
A P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A

IV. ötéves tervünk a Központi Vezetőség e lő tt

A Postások Szakszervezete Központi Vezetősége 
december 4-i tanácskozásán megvitatták a posta 
Hl. ötéves tervének várható teljesítését, és a IV. 
ötéves terv főbb feladatait.

Az elnöki megnyitó ntán Besenyei Miklós főtit�
kár tájékoztatta a központi vezetőséget a két ülés 
között végzett munkáról, majd dr. Buják Konstan�
tin postavezérigazgató-helyettes kezdte meg be�

számolóját

m ák megoldására használ�
ták,

sőt esetenként még nagyobb 
bérfeszültséget teremtettek a 
korábbiaknál.

Bérfejlesztés, 
munkaidő-csökkentés.

18-19 nap lesz az év végi részesedés

Elöljáróban hangsúlyozta: 
népünk, társadalmunk gazda�
sági és politikai fejlődése igen 
fontos szakaszhoz érkezett, mi�
vel ez évben fejezzük be a 
III. ötéves tervet és kezdjük 
meg a következő tervidőszakra 
megszabott feladatok végre�
hajtását. A III. ötéves terv 
során jelentős változások tör�
téntek a gazdálkodás mecha�
nizmusában, az új módszerek 
biztosítékul szolgálnak a jövő 
tennivalóinak megoldására. 
Figyelmet érdemlő az a tény, 
hogy a postai szolgáltatások 
utáni díjbevétel öt év alatt 460 
millióval növekedett.

— Jelentősebb bérfejlesz �
tés a  gazdaságirányítási 
rendszer bevezetésével vált 
lehetővé, így a  tervezett 
évi átlag  1,5 százalékos 
bérfejlesztés helyett 2,1 
százalékos bérfejlesztés 
valósult meg. Az év végi 
részesedési napok száma 
évente, átlag  kétnapi bér �
nek megfelelő összeggel 
növekedett, s így várható, 
hogy ez évben elérjük a  
18—19 napnak megfelelő 
év végi részesedést — 

mondotta.

Ezek után tért rá a IV. öt�
éves terv feladataira.

A terv szerint, öt esztendő 
alatt a posta összes bevétele, 
mintegy másfél milliárd fo�
rinttal növekszik.

A létszámnövelési terv 
szűknek bizonyul, m inde �
nekelőtt a  forgalom te rü �
letén. 1972-ig meg kell 
szüntetni a  210 óránál 
magasabb időben történő 
foglalkoztatást. S mintegy 
28 009 dolgozó m unkaide �
jé t is csökkenteni kell sa �
já t erőből, heti 44 órára. 
Az előirányzott bérfejlesz �
tés évi 3,5 százalékos nö �

vekedést jelent.

Választás és
IRTA: BESENYEI MIKLÓS FŐTITKÁR

m v á la s z tá s o k  m in d ig  je -  
le n tő s  e se m é n y n e k  
s z á m íta n a k  a s za k -  

s z e rv e ze t i  m o zg a lo m  é le téb en , 
íg y  v a n  e z  m o s t is, a 
v á la s z to t t  te s tü le te k ,  t i s z t �

s é g v i s e lő k  és a s z a k s z e r v e z e ti  
ta gság  s zá m á ra  eg ya rá n t.

-  M in t e d d ig  m in d e n  ily e n  
a lk a lo m m a l,  a s z a k s z e r v e z e ti  
s z e r v e k n e k  m o s t is  g o n d o sa n  
k é s z ü ln iü k  k e l l  sa já t te v é �
k e n y s é g ü k  „ m é r le g é n e k ” e lk é �
s z íté sé re . V á la s z to t t  te s tü le -  
te in k  a ta gság  ir á n ti  m e g tis z �

te lő  k ö te le s sé g ü k e t te l je s í t ik ,  
a m ik o r  s z á m o t a d n a k  m u n k á �

ju k r ó l, e g y ü tte s e n  m e g v i ta t �

j á k  a z  e r e d m é n y e k e t  é s  h iá �
n yo ssá g o k a t. A  s z á m v e té s e k  
jó  a lk a lm a t a d n a k  arra , h o g y  
a m o zg a lo m  m in d e n  s z in tjé n ,  
a  b iz a lm i-c s o p o r to k tó l a k ö z �

p o n ti  v e ze tő sé g ig  é r té k e l jü k  
m u n k á n k a t ,  á t te k in ts ü k ,  e le �

m e z z ü k  a h a tá r o za to k  v é g re �
h a jtá sá t, m u n k á n k  e r e d m é �
n y e i t  és g o n d ja it. A  v á la s z tó k  
e lé  k e l l  tá r n u n k , m i t  te t tü n k  
a zé r t, h o g y  g a zd a g a b b , e re d �

m é n y e s e b b  le g y e n  s z a k s z e r �

v e z e t i  s z e r v e in k  te v é k e n y sé g e ,  
h o g y a n  lá t tu k  e l m e g b íza tá �

su n k a t , h o g y a n  fe l e l t ü n k  m e g  
a m o zg a lo m m a l s z e m b e n  tá �

m a s z to t t  k ö v e te lm é n y e k n e k  és 
a s z a k s z e r v e z e t i  ta g sá g  jo g o s  
v á ra k o zá sá n a k . M in d e z  n e m  
tö b b  m u n k á t ,  h a n e m  e lső so r �

b a n  fe le lő s sé g e t je le n t  m in �

d e n  v á la s z to t t  te s tü le t  és t i s z t �

s é g v ise lő  szá m á ra .

S z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e in k  f e �
le lő ssé g é t n ö v e li , h o g y  a  m o s t  
sorra  k e rü lő  v á la s z tá s o k n a k  
k ü lö n ö s  je le n tő s é g e  v a n .

A  M a g ya r  S zo c ia lis ta  M u n �

k á sp á r t X . k o n g re s szu sa  m e g �

h a tá ro z ta  tá r sa d a lm i fe j lő d é �

s ü n k  fő  irá n y á t, a m e ly n e k  lé �

n y e g e  je le n le g i é p ítő m u n k á n k  
fo ly ta tá s a  m a g a sa b b  s z in te n  és 
g yo rsa b b  ü te m b e n . A  p á r t-  
k o n g re s szu s  h a tá ro za ta ib ó l  
r á n k  h á ru ló  fe la d a to k  m e g v a �
ló sítá sa , m e g é r té s e  é s  m e g é r �

te té se  a p o stá s  d o lg o zó k  s z é �

le s  k ö ré b e n  m á r  ö n m a g á b a n  
is  m e g h a tá ro zó ja  m u n k á n k  
ta r ta lm á n a k . S z á m u n k r a  j e �
len tő s  és ö s s z e te t t  fe la d a t  a 
n ép g a zd a sá g  és a  p o s ta  h a r �
m a d ik  ö té v e s  te r v é n e k  b e fe je �
zé se , a  g a zd a sá g irá n y ítá s i 
r e n d s ze r  h á ro m é v e s  ta p a s z ta �

la ta in a k  ö sszeg ezése  és  h a sz �

nosítá sa . N e m  k e v é s b é  n ö v e li  
a v á la s z tá s o k  je le n tő s é g é t é s  
fe le lő s sé g é t a n e g y e d ik  ö té v e s  
te r v  s ik e r e s  v é g re h a jtá sá ra  
v a ló  fe lk é s z ü lé s , a  m e g n ö v e �
k e d e t t  s z a k s z e r v e z e ti  jo g k ö r ö k  
és h a tá s k ö rö k  d e c e n tra lizá lá �
sa.

a  v á la s z tá s i b e szá m o ló k  
/ \ _  é s  v i tá k ,  m in d e n  b i �

z o n n y a l m e g m u ta tjá k ,  
h o g y a n  v á lto z o t t  s z a k s z e r v e z e �

tü n k  te v é k e n y s é g e  a  V i l i .  
k o n g re s szu s  ó ta , m ik é n t  n ő tt  
s z e r v e z e te in k  sze rep e , m o zg a l �

m u n k  e re je , b e fo lyá sa , te k in �
té ly e  é s  é r té k e  a p o stá s  d o lg o �

z ó k  s z e m é b e n . H is s zü k , h o g y  
m in d e z e k  k i fe je z é s r e  ju tn a k  a 
v á la s z tá s o k  so rá n  a d o lg o zó k  
v é le m é n y é b e n . M eg  k e ll  te �

r e m te n ü n k  m in d e n  fe l té te lé t  
a n n a k , h o g y  a p o s tá s  d o lg o �

z ó k  m in é l s z é le se b b  k ö rb e n  
m o n d ja n a k  é r té k í té le te t ,  e lis �

m e r jé k , v a g y  é p p e n  e lm a ra s z �

ta l já k  a z e g yes  s z a k s z e r v e z e ti  
s z e r v e k  v a g y  t is z ts é g v is e lő k  
k é t  v á la s z tá s  k ö z ö t t  v é g z e t t  
m u n k á já t .

A  re á lis  fe lm é r é s  s z á m u n k �

ra, a  v á la s z to t t  te s tü le te k  
ta g ja i, a t i s z ts é g v is e lő k  szá �
m á ra , a  tagság  ir á n ti  m e g tis z �

te lő  k ö te le s sé g e n  tú l  n e m  n é l �

k ü lö z h e tő  s zü k sé g s ze r ű sé g  a 
s z a k s z e r v e z e t i  m o zg a lo m  e g y �
s é g é n e k , e r e jé n e k  fo k o zá sa , 
sa já t m u n k á n k  e r e d m é n y e se b b  
v é g zé se  é rd e k é b e n . A  ta g sá g �

n a k  v is z o n t  a  s z a k s z e r v e z e ti  
d e m o k rá c ia  á lta l b iz to s í to t t  
joga , h o g y  k i fe je z é s r e  ju t ta s sa  
e lism erő , v a g y  e lm a ra sz ta ló  
v é le m é n y é t , h is z e n  sa já t s z e r �
v e ze té rő l, a n n a k  n é g y é v e s  te �

v é k e n y sé g é r ő l v a n  szó .

A k k o r  c se le k s z ü n k  h e ly e se n

— s e r e d m é n y t  is  c sa k  ú g y  
v á r h a tu n k  —, h a  a  s zá m a d á s  
és a fe la d a to k  m eg h a tá ro zá sa  
sorá n  te v é k e n y s é g ü n k  m in d e n  
r é s z le té n e k  e le m zé s e  m a g á b a n  
fo g la lja , ő s z in té n  és n y í l ta n  a 
tagság  sz ig o rú  í té le te  e lé  tá r �

ja  s ik e re in k e t, s  g y e n g e sé g e in �

k e t  eg ya rá n t. E lső so rb a n  a zo �

k a t a fe la d a to k a t k e ll  k i fe je z -

Tovább javultak a munkakörülmények

— A terv előírta a postai 
szolgáltatások minőségének ja�
vítását — a hivatali hálózat 
korszerűsítését, bővítését, a 
kezelésgépesítést, a szállítás 
korszerűsítését. A hivatali há�
lózat bővítése során felépült

két nagy postahivatal, 35 
középhivatal, s több, m in t 
100 kishivatal. A szállítás 
korszerűsítésére ú j moz�
gópostakocsikat, postavo �
natokat állíto ttunk forga �

lomba.

A postai üzemek fejlesztése 
is feladatunk volt. A kábel�
üzem új telephelye 1971- ben 
készül el, az Épületkarbantar�
tó Üzem új telephelyét oedig 
a  következő évben adják át. 
Jelentős mértékben — bár 
még mindig nem kielégítően 
— bővítettük a járműparkot, az 
ipari-  és építőipari munkagé�
pek állományát.

— A terv jelentős feladato�
kat tartalmazott a dolgozók 
szociális, egészségügyi, vala�
mint munkakörülményeinek

javítására, szakmai tovább�
képzésére.

A kultúráltabb  elhelyezést 
szolgálják a felépült kor �
szerű m unkásszállások, a  
m unkahelyeken létesített 
ú j mosdók, zuhanyozók, 
hétvégi pihenők, a  bővülő 
üdülőhálózat. (Ez utóbbiak 
terü letén  van ném i elm a�
radás). A postás dolgozók 
lakásépítését a posta ve �
zetése kam atm entes köl�

csönnel segítette 
— mondotta a vezérigazgató�
helyettes. Bejelentette: a terv�
ben előirányzott 4,2 milliárdos 
beruházás előreláthatóan 4,3 
milliárdra realizálódik, de azt 
is megállapította, hogy

évről évre növekszik a be �
fejezetlen beruházások á l �
lománya, s e tény negatí �
van befolyásolja a  posta 
gazdaságosságát. M a m ár 
ott tartunk , hogy az évi 
befejezetlen beruházási á l �
lomány annyi, am ennyit 
évente összesen beruhá �

zunk.

Gondjainkról -  hibáinkról

— A jelenlevők ismerik pél�
dául a késve továbbított táv�
iratok növekedésének követ�
kezményeit.

Sajnos, 1968-hoz viszonyít�
va  a helyzet e téren rom �
lott. A távbeszélők zavar �
idejének alakulása sem 
kedvező, a távolsági be �
szélgetések átlagos vára �

kozási ideje is nőtt.

A helyzet megjavítása érdeké�
ben új minőségi mutatók 
rendszerét építettük ki, s azok 
alakulását állandóan figye�
lemmel kísérjük a jövőben — 
mondotta, —, de megemlítette 
a létszámhiányt, a munkaerő-  
fluktiációt, mint az eredmé�
nyeket hátráltató tényezőket. 
Méltatta az új gazdasági me�
chanizmust, amely kedvező 
fordulatot hozott a posta fej�

lesztési, beruházási tevékeny�
ségében. Szilárdabbá váltak az 
anyagi erőforrások, így a fej�
lesztési beruházások mintegy 
70 százaléka saját tevékeny�
ségből származó eszközökből 
valósul meg.

Részletesen elemezte a gaz�
dálkodó postaszervek önálló�
ságának kérdéseit, s megálla�
pította: a jövőben még foko�
zottabban alapvető feladatunk, 
hogy a postával szembeni 
igényeket a rendelkezésünkre 
bocsátott eszközökből megfe�
lelő színvonalon kielégítsük.

A m egnövekedett önálló �
ság azonban nagyobb fele �
lősséggel jár. Sajnos, egyes 
postaszervek a sa já t ren �
delkezésű bérfejlesztési 
összeget nem m inden eset�
ben a legégetőbb problé-
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Női és férfi
munkásszállósok épülnek

A IV. ötéves poétái terv J 
teljesítésének egyik legfonto-  ; 
sabb előfeltétele, hogy a ká-  1 
belipar kielégítse a helyi-  és 
a távkábeligényeket.

ö t  nagy postahivatalt, 12 
közepes és 100 kishivatalt ;
építenek. Pécsett, Miskol�
con munkásszállások léte-  1
sülnek. Több üzemi kony-  -
hát korszerűsítenek. Bu-  !
dapesten 250 fős férfi 
munkásszállást, 150 férő-  1
helyes női munkásszállást 1
adnak át. A helyi taná�
csokkal közösen óvodát, 
bölcsődét létesítenek, illet�

ve bővítenék.

— Bizonyos vagyok abban j 
— mondotta befejezésül dr. . 
Buják Konstantin —, hogy a ' 
postásdolgozók lelkes, becsüle-  ] 
tes munkája sikerrel jár e je�
lentős tervperiódusra megha�
tározott feladatok teljesítésé-  ' 
ben.

Ezután Bíró Bódis József,
szakszervezetünk titkára ka�
pott szót. Elöljáróban han�
goztatta: szakszervezetünk el�
nöksége két alkalommal tár�
gyalta a posta IV. ötéves ter�
vét, abból is kiemelten az 
élet-  és munkakörülmények, a 
szociális létesítmények fejlesz�
tésére vonatkozó javaslatait. 
Az állásfoglalások megtétele 
előtt e  javaslatokat széles 
körben megvitatták a szak-  
szervezeti tisztségviselőkkel, 
szervezett dolgozókkal.

— Jelenthetjük a tisztelt
Központi Vezetőségnek: a
tervet jóváhagyásra javasol�
juk. A célok elérésének alap�
jait a postás dolgozók jó mun�
kája teremti meg — mondot�
ta. Majd hangoztatta:

az évenkénti 5 százalékos 
értékbeni teljesítménynö�
vekedés csak úgy érhető 
el, ha időben átadják a 
nagyobb kapacitást bizto�
sító létesítményeket, be�
rendezéseket. Ehhez vi�
szont az kell, hogy a pos�
taszervek együttműködése 
tovább javuljon azokkal a 
vállalatokkal, gyárakkal, 
amelyek érdekeltek cgy-  
cgy létesítmény átadásá�

ban.

(F o ly ta tá s  a 2. o lda lon)

n ü n k , m e g fo g a lm a zn u n k , a m e �

ly e k  a z eg ység es kö zö s  c é lk i �

tű z é se k b ő l fa k a d n a k , a z t seg í �

t i k  és s zo lg á ljá k , d e  sa já to �
sa n  je le n tk e z n e k  e g y -e g y  v á �

la s z to t t  te s tü le t  te v é k e n y s é g é �

b e n  is.

N e m  tú lzá s  a z t  m o n d a n i, 
h o g y  a  je le n le g i v á la s z tá so k  
so rá n  m in d e n  s z in te n  ig en  
ö ss ze te t t  k ö v e te lm é n y e k  e lő tt  
á llu n k . E z  a k k o r  is  igaz, ha  
a m a g y a r  s z a k s z e r v e z e te k  
X X I .  k o n g re s szu sá n  e lfo g a d o tt  
h a tá r o za to k  s z e r in t fo ly ta t ju k  
to v á b b  m u n k á n k a t ,  s  ig a z a k �

k o r  is , ha  a  p o stá s  s z a k s z e r v e �

z e t i  s z e r v e k  te v é k e n y s é g é v e l  
á lta lá b a n  e lé g e d e tte k  le h e �
tü n k ,  ú g y  é r té k e l jü k ,  h o g y  
m a g a sa b b  s z in te n , h o zzá é r tő b �

b e n  lá t tu k  e l fe la d a ta in k a t.
Ig e n  é r té k e s n e k  te k in th e tő  

a z a v á lto zá s , a m e ly  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k a  h á ro m  a la p �

v e tő  fu n k c ió já r a  — a g a zd a �
sá g i m u n k a  seg íté sé re , a z  é r �
d e k v é d e le m  e llá tá sá ra  és a  
p o stá s  d o lg o zó k  n e v e lé sé re  — 
v o n a tk o z ik . E  fő  te v é k e n y s é g i  
te r ü le te k  a rá n y u k a t, ta r ta lm u �

k a t  és s z ín v o n a lu k a t  te k in tv e  
is  e lism e ré sre  m é ltó a n  fe j lő d �

te k .

- m je h é z  le n n e  ta g a d n i a  
j y  s z a k s z e r v e z e ti  d e m o k �

rá c ia  erő sö d ésé t,

a m e ly  k i fe je z é s r e  j u t  m in d  
a  fo k o z o tt  a k tiv itá s b a n , é r �

d e k lő d é sb e n , a s z á m o n k é ré s  
ig é n y e ssé g é b e n , m in d  a z e lis �

m e ré sb e n . M a  m á r  té n y  a  
h e ly e s  m u n k a m e g o sz tá s  k i �
a la ku lá sa , a  fe la d a to k  s e zze l 
e g y ü tt  a fe le lő s sé g  p o n to sa b b  
e lh a tá ro lá sa  a p o s ta  k ü lö n b ö ző  
s z in tű  v e ze tő i és s z a k s z e r v e �

z e t i  s z e r v e in k  k ö zö tt .  K ia la �

k u l ta k  a h e ly e s  m u n k a k a p �

c so la to k , jo b b  m u n k a m ó d s z e �

r e k  a z  eg yes  s z a k s z e r v e z e ti  
s z e r v e k  k ö z ö t t  is .

M u n k á n k a t  m a  jo b b n a k ,  
e r e d m é n y e s e b b n e k  és te r v s z e �
r ű b b n e k  te k in th e t jü k ,  m in t  
k o rá b b a n , e z  a zo n b a n  n e m  je �

le n t i ,  h o g y  n e m  is m e r jü k  sa �

já t  n e h é z s é g e in k e t , g y e n g e sé �

g e in k e t, fo g y a té k o ssá g a in k a t.
A  jö v ő b e n  is  fo n to s  f e l �

a d a tu n k  le s z  p é ld á u l, h o g y  
r é s z t  v á lla l ju n k  k ü lö n b ö ző  
s z in te n  a  p o s ta s ze r v e k  jö v e �
d e lm é n e k  e lo sz tá sá b ó l. D e f e �

le lő s sé g ü n k  n e m  á llh a t c su p á n  
e b b ő l, e z  íg y  tú lsá g o sa n  e g y �

s z e r ű  le n n e . A  jö v e d e lm e t  
a zo n b a n  e lő b b  lé tre  k e ll  h o z �

n i. N e m  szó lv a  arró l, h o g y  e l �

o s z ta n i c sa k  a z t  le h e t, a m it  
m e g te r m e ltü n k , a m ié r t b e �
c s ü le tte l  m e g d o lg o z tu n k . T e r �
m é sze te s , h o g y  sa já to s  m o z �

g a lm i e s z k ö z e in k k e l  e lő  k e ll  
se g í te n ü n k  a p o s tá s  d o lg o zó k �

n a k  a  te r m e lő  te v é k e n y s é g b e n  
v a ló  m é g  a k tív a b b  r é s z v é te �

lé t, tö r e k e d n ü n k  k e l l  a  s z o �

c ia lis ta  m u n k a v e r s e n y  to v á b b �

fe j le s z té s é re , a  p o s ta i t e r v e k �

b e n  sze re p lő  g a zd a sá g i c é lk i �

tű z é s e k  e r e d m é n y e s  v é g r e h a j �

tá sa  é rd e k é b e n . C sa k  a b e c sü �
le te s  m u n k a  le h e t a la p ja  a 
p o s tá s  d o lg o zó k  e g y é n i b o ld o �

g u lá sá n a k .

N e m  sza b a d  m e g fe le d k e z �

n ü n k  arró l, h o g y  a  d o lg o zó k  
c é ltu d a to s  te v é k e n y sé g e , a k �

t í v  k ö z r e m ű k ö d é se  c sa k  ú g y  
b iz to s íth a tó , ha  a z e g yes  p o s �
ta s z e r v e k  te r v e ib e n  s z e re p lő  
g a zd a sá g i c é lk i tű z é s e k  v e lü k  
e g y ü tt  k e r ü ln e k  v ég ső  m e g �
fo g a lm a zá sra  és v é g r e h a jtá s �

ra . S z a k s z e r v e z e t i  s z e r v e in k  
n e v e lő  te v é k e n y s é g e  seg ítse  
elő , h o g y  a d o lg o zó k  m in d e n  
h iv a ta lb a n  fe g y e lm e z e tte n ,  
m eg g y ő ző d é sse l v é g e z z é k  s o k �
s zo r  o ly  n e h é z , fá r a s z tó  és f e �

le lő ssé g te lje s  m u n k á ju k a t .

W
eg g yő ző d ésse l m o n d h a t �

ju k :  ha  a p o stá s  d o lg o �

z ó k  é r t ik  és é r z ik :  m it,  
m ik o r , m ié r t  k e ll  te n n iü k ,  ha  

tu d já k ,  ha  lá t já k , h o g y  a tö b b  
és  jo b b  m u n k á ju k n a k  m e g v a n  
a z  é r te lm e , te h á t  ha  g o n d o s �

k o d u n k  arról, h o g y  a z e rő fe �
s z í té s  k ife je z é s r e  ju s so n  a fo �

k o zo tt  a n ya g i és e rk ö lc s i m e g �

b ec sü lé sb en , a z  e r e d m é n y  n e m  
m a ra d h a t el.

V á lto za tla n u l n a g y  g o n d d a l 
és körü lte l-.in tó sse l k e ll  e llá t �

n u n k  a p o stá s  d o lg o zó k  k ö z �
v e t le n  és k ö z v e te t t  é rd e k v é d e l �
m é t. H a tá ro zo tta n  m e g  k e ll  
m o n d a n u n k :  a p o stá s  d o lg o zó k  
m u n k á ja  n y o m á n  lé tr e h o zo tt  
és fe lo sz tá sra  k e rü lő  a n ya g i 
ja v a k a t  m ire  fo r d íts u k  a z e l �

k ö v e tk e z ő  é v e k b e n . B iz to s íta n i  
k e ll  a d o lg o zó k  a n ya g i é rd e �

k e lts é g é n e k  n ö v e lé sé t a zá lta l 
is , h o g y  p o n to sa n  e lé jü k  tá r �
j u k  a  jó  m u n k a  e re d m é n y e �

k é n t  v á rh a tó  e lle n é r té k e k e t.  
E n n e k  m a  m in d e n  fe l té te le  
a d o tt, h is ze n , ha  a p o sta  m eg  
tu d ja  te r v e z n i  a  g a zd á lko d ó  
p o s ta s ze r v e k  jö v e d e lm é n e k  
a la k u lá sá t, a k k o r  m e g  le h e t és  
m e g  k e ll  m o n d a n i a z t  is, 
h o g y  m ik o r , m e n n y iv e l  e m e l �
k e d ik  a  d o lg o zó k  bére , a bé- 
r e n k ív ü l i  ju t ta tá s o k  m é r té k e ,  
m ik o r , m i ly e n  összeg  fo r d íth a �

tó  a  szo c iá lis , k u ltu r á lis  és 
ü ze m e g é szsé g ü g y  fe j le s z té s é re . 
S  m in d e z e k e t  n e m c sa k  fe lső  
p o s ta sz in te n , h a n e m  k ö z é p �
s z in te n  is  v ilá g o sa n  lá tn i k e ll .  
I s m e r n ü n k  k e ll  te h á t reá lis  
le h e tő sé g e in k e t, a  p o stá s  d o l �

g o zó k  jo g o s  ig é n y e it, re n d e l �

k e z n ü n k  k e ll  o ly a n  fe lk é s z ü l t �

séggel és h a tá ro zo ttsá g g a l, 
h o g y  ig a zsá g o sa n  tu d ju k  k é p �
v is e ln i a  p o s ta  e g y e te m e s  é r �
d e k e it, s  e z e n  b e lü l a z  eg yes  
ré te g e k , s z a k m a i c so p o r to k  és  
e g y é n e k  é r d e k e i t  eg ya rá n t.

L e g y e n  v é le m é n y ü n k  a  d o l �

g o zó k a t so k a t és ta r tó sa n  fo g �

la lk o z ta tó  k é rd é se k rő l. M er*  
jü n k  á llá s t fo g la ln i, s  b á tra it 
k im o n d a n i, h o g ya n  lá t ju k  a 
d o lg o zó k  k é p v is e le té b e n  a 
m u n k a id ő -c s ö k k e n té s tő l k e z d �

v e , a la k á sé p íté s  se g íté sé n  k e �

r e s z tü l , a  p o s ta i b é rre n d sze r , a  
h e ly e s  b é ra rá n y o k , v a g y  lé t �

s zá m e llá to t ts á g  és m u n k a -  
in te n z i tá s  p ro b lé m á it. Ig y e �
k e z z ü n k  a z i ly e n  és e h h e z  h a �
so n ló  k é r d é s e k b e n  m e g fe je lő  
in fo r m á c ió k a t s ze re zn i, a v i ta �
to t t  té m á k a t ta n u lm á n y o z n i,  
ö ssze fü g g é se ib e n  m e g ism e rn i,  
m e r t  a jo g o s  ig é n y e k e t  te r v �

s z e rű e n , id ő b e li so rre n d b e n , 
fo n to s s á g u k n a k  m e g fe le lő e n  
c sa k  íg y  le h e t  s z á m ítá sb a  v e n �
n i, m eg o ld a n i.

N e  h a g y ju k  v á la s z  n é lk ü l  
a zo k a t a  k é r d é s e k e t se m , 
a m e ly e k  m a  m é g  n e m  o ld h a �

tó k  m eg , d e  in d o k o l ju k  is  m eg , 
h o g y  m ié r t .  L e g y ü n k  fe l k é �

s z ü lv e  arra , h o g y  m e g m a g y a �

r á z h a s su k  a z  ö sszp o sta i, az 
eg yes  c so p o r t-  és e g y é n i é rd e �
k e k  k ö z ö t t  le v ő  k ü lö n b ö ző  é r �
d e k a zo n o ssá g o k  és é r d e k e lle n �
t é t e k  ö ssze fü g g é se it. S  te g y ü n k  
k o n k r é t , reá lis  ja v a s la to k a t a 
fe s z ü lts é g e k  fe lo ld á sá ra . T ö �

r e k e d jü n k  arra , h o g y  á llá s-  
fo g la lá sa in k , h a tá r o za ta in k  
h ű e n  tü k r ö z z é k  a  m a g u n k  e lé  
tű z ö t t  c é lo k  e lé ré sé t, a d o l �
g o zó k  a k a ra tá t, v é le m é n y é t .

D o lg o zz u n k  o ly a n  fe lfo g á s �
b a n  és o ly a n  m ó d sze re k k e l ,  
a m e ly e k  h o z z á se g ít ik  a  s z a k -  
s z e r v e z e t i  s z e r v e k e t  a h h o z , 
h o g y  m in d e n  ö rö m e t és g o n �

d o t m e g o ss za n a k  a z e m b e r e k �

k e l. M in d e n  d o lg o zó t m e g  k e l l  
g y ő zn i a rró l, h o g y  é r tü k , oá 5  
é r d e k ü k b e n , s v e lü k  e g y ü tt  
te v é k e n y k e d ü n k .  L e g y ü n k  tü �

r e lm e s e k , f ig y e lm e s e k  é s  m e g -  
é r tő e k  eg yén i, csa lá d i g o n d �

j a ik  te k in te té b e n . A la p v e tő  
k ö v e te lm é n y , h o g y  a  v a ló s  
e g y é n i s é r e lm e k e t  m in d e n k o r  
o rv o s o lju k . M e r jü n k  v é d e l �

m e zn i, ig a za t a d n i, v a g y  
n e m e t m o n d a n i m in d  a d o lg o �

zó k n a k , m in d  a g a zd a sá g i v e �

z e tő k n e k .  S e g íts ü k  elő m i  is , 
h o g y  a m u n k á ju k a t  b e c sü le te �

s e n  e llá tó  d o lg o zó k  ta lá ljá k  
m e g  s z á m ítá su k a t , e g y é n i b o l �

d o g u lá su k a t, e g y szó v a l é re z zé k  
jó l  m a g u k a t  a p o stá n á l.

-w -jze k b e n  és so k  eg yéb

f i j  k é rd é s b e n  is , ú g y  é rze m ,  
a d o lg o zó k  e g yre  tö b b e t  

v á r n a k  s z a k s z e r v e z e tü n k tő l .  
D e m in d e r r e  k ö te le z  b e n n ü n �
k e t  a je le n le g i jo g g y a k o r la t, 
a  s z a k s z e r v e z e te k  fe j lő d ő  te �
v é k e n y sé g e , s  a z  a b iza lo m , 
a m e ly e t e d d ig i m u n k á n k k a l  
m e g s z e r e z tü n k .

A  v á la s z tá s o k a t te r m é s z e te �
s e n  m o s t is  ú g y  k e l l  e lő k é s z í �

te n ü n k , h o g y  m in d e n  s z in te n  
to v á b b  n ö v e k e d jé k  a m o zg a �

lo m  eg ység e , c s e le k v ő k é p e s sé �
g e  és e re je . A  s z a k s z e r v e z e ti  
v á la s z tá s  e g y ú tta l a z  eg yre  
n ö v e k v ő  fe la d a to k  s z e m é ly i és 
te s tü le t i  fe l té te le in e k  b iz to s í �
tása, a m e ly  e g y ü tt  já r  a  le g �

a lk a lm a sa b b  v e z e tő k  és a k t i �

v is tá k  m e g b ízá sá v a l, a v e ze tő  
te s tü le te k  s z e m é ly i ö s s ze té te �
lé n e k  ja v ítá sá v a l.

Á lla n d ó a n  s z e m  e lő t t  k e ll

(F o ly ta tá s  a  2. o lda lon)
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Szakszervezetünk létszám- és jövedelempolitikája

(F o ly ta tá s  a z  1. o lda lró l)

Ezzel kapcsolatosan meg�
jegyezte: hiába növelik az 
adminisztratív létszámot, 
a törzsek létszámát vala�
mely postaszervnél, ha a 

végrehajtószolgálatban 
nem biztosítják a norma 
szerinti szükségletet. Ez 

minőségromlást okoz!
Az eddigieknél tervszerűbb 
létszám-  és munkaerő- gazdál�
kodásnak kell meghonosodnia 
a következő tervidőszakban. 
De ehhez tartozik még az is 
— hangsúlyozta —, hogy a 
differenciált bér-  és jövede�
lemelosztásban, a munkakö�
rülmények javításában az ed�
digieknél többet kell tenni.

— A Központi Vezetőség 
a továbbiakban is a posta-  
forgalmi végrehajtószol�
gálat bérének, jövedelmé�
nek gyorsabb Ütemű nö�
velését tartja elsődleges�

nek.

Hogy melyik évben, mely te�
rületre, mennyit javaslunk, 
azt nem a mostani központi 
vezetőségi ülésen, hanem az 
éves tervfeladatok meghatá�
rozásánál kell eldönteni. A 
részesedési alap elosztásával 
együtt a Kollektív Szerződés�
ben évenként határozzuk mag,

mennyit fejlesztünk bérben, év 
végi részesedésben, s mit for�
dítsunk évközi felhasználásra, 
valamint milyen béren kívüli 
juttatást fejlesszen a posta.

— Döntés, elhatározás kér�
dése, hogy a pénzbeni, vagy 
a béren kívüli juttatást fej�
lesszük- e jobban. Szerintünk, 
célszerűbb a pénzbeni juttatá�
sok gyorsabb fejlesztése. Elő�
térbe kell helyeznünk a bé�
reknek a teljesítményekkel 
arányban álló differenciált nö�
velését. így elérhető, hogy 
azok is érdekeltek legyenek a 
jobb munkában, akik ma még 
nem úgy veszik ki részüket 
belőle, mint társaik.

Sajnos, még sokhelyütt ta�
pasztalható az egycnlősdi, 
s ez egyáltalán nem hat 

ösztönzőleg.

A továbbiakban arról szólt, 
hogy időszerű a postán az 
egységes jutalmazási rendszer 
megvalósítása. Az írásos elő�
terjesztésben az év végi ré�
szesedés tervezett mértéke 
meghaladja az egyhavi bért. 
Az elnökség részéről felme�
rült:

ha az egyhavi bért elér�
jük, akkor ne az év végi 
részesedést, hanem az év�
közi bérfejlesztést, jutal�

mazást szorgalmazzuk.

az élet-  és munkakörülmények 
megjavítását illetően, de nyo�
matékosan felhívta a figyel�
met:

csak azt lehet elosztani, 
amit megtermelünk, és 
csak akkor lehet az élet-  
és munkakörülményeket, 
a szociális helyzetet javí�
tani. ha a hatékony mun�
ka nyomán megteremtőd�
nek az anyagi feltételek.
— A vezetés magasabb szín�

vonala a jövőben abban is ki�
fejezésre kell, hogy jusson, 
hogy a dolgozók napi tenniva�
lóik ismeretén túl,

tisztában legyenek hosz-  
szabb időszakra is fel�
adataikkal, s azzal, hogy 
ha azokat elvégzik, mit 
kapnak érte. A munkás 
megérti: ha saját hibájá�
ból nem teljesíti a tervet, 
akkor nem követelheti a 

maximumot

— mondotta, majd arról szólt, 
hogy a következő 5 esztendő�
ben előrelátással tervezték 
meg a bérfejlesztést a vezér-  
igazgatóság és a szakszervezet 
vezető testületéi. — Hangoz�
tatta:

meg kell becsülni a régi, 
tisztességgel dolgozókat, 
azokat, akiken múlik a 
terv teljesítése. Ebben 
nagy a felelősségük a 
szakszervezeti tisztségvi�

selőknek !
— Egyre időszerűbbé vá�

lik az éjszakai, vasárnapi 
szolgálatban dolgozók pótlé�
kainak rendezése. Ugyanígy 
időszerű az adminisztratív és 
a végrehajtó szolgálat béré�
nek különválasztása. Szólt a 
munkaerő- gazdálkodásról, ar�
ról, hogy

a létszámnormát vegye 
komolyan a vezérigazga�
tóság, s az igazgatóságok 

is.
Ezután M. Szabó József (Er�

zsébet Távbeszélő Üzem) a 
női egyenjogúságról, Lux 
Márta (Kiskunfélegyháza) a 
vasárnapi nyitvatartás mó�
dosításáról, Hernádi Ferenc 
(Paks) a feladatokról beszélt.

A karácsonyi csúcsforgalom sikeréért

A vasárnapi nyitvatartásról. . .

— A dolgozók jelentős élet�
színvonal- politikai intézke�
désnek tekintik a munkaidő 
csökkentését. Ismert előttünk 
az MSZMP X. kongresszusá�
nak határozata, amely szerint 
a vezérigazgatósággal közö�
sen munkáljuk ki a további 
tennivalókat. Javasoljuk: a
posta vezetői és tanácskozó 
testületé foglalkozzon e kér�
déssel. Fontosnak, és mielőbb 
megvalósítandónak tartjuk —, 
hangsúlyozta

— a kishivatalok vasár�
napi nyitvatartásának
megszüntetését, hogy biz�
tosított legyen e területen

is a dolgozók számára egy 
teljes pihenőnap.

— Sok a tennivaló a munka�
helyek kulturáltsága, a biz�
tonságtechnikai követelmé�
nyek jobb kielégítése, a fizi�
kai és szellemi munka meg�
könnyítése területén. Szerin�
tünk a következő tervidő�
szakban. erre megvan a lehe�
tőség.

Azt várjuk a szakszerve�
zeti tanácsoktól, szakszer�
vezeti bizottságoktól, tiszt�
ségviselőktől, hogy a cél 
elérése érdekében legye�
nek bátrabbak, kezdemé�

nyezőbbek.

Dr. Buják Konstantin ve�
zérigazgató- helyettes a felszó�
lalásokra reagálva, először a 
postai szakoktatásra tért ki. 
Megállapította róla: a fejlő�
déshez viszonyítva elavult. 
Azt kell tanítani az emberek�
nek, amit dolgoznak. Egyetér�
tett a rugalmasabb bérgazdál�
kodással, azzal, hogy a havi 
210 óra feletti munkaidőt mi�
előbb meg kell Szüntetni. He�
lyeselte a javaslatot, a jövő�
ben az igazgatóságok közösen 
építsenek üdülőket, így jelen�
tősebb létesítmények valósul�
hatnak meg.

Végül kérte a postás dol�
gozókat, tegyenek meg
mindent a karácsonyi
csúcsforgalom sikeres le�

bonyolításáért.
Biró Bódis József, szakszer�

vezetünk titkára, válaszában 
mindenekelőtt méltatta a 
posta IV. ötéves tervét, de 
hangsúlyozta: a végrehajtás 
nem lesz könnyű. Bizonyos, 
hogy a szocialista brigádok 
tagjai, a munkaversenyben 
részt vevő dolgozók tízezrei 
megteszik a magukét. Java�
solta a postás újítóknak: hasz�
nálják fel a mozgalmat arra, 
hogy az újítások megvalósu�
lása nyomán csökkenjenek a 
ráfordítások. Szólt az egyre 
növekvő túlmunka megszün�
tetéséről. A hatáskörök növe�
lésével kapcsolatban megje�
gyezte:

a jövőben sem jelentheti, 
hogy a központi elképze�
lések, határozatok, ren-  
delctek % végrehajtása ön�
kéntes alapon történik.

Választás és felelősség
(F o ly ta tá s  a z  1. o lda lró l)

ta r ta n u n k , h o g y  a s z a k s ze r �
v e ze t, a d o lg o zó k  ö sszesség é �
n e k  s z e rv e ze te , s e n n e k  a  v á �
la s z to tt v e ze tő  s z e r v e k  ö ss ze �
té te lé b e n  is  k i  k e ll  fe je ző d n ie .  
Igaz, h o g y  e z e n  b e lü l s z in te  
m in d e n  a la p -, k ö zé p -  és v e z e �
tő  s z e r v n e k  m e g v a n  a m aga  
sa já to ssá g a , te r ü le t i  e lh e ly e z �
k e d ése , fu n k c ió in a k  e llá tá sa , a 
d o lg o zó k  s z a k m a i, é le tk o r i stb . 
ö ss ze té te le  s z e r in t is. E ze k e t  
te r m é s ze te s e n  n e m  sza b a d  f i �
g y e lm e n  k ív ü l  h a g yn i.

B iz to s í ta n u n k  k e ll  a> s z a k -  
s z e r v e z e t i  m u n k a  fo ly a m a to s �
sá g á t a h u za m o sa b b  id e je  
s z a k s z e r v e z e ti  m u n k á t  v é g ző k  
s z a k é r te lm é v e l , d e  e g y sze rs �
m in d  a f ia ta lítá s i fo ly a m a t  
e rő te lje se b b  é r v é n y e s ü lé sé v e l  
is. E  fe l té te le k  n e m  m o n d a �
n a k  e lle n t e g y m á sn a k , s  n e m  
is  z á r já k  k i  e g y m á st. N e m  le �
h e t e lég g é  h a n g sú ly o zn i:  a
je lö lő  b izo ttsá g o k  ig e n  széles 
k ö rű  v é le m é n y c se r e  ú tjá n , 
o ly a n  s z e m é ly e k e t  je lö lje n e k ,  
a k ik b e n  b íz n a k  d o lg o zó tá rsa ik , 
a k ik e t  m e g b e c sü ln e k , s z e re t �
n e k , e lfo g a d n a k , a lk a lm a s n a k  
ta r ta n a k  a k ü lö n b ö ző  t is z ts é �
g e k  b e tö lté sé re .

S o k  o ly a n  tis z tsé g v ise lő re  
v a n  szü k sé g , a k i r á te r m e tts é �
g én é l, e g y é n i a d o ttsá g á n á l  
fo g v a  tu d  é s  k é p e s  a d o lg o zó k  
k é p v is e le té b e n  e ljá rn i. I s m e �
r i  és m e g  tu d ja  m o n d a n i:

m i le g y e n  a  s z a k s ze rv e z e t  
v é le m é n y e  e g y -e g y  v i ta to t t ,  a  
d o lg o zó k a t k ö z v e tv e , v a g y  
k ö z v e t le n ü l  é r in tő  k é rd é sb e n .  
T ú l e zen , a k i tu d  é r v e ln i é s  
k é p e s  m e g v é d e n i á llá sp o n tjá t,  
a k i n e m c sa k  lá t ja  a  tá r sa d a l �
m i  h a la d á s  és fe jlő d é s , a z  é le t  
á lta l fe l v e te t t  p ro b lé m á k a t,  
h a n e m  m e g  is  v á la s zo lja  a zo �
k a t  és m e g o ld á su k h o z  h o zzá  
tu d  já r u ln i ,  ja v a s la to k a t tu d  
te n n i.

A z  eg ész  v á la s z tá s t  arra  i s  
f e l  k e l l  h a s z n á ln u n k , h o g y  to �
v á b b  e rő sö d jé k  a  s z a k s z e r v e �
z e t i  d em o k rá c ia , a  v e ze tő  s z e r �
v e k  és a  tagság  ka p cso la ta , 
a z  ö n k é n t  v á lla lt  tá r sa d a lm i  
m u n k a  e lism e ré se , m e g b e c sü �
lése.

É r v é n y e s ü l je n e k , s z é le se d �
je n e k  a  d o lg o zó k a t m e g ille tő  
jo g o k , s  le g y e n e k  a zo k  m in �
d e n  e se tb e n  t i s z te le tb e n  ta r t �
va . Ü g y  v á la s s zu n k , h o g y  a  
d o lg o zó k  m é g  k ö ze le b b  k e r ü l �
j e n e k  a k ö z ü g y e k  in té zé sé h e z ,  
c se le k v ő , a k t í v  ré s ze se i le g y e �
n e k  a z  e g yes  ü z e m e k  a z  e g é s z  

p o s ta  e lő t t  á lló  fé la d a to k , m e g �
h a tá ro zá sá n a k , v é g re h a jtá sá �
n a k . h e g y e n e k  m e g g y ő ző d v e  
arró l, h o g y  szo c ia lis ta  tá rsa �
d a lm u n k b a n  m in d a z , a m i m a  
m é g  a  te r v e k b e n , c é lk itű z é �
se k b e n , h a tá r o za to k b a n  é s  in �
té z k e d é s e k b e n  ju t  k i fe je z é s r e  
v ég ső  so ro n  é r tü k , a z  ő  é rd e �
k ü k b e n  tö r té n ik .

Ezek végrehajtása min�
denki számára kötelező. 
Ennek érdekében haté�
konyabban kell ellenőriz�

ni a végrehajtást!
A központi vezetőség a IV. 

ötéves tervvel kapcsolatos elő�
terjesztéseket, a kiegészítő 
módosításokkal elfogadta. Dr. 
Zsuffa Szabolcs, szakszerve�
zetünk elnöke, bejelentette;

Prágai György, a Szegedi TB 
titkára, sikerrel végezte el a 
pártfőiskolát, magasabb be�
osztásba kerül. Megköszönte, 
hogy hosszú évek óta eredmé�
nyesen dolgozott a postás dol�
gozók és a posta érdekében, 
s további sok sikert kívánt ne�
ki a központi vezetőség részé�
ről.

(bérces)

Demokratizmust a végrehajtásban is!

c — Eszközeink jelentős ré�
széit munkásszállás, óvoda épí-  

. tésére, üdülőfejlesztésre, la�
kásépítési hiteire kívánjuk 

* fordítani. A munkakörülmé-  
j nyék javítására is jelentős 

Összeget biztosítanak. Tudjuk, 
a terv végrehajtása sok min�
dentől függ, így többek kö�
zött az építési kapacitástól, de 
úgy véljük, a legfontosabb: 
az anyagi eszközöket bizto�
sították.

Kérjük a posta vezetőit: 
kezeljék kiemelten a mun�
kásszállók építését, mert e 
kérdés kapcsolatban van a 
munkaerő biztosításával 
is. Egy dolgozónak többet 
jelent munkászálláson 
lakni, mintha 200 forint 

béremelést kapna!

— A tervek elkészítésében 
közreműködtünk, és ez az első 
eset, hogy a Központi Vezető�
ség még annak jóváhagyása 
előtt tárgyalja azt. Nagyon 
fontos, hogy a gazdálkodó 
szervek és a párhuzamos 
szakszervezeti szervek is kö�
vessék ezt a munkastílust. 
Nagy munka vár minden pos-  

t tás dolgozóra, s úgy véljük, 
hogy a szép tervek a becsü-  

( letes munka nyomán valósul�
nak meg — mondotta befeje-  

, zésül Bíró Bódis József, szak-  
szervezetünk titkára.

A két beszámoló és az írá�
sos anyag feletti vitában el�
sőként Szabó Géza (Sárospa�

tak), az elnökség tagja kapott 
szót. Helyeselte, hogy a jövő�
ben a bérpolitikában tovább�
ra is érvényes a differenciált�
ság, vagyis a végzett munka 
alapján kell mindenekelőtt 
megállapítani a béreket, ju�
talmakat.

A kishivatalok vasárnapi 
nyitvatartásával kapcso�
latosan megjegyezte: amíg 
azokat nem lehet zárva 
tartani, addig honorálják 

jobban e munkát.

Kiss Mátyás (Debrecen) 
szólt a munkakörülmények ja�
vulásáról, de bírálta az ad�
minisztratív létszám növeke�
dését.

Sürgős intézkedést köve�
telt a postavonatok (Nyír�
egyháza, Mátészalka) rend�
szeres késéseinek meg�

szüntetésére.

Az óvodai férőhelyek biztosí�
tása érdekében az igazgató�
sággal közösen már tárgyal�
tak a helyi tanácsi szervek�
kel. Kovács József (Budapes�
ti Postaigazgatóság) nyomaté�
kosan hívta fel a figyelmet: a 
forgalmi létszám növekedési 
üteme elégtelen. Sütő István 
(Buvig), az önállóság növelé�
sét kevesellte,

sürgette az életveszélyes�
nek számító hivatalok 

korszerűsítését.

Tudják azt Is, mit kapnak a jól végzett munkáért!

Bescnyei Miklós, szakszer�
vezetünk főtitkára, méltatta 
a IV. ötéves tervet, s azokat 
a postás dolgozókat, akik lel�
kes, fegyelmezett munkával 
sikerrel működtek közre a 
III. ötéves terv teljesítéséért.

Helyeselte a demokratizmus 
érvényesülését a IV. ötéves 
terv kialakításában, hiszen a 
központi vezetőség vitája után 
hagyták azt jóvá. A szakszer�
vezet részt vállalt a terv ki�
alakításában, mindenekelőtt

Sok a baleset — nagyobb 
a megelőzésre!

Elnökségünk november 26- i 
ülésén elsőként B író  B . J ó z s e f  
titkár tájékoztatta az elnök�
ség tagjait az előző ülés óta 
végzett munkáról, esemé�
nyekről, így arról, hogy a 
SZOT Elnökségének állásfog�
lalása alapján a kollektív 
szerződéseket a szakmák jö�
vőre öt évre kötik. Ezután a 
Posta munkavédelmi helyzeté�
ről szóló jelentést tárgyalták. 
A vizsgált időszak: az 1966— 
1970- ig eltelt évek.

Az Elnökség szomorúan ál�
lapította meg: az 1969—70. 
években a halálos üzemi bal�
esetek száma kétszeresen, il�
letve háromszorosan haladja 
meg a II. ötéves tervidőszak 
átlagait. E két évben hét cson�
kulásos üzemi baleset is tör�
tént. Viszont az is jpgadha-  
tatlan, hogy éppen a műszaki, 
munkaszervezési és egyéb in�
tézkedések hatására az utóbbi 
két esztendőben a légvezeték�
építésnél, fenntartásnál, ká�
beldobok, távbeszélőoszlopok 
szállításánál csökkent a bal�
esetek száma. Annál több vi�
szont a közlekedési baleset! 

Tavaly 276- an, az idén 
szeptember 30- ig 198- an
szenvedtek ilyen üzemi 

balesetet.
Mindez kapcsolatban van 
ugyan a növekvő gépjármű-  
forgalommal, de a KRESZ- sza-  
bályok tudatos megszegése a 
fő okok között szerepel.

Nem kedvező az üzemen 
belüli közlekedésből
származó balesetek (csú�
szás, botlás, esés) alaku�
lása ^em. A jelentés el�
marasztalóan említi meg 
a Debreceni, a Pécsi, a 
Szegedi, a Budapesti Pos�
taigazgatóságot, a Jármű�
telepet, a Szociális Hi�
vatalt, az Anyaghivatalt, 
mert az üzemi balesetek 

emelkedtek.
Figyelmet érdemel az a 

megjegyzés is, hogy a közép�
fokú postaszervek — a velük 
együtt működő szakszerveze�
ti szervekkel egyetértésben — 
éves munkavédelmi intézke�
dési tervet készítenek, de a 
megvalósítás számon kérése 
mindkét szerv részéről általá�

ban elmarad, vagy csupán tu�
domásul veszik a végrehajtá�
sért felelősök objektív akadá�
lyokra való hivatkozását. 
Eredménynek könyvelhető el 
viszont, hogy az érintésvéde�
lem általában már az előírá�
soknak megfelelő, a különbö�
ző gépek, berendezések, szál�
lítóeszközök műszaki felül�
vizsgálata meghonosodott. Ja�
vult a postát terhelő életve�
szélyes, szabványtalan erős�
áramú keresztezések felszá�
molása. Intézkedtek, hogy a 
villamos targoncákat kezelő 
dolgozók részére megfelelő 
ülést szereljenek fel.

Több helyen — így a Sze�
gedi és a Miskolci Posta-  
igazgatóság területén — 
véget vetettek a létráról 
történő, kézi fűrésszel vég�
zett gallyazásnak: hidrau�
likus emelőberendezést 
szereltettek gépkocsira, 

illetve traktorra, 
s azon biztonságosan, körfű�
résszel dolgoznak az emberek. 
A Kábelüzemnél nem fizikai 
erővel, hanem daruval moz�
gatják a súlyos kábeldobokat. 
A növekvő közlekedési bal�
esetek csökkentését szolgálta 
az, hogy a fővárosban — a 
munkavédelmi felügyelő in�
tézkedésére

18 éven aluliak nem köz�
lekedhetnek motorkerék�
páron, a 16 éven aluliak�
tól pedig elvették a ke�

rékpárt.
Ennek eredménye: ez év má�
sodik felében a kerékpáros, 
motorkerékpáros üzemi bal�
esetek száma csökkent.

Figyelmet keltő tény: vidé�
ken és a fővárosban egyre 
több új hivatalt építenek, kor�
szerűsítenek, jó világítást biz�
tosítanak, s ahol szükséges, 
mesterséges szellőztetésről is 
gondoskodnak.

Az új postai létesítmé�
nyekben jelentős mérték�
ben javultak a munkakö�
rülmények, növekedett a 
dolgozók szociális ellá�

tottsága.
A munkavédelmi szemléket 

meghatározott időközönként 
általában mindenütt megtart�
ják, de ezek hatékonysága

már nem minden postaszerv�
nél kielégítő.

A szakvezetők sok helyen 
nem ereznek felelősséget 
a szemle során feltárt hi�
bák határidőre történő 
megszüntetéséért, s a szak-  
szervezeti szervek is csak 
elvétve kérik számon a 
mulasztók felelősségrevo-  

nását.
Az Elnökség vitatta azt, 

hogy a szocialista munkaver�
senyben részt vevők külön 
vállalást tegyenek a munka-  
védelmi szabályok betartásá�
ra. A szabályok azért vannak, 
hogy betartsák! Aki ezt nem 
teszi, fegyelmit kell hogy 
kapjon. Lehet viszont olyan 
vállalást tenni, hogy a brigád�
tagok vigyáznak egymásra, 
óva intik az óvórendszabá�
lyok betartásáról elfeledkező-  
ket; mindezt természetesen 
emberséggel.

Egyszóval a balesetek ala�
kulása nem valami kedvező a 
postán. Az Elnökség vélemé�
nye:

az irányító posta-  és szak-  
szervezeti szerveknek a jö�
vőben következetesebben 
kell számon kérniük a 
munkavédelmi intézkedési 
tervben előirányzottak ha�
táridőre való végrehajtá�

sát.
Az Elnökség pedig a jövőben 
időközönként egy- egy közép�
fokú posta-  és szakszervezeti 
szervet számoltat be munka-  
védelmi intézkedési tervük 
végrehajtásáról. Javasolták: 
csoportos személyszállításra 
alkalmas gépjárművet (autó�
busz) szerezzenek be. A nagy�
számú közlekedési baleset 
megelőzése érdekében pedig a 
postaszervek rendszeresen 
ellenőrizzék a járművek üzem-  
képességét, a járművezetők 
szellemi, fizikai alkalmassá�
gát és gyakorlottságát. Töre�
kedjenek arra, hogy az anyagi 
és erkölcsi ösztönzés a bal�
esetmentesen dolgozóknál, a 
szocialista brigádoknál, illetve 
a végrehajtó postaszerveknél 
a kitüntetések és jutalmak 
adományozásánál az eddigiek�
nél jobban jusson kifejezésre. 

Az Elnökség ezután a SZOT

Elnökségének, és a KISZ KB 
intéző bizottságának irányelvei 
alapján a Kiváló Ifjú Mun�
kás, Kiváló Ifjú Szakmun�
kás és a Szakma Ifjú Mestere 
mozgalom szervezésével, ér�
tékelésével foglalkozó határo�
zat- tervezetet tárgyalta. Az 
írásos anyag megállapítja: e 
mozgalmak a posta területén 
meghonosodtak, s egyre több 
ifjú dolgozó vesz részt azok�
ban eredményesen.

Az új vizsgafeltételeket a 
tervezet rögzíti, de hang�
súlyozták: mindenütt »he�
lyi viszonyoknak megfe�
lelően kell azokat módo�
sítani. A jó eredményt el�
érők jutalmazási összegét 
is felemelték, ezenkívül a 
vizsgákon különösen ki�
emelkedő teljesítményt 
nyújtó ifjakat a vizsgabi�
zottság javasolhatja kor�
mánykitüntetésre. Kiváló 
dolgozó kitüntetésre,
munkaköri béremelésre, 
magasabb munkakörbe va�
ló beosztásra, soron kívü�
li előléptetésre, illetve ju�

talomszabadságra.
Az Elnökség, a vita során fel�
merült észrevételek kiegészí�
tésével, a tervezetet elfogad�
ta.

Végül az ez évi nemzetközi 
munkáról szóló tájékoztató 
jelentést fogadta el az Elnök�
ség.

Elnökségünk ez év utolsó 
ülését december 17- én tar�
totta meg, ahol B e se n y e i Mik�
lós főtitkár tájékoztatta a je�
lenlévőiket a két ülés között 
végzett munkáról. Ez után ke�
rült sor az MSZMP X. kong�
resszusa tiszteletére szerve�
zett szocialista munkaverseny 
értékeléséről szóló jelentés 
megvitatására. Figyelmet ér�
demlő a szocialista brigádok 
különböző fokozatú kitünte�
téseiről szóló javaslat, amely�
nek megvalósulása a brigád�
mozgalom további fellendü�
léséhez vezet. Tárgyalta az el�
nökség a postánál bevezetett 
munkaidőcsökkentés tapasz�
talatait. és a továbbfejlesz�
tés lehetőségeit. A testület elé 
került az a határozati javas�
lat is, amely szakszerveze�
tünk IX. kongresszusának ösz-  
szehí vasával foglalkozik. (A 
fenti témákról a januári szá�
munkban tudósítunk.) Vége�
zetül Besenyei M ik ló s  főtit�
kár köszönetét mondott az el�
nökség tagjainak az egész évi 
munkálkodásért. (B — gy)
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A Vili. kongresszus határozatából: Szakszerve�
zetünknek egyrészt lantos íeladaía, hogy szor�
galmazza és elősegítse a posta fokozatos műszaki 
fejlődését, gépesítését, automatizálását sfb. Más�
részt kötelességünk, hogy a szakmai vezetéssel 
együttesen jó előre gondosan tanulmányozzuk 
ezeknek az intézkedéseknek a postás dolgozókra 
gyakorolt hatását, a műszaki intézkedések leg�
fontosabb munkaügyi, oktatási sib. vonatkozásait

k ö n n y ítő  g ép p e l r e n d e lk e z ik  
az ig azga tóság?

— Elektromos összeadó- , 
szorzó- , könyvelőgépekkel. A 
különleges postai gépek között 
említeném az utalványérvé�
nyesítő és bankjegyszámláló 
mechanikát. Amíg 1968- ig 
összesen 152 kezelési kisgép 
működött területünkön, addig 
1970 végén már csaknem 
négyszáz! Tehát az utolsó két 
évben megduplázódott a gép�
park, s mondanom sem kell, 
hogy egyre komplikáltabb 
munkafolyamatokat elvégző, 
drágább gépeket szerzünk be.

Küszöbön a kódrendszer

E határozat megvalósulása, 
fő témája az alábbi riportnak.

A Révai nagy lexikonban 
még csak 25 sor, s néhány 
táblázat magyarázza. Az 1935. 
évben kiadott műszaki egysé�
ges adattár éppen hogy csak 
említi. Azóta a fejlett álla�
mok költségvetésében tetemes 
mennyiséget köt le, fejleszté�
sére intézeteket hoznak lét�
re a Szovjetunióban, az Egye�
sült Államokban, Franciaor�
szágban, a Német Szövetségi 
Köztársaságban, a műszaki 
egyetemeken külön fakultása 
van. 1965- től Magyarországon 
is ugrásszerűen fejlesztik, az

i s . . .

úgynevezett „műszaki érintet�
lenségét” felszámolják több 
százmilliós költségráfordítás�
sal. A IV. ötéves terv céljai 
között elsőrangú feladatként 
szerepel.

Nem találóskérdést kénysze-  
rítek az olvasóra, csak ér�
zékeltetem azt a fejlődést, 
ami a postaforgalomhan az 
utóbbi évtizedben végbement. 
Sőt, hű akarok maradni ere�
deti célomhoz: tájékoztatást 
kapjak D ejcző  G á b o rtó l, a 
Budapesti Postaigazgatóság 
vezetőjétől, a nehéz fizikai és 
szellemi munka gépesítéséről.

Á géppark megduplázódott
Az igazgatói szobában be�

szélgettünk a főváros legna�
gyobb térképe előtt. Jelen volt 
még C sá n y i L a jo s  igazgatóhe�
lyettes, aki úgymond gazdája 
a műszaki fejlesztésnek.

— T e h á t h o g y a n  is  á l lu n k  

je le n le g  a p o s ta fo rg a lo m  k o r �

s z e rű s íté se  te ré n ?

— A postaforgalom négy fá�
zisa közül — válaszolt az igaz-

— Persze, az igazi megeről�
tető munka a feldolgozás fá�
zisában jelentkezik — jegyzi 
meg D ejcző  G ábor. — A  levél�
éi cso m a g fe ld o lg o zá s  g é p e s í té �
se  je le n t i  a  n a g yo b b  fe la d a �
t o t . . .  Maradjunk egyelőre a 
levélnél. A legfejlettebb álla�
mokban, például Japánban, az 
NSZK- ban elektronikus gé�
pekkel, úgynevezett kód- rend�
szerrel dolgoznak. Ennek elő�
készületei nálunk is folynak. 
A kódrendszer nagyfokú 
szabványosítást igényel, pon�
tos bélyeg- felragasztást és 
egyéb feladási fegyelmet. A 
helységek kód&zámát ugyan�
úgy meg kell ismertetni, mint 
teszem azt a telefonszámokat. 
Ehhez kódkönyvre és a pos�
tát igénybe vevő nagyközön�
ség részére bizonyos ismeret-  
terjesztésre van szükség. A 
levélfeldolgozás teljes automa�
tizálása távlati terveinkben 
szerepel. L e g e ls ő k é n t B u d a �
p e s t  72. p o s ta h iv a ta lb a n  a u to �
m a tiz á l ju k  a le v é lfe ld o lg o zá s t.

— S add ig?
— Természetesen könnyít-  

jük a munkát egyszerűbb gé�

pekkel. 1970. végéig, úgy tu�
dom, az egész országban min�
den hivatal, amely napi há�
romezernél több levelet dol�
goz fel, a fárasztó munkát 
kiküszöbölő b é lye g ző g ép p e l 
r e n d e lk e z ik . A levélkötözés 
g é p e s íté se  u g y a n c sa k  fo ly a �
m a tb a n  va n .

— Következik a csomag! 
Ügy értesültünk, a 70- es hiva�
talban már működött egy 
nagy teljesítményű transzpor�
tőr, de műszaki hiba miatt 
áll.

— Meglehetősen öszetett a 
kérdés — válaszol C sá n y i L a �
jo s . — Távlati terveink sze�
rint a csomagfeldolgozás te l �
je s  g é p e s íté sé t a  B u d a p e s ti  
P o s ta k o m b in á tb a n  te r v e z z ü k .  
Megépítéséig azonban olyan 
berendezést kell üzembe he�
lyeznünk, amely mind a 70- es, 
mind pedig az építkezéssel 
kapcsolatban lebontandó 78- as 
postahivatal csomagfeldolgo�
zási feladatainak megfelel. 
M iv e l e n n e k  a  b e re n d e zé se  is  
h o ssza b b  id ő t v e s z  ig é n y b e  és 
a z  é p ü le t b izo n y o s  á ta la k ítá �
sá t is  s zü k sé g e ssé  te s z i, ideig�

lenes megoldásként egy egy�
szerű szállítószalagos beren�
dezést helyeztünk üzembe. Ez 
volt az a bizonyos berendezés, 
amely k iv i te le z é s i  h ib á k  m ia tt  
leállt. Ehhez természetesen az 
is hozzájárult, hogy a p o s ta �
c so m a g o k n a k  m e g le h e tő se n  
m a g a s a  s ú ly -  é s  m é r e th a tá �
r u k , e m e lle t t  a la k ju k r a  v o �
n a tk o z ó a n  n in c s e n e k  s z a b �
v á n y a in k . S e p rű t , s ílé ce t, d e -  
m izs o n t, k r u m p lis z s á k o t,
m in d e n t  s z á llí tu n k . A gép

hibáit időközben megszüntet�
ték, a k a rá c so n y i c so m a g fo r �
g a lo m  le b o n y o lítá sá b a n  m á r  

fo n to s  s z e re p e t tö l t  be.
— Ha már a transzportőr-  

kérdésnél tartunk — veszi át 
a szót D ejcző  G á b o r  —, meg 
kell említenem, a tervezett 
berendezés 40—42 irányra 
dolgozik, billenőtáicás meg�
oldású, nagymértékben c s ö k -  
kenti a fizikai erőkifejtést a 
csomagküldemények feldol�
gozásánál.

M unkakörülmények
— A  tr a n szp o r tő rö n  k ív ü l ,  

m i sze re p e l m é g  a  t e r v e k �
ben ?

— Különösen nehéz fizikai 
munkát jelent a pályaudvarok 
közötti csomagszállítás. Ezt a 
feladatot okvetlenül gépesíte�
jünk kell. Az emberi energia 
megtakarítása érdekében négy 
hidraulikus asztalt szereztünk 
be. Ezeket műszakilag már 
át is vették. Az igazgatóság a 
közeljövőben rendel n é g y  
sü lly e s z th e tő  p la tó jú  M erce �
d e s  te h e rg é p k o c s it, s  e z e k h e z  
k ie g é s z íté sü l 100 d a ra b  b e �
to lh a tó  k o n té n e r t. A csomag�
szállítás így egyik pályaud�
varról a másikra szinte teljes 
mértékben megszünteti a 
megerőltető emberi munkát.

— Terveinkben sürgős fel�
adatként szerepel a külföldi 
csomagok raktározásának, a 
hírlap- expedíciónak, a színes-  
lap- expedíciónak gépesítése is 
— sorolja az igazgatóhelyet�
tes.

— Mindez még nem jelenti 
a teljességet — jegyzi meg 
D ejcző  G ábor. — Szerintem, a 
g ép e s íté sse l p á rh u za m o sa n  
m e g  k e l l  o ld a n i a z  ö ltö ző k , 
a m o sd ó k , a  szo c iá lis  h e ly i �

s é g e k  p ro b lé m á já t, ú g y s z ó lv á n  
m in d e n  h iv a ta lu n k n á l . M u n �
k a v é d e lm i r e n d e t, a k o rsze rű  
g ép  k ö ré  m a i ig é n y ű  lé g k ö r t  
k e ll  te r e m te n i, h o g y  n e  le �
g y e n  e l le n té t  a  te c h n ik a  és a 
te c h n ik á t  k e ze lő  e m b e r  k ö �
zö t t . Űj épületeket kell emel�
ni, mert szűk lett a ruhánk, 
kinőttük a jelenleg rendelke�
zésünkre álló hivatalokat, 
munkatermeket. A IV. ötéves 
tervidőszakban csak építke�
zésre 50 m ill ió  fo r in to t  k ö l �
tü n k  . . .  S  még ezen túl meg�
felelő műszaki értelmiséget 
kell nevelnünk a tennivalók 
ellátására — fejezte be a be�
szélgetést a Budapesti Posta-  
igazgatóság vezetője.

★
Az elmondottakhoz, úgy 

gondoljuk, nem kell kom�
mentár, legfeljebb kis emlé�
keztető: azon túl, hogy a 
csomag-  és levélíelvételeknél 
és feldolgozásánál egyre na �
gyobb szerep jut az ember 
energiáját kímélő „okos” és 
bonyolult gépeknek, a posta-  
forgalmi ágazat bevonul az 
önálló műszaki tudományok 
közé és katedrát igényel..  .1

M arton István

SZÁMVETÉS A  TANULÁSRÓL

l e i i e f - e  . J o b b a n . ? SZABÄDIDÖBEN

n
z állami oktatási munkában elsődleges 
feladat, hogy a távírómunkásokat, 
kezelőket hozzásegítsük az általános 
és középiskola elvégzéséhez.. ,  Szak-

szervezetünk VIII. kongresszusának 
határozatából idézem e sorokat. Ez 

ügyben jártam Győrben.
A Győr- Sopron Megyei Távközlési Üzem 

vezetőjével, Mándli Sándorral, az szb- titkárá-  
val. Mező Imrével beszélgettem,.

— A dolgozó emberek tanulási problémáit 
— ipondja Mándli Sándor — a magaménak 
érzem, hiszen én is elvégeztem a Puskás Ti�
vadar Távközlési Technikumot, majd leve�
lező hallgatóként a Felsőfokú Technikumot. A 
fiatalokat közel érzem magamhoz, hiszen 33 
évemmel még én sem tartozom az idősebbek 
közé. Az üzem 220 dolgozója közül 84 körzet�
mesterségekhez beosztott távírda munkás. E 
létszámból tizennégynek nincs meg a nyolc 
általános iskolája.

— Külön rá kell mutatnom — folytatja 
Mándli Sándor —, hogy e tizennégyből hatnak 
az életkora 26 év alatti. Családi, szociális, vagy 
saját maguk okozta körülmények miatt nem 
végezték el az általános iskolát, ök a legnehe�
zebb esetek.

— Emellett — fűzi ehhez Mező Imre — ez 
az ipari konkurrencia azt is jelenti, hogy 
egyre gyakrabban hangoztatják kint, a vona�
lakon, szabad ég alatt dolgozó szaktársak, 
hogy „az a jó műhely, amelynek teteje van”.

A szocialista brigádokban a távirda- munká-  
sok szép munkaeredményeket érnek el. a 
szak-  és pártoktatásban való részvételük jó. 
Az iskolai, tanulástól azonban félnek, fáradt�
nak mondják magukat, nem merik vállalni 
a több éves lekötöttséget. Sokan korukra is 
hivatkoznak.

Ennek ellenére, a vezetőség és a szakszer�
vezet ösztönzésére vannak eredmények. A 
kongresszus óta eltelt időben egy elvégezte az 
általános iskola VII. és VIII. osztályát, egy ká�
belszerelő gimnáziumi érettségit tett. egy tech�
nikus pedig megszerezte a diplomát a műsza�
ki egyetemen. Ez időszakban esti gimnázium�
ban körzetmesterségekhez beosztott 8 dblgoző 
tanul, másik kettő technikumot végez. Az üzem 
más kategóriáiba tartozók közül egy műszerész 
és két műszaki előadó felsőfokú technikumon 
tanul, az egyik üzemmérnök a közgazdasági 
egyetemen, egy forgalmi előadó a jogi egyete�
men. egy osztályvezető pedig a marxista— 
len;nlsta esti egyetemen tanul.

Ovőrben a legtöbb kezelő, a 2- es hivatalban 
dolgozik Vama Károly hivatalvezetővel, Né�
meth Béta szb- titkárral kezdtük a beszélge�
tést. Aztán' bekapcsolódik Gro«d Kerenené, az
oktatási tanács elnöke és Gábriel Gyula, a 
tanács titkára is.

— Nemrégiben még módunk volt arra — 
mondja Varga Károly —, hogy a dolgozóknak, 
elsősorban a kezelőknek, itt az épületben biz�
tosítsunk tanulást. A MÁV Állomásfőnökség�
gel és szakszervezettel való megállapodás sze�
rint, klubhelyiségünkben rendeztünk általános 
iskolai kihelyezett tanfolyamot a postásoknak 
és a vasutasoknak. 2—3 évvel ezelőtt az átlag 
100—110 kezelő kétharmadának nem volt meg 
a nyolc általánosa, ma a kezelők csak mint�
egy 50 százalékának nincs meg e végzettsége. 
Jelentős részének azonban megvan a szakmai 
gyakorlata, vizsgája.

Kitűnik, mind a kezelőknél, mind a távíró-  
munkásokná! hasonló a helyzet: fáradságos 
és nehéz munkájuk mellett elsősorban a szak�
vizsgák letételére törekszenek, s az általános- , 
középiskola elvégzéséhez, úgymond, nincs elég 
energiájuk. Nehezíti a problémát, hogy a 
kezelők 70 százaléka 40- en felüli. Ami pedig 
munkájukat illeti: arra jellemző, olyan vá�
rosban kell ellátniuk a pályaudvari szolgála�
tot, az egyesített és hírlapkézbesítést, ahol a 
lakosság nem egészen 10 év alatt megkétszere�
ződött, s most meghaladja a 100 ezret.

Az iskolai tanulási arány a tavalyival egy�
bevetve: 1969- ben a kezelők közül hárman 
végezték el az általános iskolát, egy a gim�
náziumot. egy segédellenőr a közgazdasági 
technikumot, egy ellenőr pedig a marxista— 
leninista egyetemet; az idén felsőfokra egy, 
középfokra hat fő iratkozott. Általános iskolá�
ba két kezelő iratkozott.

Az egyedi, személyi meggyőzés és a szocia�
lista brigádok kollektív s égi tői 'ész s égének fon�
tosságát hangsúlyozzák. A hivatalvezető pél�
dául az egyik igen jól dolgozó kezelőt, Panp 
Gézát, négy évig kapacitálta: tegye le az ál�
talános iskola VTT. és VIII. osztályának vizs�
gáit. A kezelő végül is elvégezte, és maga is 
igyekszik rábeszélni társait-  kövessék példá�
ját. A Rnkóczi- brigád összefogott, hogy segít�
se egy fiatal tagiát az általános iskola két 
utolsó osztálya elvégzésében. Voltak, akik a 
v’aegák ideién munkarészét vállalták maguk�
ra. Ugyanezt tette az Adv- brtgád eevik idősebb 
tagiával, az Is így végerte el az általános is�
kolát. A kollektív együttműködés megmutat�
kozik a szakvizsgákon, vonalvizsiiakom Is. A 
kezelők a vonal vizsgákon általában 4- es, 5- ös 
eredményt érnek el, s az országos irányítási 
versenyen is olyan jól szerepeltek, hogy az 
igazgatóság külön elismerését felezte ki a hi�
vata l dolgozóinak. A hivatal 300 dolgozója 
közül az e1 követkézénd5 években 7 0  éri el a 
korilatárt és megy nvugdnbá. fgv minden vo-
rM.'vi fokr^f.nk p í tov 'H ^ k óo ’̂ c ’* brvrrv
p távozó rlo1 ̂ 07- ók rn îd szak-
ismeretekkel rendelkezőkkel tudiév

(kárpáthy)

A  sza b a d  id ő  h a szn o sítá sa , 
a k e lle m e s  id ő tö lté s  s z e rv e zé s  
és k is sé  s z e re n c se  d o lg a  is.

Á c s  C sa b á é k n á l m in d k é t  t é �
n y e ző  k ö z r e já ts z ik  a b b a n , 
h o g y  „ tö rzsv e n d é g e i"  a  s z ín �
h á za k n a k . A z  á tla g o sn á l k e d �
v e ző b b  o tth o n i k ö r ü lm é n y e k ,  
ta lá n  n a g y o b b  é rd e k lő d é s , 
k u ltú r s z o m j in d o k o lja , m a �
g ya rá zza  iro d a lm i, s z ín h á z i, 
ze n e i já r ta ssá g u k a t.

★
Á c s  C  s  a b  á n é  h u s z o n �

n é g y  é v e s  ko ra  e lle n é re  tő s �
g y ö k e re s  p o s tá sn a k  szá m it.  
T iz e n h a t é v e se n  lé p e tt  be  
a h á ló za té p ítő  ü z e m h e z . O tt  
Ír a ttá k  — i l le tv e  ir a tk o z o t t  — 
be a P o s ta fo rg a lm i T e c h n i �
k u m b a , és a z  id é n  le is  é r e t t �
s é g ize tt , m á r  m in t  a  B e lv á ro �
si T á v b e szé lő  ü z e m  t i s z tv is e �
lő je .

Két kisgyermek mellett 
is lehet

A  b e lé p é s  ó ta  e lte l t  c sa k �
n e m  n y o lc  é v  a la t t  a zo n b a n  
eg yéb  n e v e z e te s  — a z  e lő b b i �
n é l is  fo n to sa b b  — d o lg o k  tö r �
té n te k  ve le . 1964-ben fé r jh e z  
m e n t. F é r je  a  B u d a p e s ti T á v �
b eszé lő  Ig a zg a tó sá g  cso p o r t-  
v e ze tő je . T e h á t — s z in té n  p o s �
tás.

1965-ben s z ü le te t t  k is le á n y a , 
Ild ikó . 1969 jú l iu s b a n  p ed ig  
k is fia , C saba.

H o g ya n  leh e tség es , h o g y  
i ly e n  k ö tö t ts é g e k  e lle n é re  j u �
to t t  és ju t  id e je  m ű v e lő d é sre ?

— M e r t id ő t s z a k ítu n k  rá l  
B á r  — és a z t h is ze m , e z  a leg �
fo n to sa b b  —, v a n  k ir e  h a g y n i 
a g y e r e k e k e t . A n y ó s o m  h á zá �
b a n  la k u n k , és ha  e lm e g y ü n k  
v a la h o v á , ő  v ig y á z  a g y e re �
k e k re .

E n n y ib e n  te h á t a 72 e s z te n �
d ős n a g y m a m á t il le t i  a d ic sé �
r e t  a zér t, h o g y  a f ia ta lo k  m o �
d e rn , k u ltú r e m b e r  m ó d já ra  é l �
h e tn e k . (A z z a l  is  so k  te r h e t  
v e s z  le  v á llu k ró l , h o g y  a k is �
f i ú t  e lv á lla lta . A z  ö té v e s  k i s �
lá n y  ó vo d á b a  já r .)

— Ha* ó ra ko r  k e le k  — 
m o n d ja  A c sn é . A  k is lá n y t fe l

k e l l  ö ltö z te tn i, ő  v e lü n k  jö n  
a z ó vo d á b a . A z  u ta zá sra  jó  
h á ro m n e g y e d  ó rá t k e ll  s z á m í �
ta n i. A  III .  k e rü le tb e n , a J a b -  
lo n k a i ú to n  la k u n k , és é n  a 
V á ro sh á z  u tc á b a n  d o lg o zo m , 
fé r je m  a  H o rv á th  M ih á ly  té �
ren .

— F él h a t tá jb a n  é re k  haza . 
V a cso rá t k é s z íte k , m e g e te te m ,  
m e g fü rö s z tö m  a  g y e re k e k e t .  
H é t ó ra k o r  m á r  á g y b a n  v a n �
n a k . A z u tá n  re n d e t c s in á lo k , 
és h a  m a ra d  id ő n k , k e tte s b e n  
k á r ty á z u n k .

Olvasás a buszon

É s o lva sn i?
— C saba, a fé r je m , r e n g e te �

g e t o lvas . M a jd n e m  n é g y szá z  
k ö te te s  k ö n y v tá r u n k  va n . H a �
v o n ta  h á ro m -n é g y  k ö te t te l  
s z o k ta m  m e g le p n i. M á r  i t t  
v a n  a fió k o m b a n  a ka rá c so n y i 
a já n d é k a .

E lő v e sz i P ro u s t „ A z  e l tű n t  
id ő k  n y o m á b a n ” és P u  J i  „ A z  
u to lsó  k ín a i c sá szá r v o lta m ” 
c ím ű  k ö te té t.

— N a g y o n  s z e re ti  a z  é le t �
r a jz i  r e g é n y e k e t , a z  ú tle ír á so �
k a t, a m ű v é s z e t i  tá rg y ú a k a t.  
E g y é b k é n t é n  is. B á r n e k e m  
k e v e se b b  id ő  ju t  o lvasásra . 
F ő k é n t a  b u szo n  s z o k ta m  o l �
v a sn i. D e a z t  m o n d h a to m ,  
h o g y  re n d s ze re se n  o lva so k .

M in t a h o g y  r e n d s ze re se n  
já r n a k  s z ín h á zb a , o p erá b a  is. 
D e c e m b e rb e n  m e g n é z ik  De�
libes C o p p e lia  c ím ű  b a le t t jé t ,  
és B e e th o v e n  F id e lia  c ím ű  
o p e rá já t a z  E rk e l S z ín h á zb a n .

— M o st e g y  k ic s it  ö ss ze jö tt, 
m e r t  e g y é b k é n t á lta lá b a n  csa k  
k é th a v o n k é n t  m e g y ü n k  az 
O perába . És m é g  sz ín h á zb a n  
is  v o ltu n k . L á t tu k  a M e r é n y �
le te t  a J ó z s e f  A tt i lá b a n  é s  az  
ü z e m  b é r le té v e l a S a k k m a t �
to t a M a d á ch  K a m a rá b a n .

Akit a főzés is 
szórakoztat

E b b en  a z  é v a d b a n  lá t tá k  a 
T ra v ia tá t és a  C a rm e n t is. De 
m o zib a  s z in té n  e lju to t ta k , i l �

le tv e  e l ju tn a k  e g y s z e r -k é ts z e r
h a v o n ta .

— Ha jó  m ű so r  v a n  a té v é �
b en , a z t  is  m e g n é z zü k .

— És ha  m á r  sza b a d  id ő rő l 
v a n  szó , e n g e m  sz ó ra k o z ta t a 
fő z é s  és a sü té s  is. N a g y o n  
s z ív e se n  e lb íb e lő d ö m . S z o m �
b a t-v a sá rn a p  m in d ig  é n  fő �
zö k .

S z ív e s e n  já r n a k  k ir á n d u ln i  
is. N o v e m b e r  7. a lk a lm á b ó l  
h á ro m  n a p ra  S o p ro n b a  u ta z �
ta k . M a g u k k a l v i t t é k  a f ia ta l-  
a ss zo n y  é d e sa n y já t is. A u g u s z �
tu sb a n  k é tn a p o s  sárospatalci 
u ta t  s z e r v e z te k , ö r ö m m e l  k a p �
c so ló d n a k  a m u n k a h e ly i  r e n �
d e z v é n y e k h e z . D e h a  n in c s  
k e d v ü k  s z e r in ti, m e g s ze rv e z ik  
m a g u k .

M o d ern , m ű v e lt ,  f ia ta l e m �
b e rp á r! L e h e t — a h o g ya n  a 
b e v e ze tő b e n  v á zo lta m  —; az  
á tla g o sn á l sze re n c sé se b b  k ö �
r ü lm é n y e k  k ö zö tt  é ln e k . D e 
tu d n a k  é ln i a leh e tő ség g e l, 
m e r t  a k ö r ü lm é n y e k  m e llő l  
n e m  h iá n y z ik  az é rd e k lő d é s  
sem .

E zé r t tö l t ik  é ss ze rű e n  a  d rá �
ga  sza b a d  id ő t. S zó r a k o zv a  
m ű v e lő d n e k . A m i  m é g  é r té k e �
seb b  e m b e rré  te s z i ő k e t.

Lukács Mária

BRIGADÉLET
Öröm kézbe venni! A 11- es 

szám új formátumban jelent 
meg. Az első oldalon egy kép 
Leninről, amint munkás és 
parasztküldöttekkel beszél a 
tennivalókról. A szép kiad�
vány, úgy véljük, az eddigiek�
nél még népszerűbbé válik a 
szocialista brigádok nagy tá�
borában. Nagyon kényes kér�
dést tárgyal az egyik riport: 
azt, hogy egyes helyeken a 
„nevelhetetlen” brigádtagokat 
kizárják a közösségből. He�
lyes- e az ilyen döntés, vagy 
sem? A válasz egyértelmű: 
Nem! Akik ezt teszik, tulaj�
donképpen lemondanak a 
legfontosabbról, az emberről, 
annak formálásáról, nevelésé�
ről.
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gatóhelyettes — értve ez alatt 
a felvételt, a feldolgozást, a 
szállítást és kézbesítést, a két 
elsőt gépesítjük intenzíven. 
Tekintettel arra, hogy ezeken 
a területeken legtöbb a fizi�
kai munka.

— T a lá n  k e z d jü k  a k k o r  a  
fe lv é te l le l !  M ily e n , m u n k á t

CsalácJi körben:
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H S  zeniekben, hivatalokban, minden 
i j  munkahelyen országszerte folynak a 

II választások. Megköszönik önzetlen 
p  J tevékenységüket azoknak, akik az 

elmúlt két évben kisebb- nagyobb 
tisztségben szolgálták a közösséget 

és megerősítik őket funkciójukban újabb évek-  
íre. Másokat — munkájuk értéke szerint — 
felmentene», leváltanak, hogy újakkal, többet 
tenni akarókkal töltsék be helyüket.

A magyar szakszervezeti mozgalom kettős 
feladatot teljesít: a szocialista társadalmat 
erősíti és a szervezett dolgozók érdekképvise�
letét látja el. Ezt az elvet hangsúlyozta a X. 
pártkongresszus és ezt az elvet kell követke�
zetesen megvalósítaniuk az újonnan megvá�
lasztottaknak a bizalmitól a legmagasabb tiszt�
ségviselőkig. Könnyű lesz vajon az új veze�
tőknek? Szó se róla! Visszahúzó erő még min�
dig a közömbösség, a tessék- lássék munka és 
azok az elavult nézetek, amelyek a szakszer�
vezetet csupán munkaverseny szervezésére, 
üdülőjegy kiosztásra tartják alkalmasnak.

A jövendő a most megválasztandó funkcio�
náriusokon is múlik, fokozottabb értéke van te�
hát, hogy kit, milyen tisztségbe emel a tag�
ság, hogy valóban a választók véleménye dönt�
sön.

Ne csak vállafják a megtiszteltetést

Miként valósulnak meg ezek az elképzelé�
sek és várakozások a Központi Távíróhiva�
talban?

A bizalmiválasztások lezajlottak. Az eddigi 
49 bizalmi helyett ötvenegyet választottak, 
mert megosztották azokat a csoportokat, ame�
lyekben húsznál többen voltak. A most mun�
kához fogott bizalmiak közül korábban 48 vi�
selte e tisztséget, tehát mindössze egyet vál�
tottak fel, azt is azért, mert nyugdíjba vonul.

Jó ez a stabilitás? Vagy a tagság passzivi�
tásának következménye, hogy nem javasoltak 
ú j bizalmiakat? — kérdeztük C sö m ö r L á sz ló  
szb- titkártól.

— Tagságunk elismerő köszönetét jelenti, 
hogy többször megválasztja bizalmiját. Nem a 
statisztikát, hanem bizottságunk munkáját kí�
vánjuk javítani. Bizalmijaink többsége 45 év 
körüli, s nyugodtan állíthatjuk, lelkiismerete�
sek. Vannak 20—30 év közöttiek is néhányan, 
és a huszonévesek töltik be a bizalmihelyet-  
tességet. A nők arányán nem kell javítanunk, 
sőt néhányan már tréfásan a férfiak egyen�
jogúsítását kérték számon, ugyanis az 51 bi�
zalmi közül csak 14 a férfi.

— A bizalmi-  és a műhelybizottsági vá�
lasztásoktól — az utóbbiból már kettő lezaj�
lott — a demokrácia kiszélesedését, a dolgo�
zóknak a szakszervezet ügyeibe való több 
beleszólását várjuk. Azt szeretnénk, ha az új 
funkcionáriusok ne csak vállalnák a megtisz�

teltetést, hanem eleget tennének a választók 
megbízásának.

— Azt is el kell mondanom, hogy hivata�
lunk létszámhiánnyal küzd, sok a kezdő, a 
derékhadra így megfeszitstt munka hárul, ez�
zel együtt mégis vállalják a társadalmi munka 
felelősségét.

A körülményekhez képest mindent 
megtettek. . .

Minden osztályon három fős jelölő bizott�
ságot választottak az őszi taggyűléseken, te�
kintélyes, népszerű és főleg pártatlan szemé�
lyekből, hogy miután megismerték a dolgozók 
véleményét, azok figyelembevételével tegyék 
meg a taggyűlésen javaslataikat. A jelölő bi�
zottság tagjai: H o lo p  G y u la  az üzem osztályról, 
T r u n k  V ilm o s  a nemzetközi osztályról és 
S z m e s k ó  G y u la  az igazgatási törzsből. Űk mi�
lyen tapasztalatot szereztek?

— Mindenekelőtt az sz’o- ról, illetve az osz�
tálybizottságról, az eddig végzett munkáról 
kértük kollégáink véleményét — kezdte T r u n k  
V ilm o s . — Elégedettek voltak, mert úgy vél�
ték, hogy a körülményekhez képest mindent 
megtettek a hivatal és a dolgozók érdekében, 
tehát a béremelésért, a munkakörülmények 
javításáért, illetve munkaidő- csökkentéséért 
stb. Panaszok inkább azért hangzottak el, 
mert mostoha körülmények között dolgozunk.

— El kell mondanom még, hogy a három 
műszak miatt taggyűlésünk idején is dolgoz�
tak jónéhányan, de számukra is biztosítottuk a 
szavazás lehetőségét. A munkaterembe vittük 
az urnát, még fülkét is kerítettünk a titkosság 
érdekében.

H o lo p  G y u la  tapasztalata: A műhelybizott�
ságunkhoz tartozó 160 tag tíz helyen dolgozik, 
ezért ésszerű volt, hogy minden vezetőségi 
tag más- más munkakört képviseljen. Nálunk 
szükségessé vált a változtatás, ,mert az eddigi 
titkár más munkakörbe kerül.

— Egyébként úgy hallottuk a dolgozóktól 
— amikor beszélgettünk velük —, hogy akad 
majd mondanivalójuk a választási taggyűlé�
sen. Nem annyira az szb, illetve az ob eddigi 
munkájával kapcsolatban vannak észrevéte�
leik, inkább a munkakörülményekről kíván�
nak majd szólni. Például nincsenek megfelelő 
öltözők, zsúfolt az étterem, sorban állnak az 
ebédnél stb. Nehezen tudjuk kivárni az új 
épületünk felépítését. A szomszédban például 
tavasszal kezdték az Országos Műszaki Fej�
lesztési Bizottság székházát építeni, és már 
elérték a legfelső szintet. A miénk ezzel szem�
ben . . .

A Távíróhivatal jelölőbizottságai a tapasz�
talatok szerint lelkiismeretes munkát végez�
tek, sok dolgozóval beszéltek, meghallgatták, 
javaslataikat, véleményüket.

Megbízatásuknak tehát eleget tettek! V. E.

K e re k a s z ta l  r o v a tu n k  v en d ég e !
e z ú t ta l  a  s z a k s z e rv e z e ti m o zg a lo m  
le g e g y sz e rű b b , d e  le g fo n to s a b b  
p o s z tjá n  d o lg o z ó k  — a  b iz a lm ia k . 
S zám  s z e r in t  ö te n  jö t te k  e l. A k a d t 
k ö z ö ttü k  o ly a n , a k i  h o ssz ú  é v ek  
ó ta  v ég z i e m e g b íz a tá s á t ,  s  a k a d t  
o ly a n  is , a k ir e  m o s t s z a v a z ta k  
e lő sz ö r  a  sz e rv e z e t t d o lg o zó k , a  
s z a k s z e rv e z e ti c so p o r t ta g ja i .  A r �
r a  k é r tü n k  tő lü k  v á la s z t ;  m i v o lt 
a  v é le m é n y ü k  a  d o lg o z ó k n a k  a  
v á la sz tá s  a lk a lm á v a l m u n k á ju k �
ró l  és  m ily e n  fe la d a to k k a l  lá t tá k  
e l ő k e t.

„A bírálatot
megszívlelem..

— A  b iz a lm iv á la s z tá so n  so k  m in �
d e n rő l v o lt szó . É n  s z á m o t a d �
ta m  v é g z e tt m u n k á m ró l .  V o lt, a k i  
d ic sé r t ,  v o lt, a k i  b írá lt .  S z e m e m �
r e  h á n y tá k ,  h o g y  s o k  e se tb e n  
n e m  tu d n a k  m e g  id ő b e n  k ü lö n �
b öző  d o lg o k a t, k e d v e z m é n y e k e t 
(h a s z n á lt  b ú to r ,  b o n tá s i  a n y a g  
v á s á r lá s a ) .  M e n te g e tő z tem , m e r t  
é n  s e m  k a p ta m  e ffé le  in fo rm á c ió t 
a  s z a k s z e rv e z e ti b iz o tts ág tó l . D e 
a z é r t  —■ m o n d o tta  R a j ta  J á n o s ,  
a  K ris z tin a  T á v b e sz é lő  Ü zem  k á �
b e lre n d e z ő  c s o p o r t já n a k  b iz a lm i �
j a  — c s a k  r á m  s z a v a z ta k  ism é t. 
H o g y  ő sz in te  le g y e k , jó l  e s e tt  a  
b iz a lo m . A  b ír á la to t  p e d ig  n a g y o n  
is  m e g sz ív le le m ! M u n k a e rő g o n �
d u n k  is  v a n . M ag am  is , é s  a  tö b �
b i v e te rá n  p o s tá s  is , ig y e k sz ü n k  
a  f ia ta lo k k a l  m e g s z e re tte tn i  a  
m u n k á t .  F e lh a s z n á ltu k  m in t  a lk a l �
m a t  e r r e  a  k o n g re s sz u s i  m u n k a �
v e r s e n y t  is . N o  m e g , a m ik o r  s e �
g íts é g e t k é r te k  tő lü n k  a  L á g y �
m á n y o s ia k  . . .  P e d ig  h ig g y é k  el, 
K r is z tin a  te rü le té n  is  v a n  b ő v en  
m u n k a ,  d e  m it  c s in á l ju n k ,  s e g íte �
n i  k e ll  a  s z o m s z é d o k n a k , ö k  is  
e z t te t té k ,  a m ik o r  n á lu n k  sz o r í �
to t t  a  c ipő .

tá l  a  b iz a lm i, a k k o r  k ö te le ssé g e  a
h ib á t  s zó v á  te n n i  a k á r  a  s z a k s z e r �
v e ze ti b iz o tts á g n á l is.)

— N em  is o ly a n  ré g e n  — fo ly �
t a t t a  a  K r is z tin a  b iz a lm ija  — m e g �
u n ta m  m á r ,  h o g y  á lla n d ó a n  z ú �
g o ló d n a k  a  c so p o r t  ta g ja i ,  a m ié r t  
a  fo ly o só n  k e ll  ö ltö z k ö d n iü k . B e �
k o p o g ta tta m  az  s z b - t i tk á rh o z . Az 
e re d m é n y ?  A  s z e k ré n y e k  e l tű n te k  
a  fo ly o só ró l, d e  b iz o n y  z sú fo lta n  
v a g y u n k  eg y  s z o b á c sk á b á n . A z t 
é n  n e m  m o n d h a to m , h o g y  az  szb  
n e m  tá jé k o z ta t ,  v a g y  e g y es  d ö n �
té s e k  e lő tt  n e m  k é r i  k i  v é le m é �
n y e m e t,  d e  le h e tn e  ez a  m ó d s z e r  
m é g  h a té k o n y a b b ,  m é g  re n d s z e �
re s e b b .

— E n g em  e lő sz ö r  v á la s z to t ta k  
m e g  b iz a lm in a k . Ig az , n é h á n y  h ó �
n a p o n  k e re s z tü l  h e ly e tte s íte t te m  
e lő d ö m e t. Ü g y  lá ts z ik ,  a m it  c s i �
n á l ta m , te ts z e t t  d o lg o z ó tá rs a im �
n a k ,  le h e t,  h o g y  e z é r t  s z a v a z ta k  
rá m . Ig a z  — m o n d ja  B a lo g h  A t- 
t i lá n é  a  B p . 72. h iv a ta l  á tv e v ő �
o s z tá ly á n  d o lg o zó  c so p o r t ú j  b i �
z a lm ija  — in té z te m  é n  k e d v e z m é �
n y e s  u ta z á s t ,  m e g  seg é ly  k é re lm e t,  
d e  a z t h isze m , ez  a z é r t  m é g  n e m  
s o k  e re d m é n y . J ó  is , h o g y  b iz a l �
m ih e ly e t te s t  v á la s z to tta k , íg y  az -

— H o g y  m e g k é rd e z n e k -e  a  j u �
ta lo m o s z tá s  e lő tt?  N é h a  m e g ! 
M ost p é ld á u l h a l lo t ta m , h o g y  p á r  
szá z  fo r in t  ju ta lm a t  k a p u n k  eg y  
n a g y  m u n k a  e lv é g zése  u tá n .  A  
ju ta lo m b ó l m in d e n k i e g y fo rm á n  
k a p . T e s sé k ?  H ogy  m in d e n k i  e g y �
fo rm á n  v e t te  k i  ré s z é t  a  m u n k á �
b ó l?  Ig e n . (A  r á k é rd e z é s re  R a j ta  
J á n o s  m á r  n e m  v o lt o ly a n  h a tá �
ro z o tt .  V é g ü l is b e lá t ta :  az  e g y e n -  
lősd i. a  ju ta lo m  e lo sz tá s b a n  s em  
ö sz tö n ö z . Ig a z , h o g y  a  c s o p o r tv e �
z e tő n e k  n e m  k ö te le s s é g e  a  b iz a l �
m i v é le m é n y é t i ly e n k o r  f ig y e le m �
b e  v e n n i,  d e  h a  ily e s m it  ta p a s z -

u tá n  a  19 év es  M ócz J a n c s iv a l  
o sz to m  m e g  g o n d ja im . M á r k é s z ü �
lü n k  a  s z a k s z e rv e z e ti  v á la sz tó  
ta g g y ű lé s re .  A k a d  m o n d a n iv a ló n k  
m a jd  o t t  is . E lm o n d ju k  m a jd , 
h o g y  a  s z a k v e z e tő k  ja v í ts a n a k ,  
k ö n n y íts e n e k  a  m u n k a k ö rü lm é �

n y e k e n .  F e ls z e re lte k  p é ld á u l egy  
e m e lő d a ru t,  d e  a z  o ly  la s s ú , h o g y  
in k á b b  k é z i e rő v e l v ég z ik  a  m u n �
k á t .  N em  szó lv a  a  m u n k a h e ly e k  
p o ro s  le v e g ő jé rő l, a  z sú fo lt ö ltö �
z ő rő l.

összefogva a helyettessel

— E g y é b k é n t m e g v á la s z tá s o m  
u tá n  h e ly e tte s e m m e l e g y ü tt  e l �
k e z d tü k  az  ü d ü lé s i  ig é n y e k  fe lm é �
r é s é t .  A  ta g d íjb e sz e d é s ?  N em  
g o n d  az  n á la m !  F iz e té s k o r  a  h e �
ly e m b e  h o z zá k  . . .  A  n a p o k b a n  
v e lü n k , b iz a lm ia k k a l is m e g b e �
s z é lte  a  s z b - t i tk á r  a  jö v ő  év i k ö l t �
s é g v e té s t . M eg m o n d o m  ő s z in té n : 
te ts z e t t  ez  a  s tí lu s ,  m e g  az  is , 
h o g y  az  szb  a  k ü lö n b ö z ő  r e p r e �
z e n tá c ió s  k ö lts é g e k e t e rő s e n  le �
f a r a g ta  a zz a l, h o g y  k a rá c s o n y k o r  
s o k g y e rm e k e s e k n e k ,  m e g  n é v �
a d á s k o r  a  s z ü lő k n e k  é r té k e s e b b  
a já n d é k o k a t  a d h a s s u n k .  Ü g y  lá �
to m , b iz a lm im e g b íz a tá s o m  te lje s í �
té s é n e k  fe lté te le i  a d o t t a k . . .

„Véleményemre 
nem kíváncsiak..

— N á lu n k  az e lm ú lt  1—2 ft* 
a la t t  a  s z a k s z e rv e z e ti m u n k á b a n  
s o k  m in d e n  v á lto z o tt.  A  s z a k v e �
z e tő k , c so p o r tv e z e tő k  la s s a n  r á �
jö t te k  a r r a ,  h o g y  p é ld á u l m u n k a -  
v e r s e n y t  n é lk ü lü n k  n e m  ig e n  
tu d n a k  s ze rv e z n i. A z viszont^ ig az , 
h o g y  a m ik o r  ju ta lm a t ,  p ré m iu m o t 
o s z ta n a k , a  v é le m é n y e m re  m á r  
n e m  k ív á n c s ia k .  Íg y  a z u tá n  s o k  
s z e m re h á n y á s t  k a p o k  a  d o lg o zó k �
tó l,  m e g  k e ll  m o n d a n o m  — é r �
d e m te le n ü l .  J ő ,  re n d b e n  v a n , a  
sza k v e ze tő  n e m  k ö te le s  v é le m é �
n y e m e t k ik é rn i ,  n o  de  n e m  h o z zá , 
h a n e m  h o z zá m  jö n n e k  p a n a s z k o d �
n i.  H o g y  sz ó lta m -e  e m ia t t  a  s z a k -  
s z e rv e z e t i b iz o tts á g n a k ?  E d d ig  
m é g  n e m  — is m e r i  e l k is s é  z a �
v a r ta n  a d o lg o t L ász ló  A n d o rn e , 
az  1. sz. H ír la p -e x p e d íc ió  s z a k -  
sze rv e z e ti c so p o r tb iz a lm ija .  — _A 
m u n k a k ö rü lm é n y e k  ja v í tá s á é r t  
b iz o n y  s o k a t  d ö rö m b ö lte m  et» 
is . J a v u l t  is  v a la m ic s k é t a  h e ly �
z e t. K a p tu n k  h ű tő s z e k ré n y t ,  n y á �
r o n  a  n a g y  m e le g b e n  szó d a v íz k é -  
sz ítö  a u to m a tá t  s z e re ln e k  a  v íz �
c s a p ra .  (T ö b b sz ö r a z o n b a n  n e m  
s z u p e rá l.)  ö ltö z ő in k  v is z o n t — 
a n n a k  e lle n é re ,  h o g y  a  P o s tá s  
D olgozó  i s '  tö b b s z ö r  s ü rg e t te  a  
m e g o ld á s t  — z s ú fo lta k  és fé rg e s e k ,

— A m ik o r  m e g v á la s z to tta k , m e g �
m o n d o m  ő s z in tén , a lig  tu d ta m  
szó ln i a  m e g h a tó d o ttsá g tó l ,  te s s e k  
e lh in n i,  h o g y  a  b iz a lm isá g  n a g y  
fe le lő s sé g g e l is  já r .  P é ld á u l a  k ö �
z e lm ú ltb a n  n á lu n k  is  v o lt ü n n e p �
ség  a  p o s ta i h ír la p te r je s z té s  20 
év es  ju b i le u m a  a lk a lm á b ó l .  K osz- 
s zu l e s e t t  a z o k n a k  a  ré g i d o lg o �
z ó k n a k ,  a k ik  a  k ö z e lm ú ltb a n  
m e n te k  n y u g d íjb a , h o g y  n e m  h ív �
t á k  m e g  ő k e t  le g a lá b b  az  ü n n e p i  
v a c s o rá ra .  N em  tu d ta m  m it m o n �
d a n i n e k ik ,  c sa k  a z t , h o g y  m a jd

HARMINCON INNEN

A
Ü js á g  fe k s z ik  a z  a sz ta lo n , s z a k s z e rv e z e tü n k  la p já n a k  n o v e m b e ri 

s z á m a , e lső  o ld a lá n  a  k ö z p o n ti v e ze tő sé g i ü lé s rő l  szó ló  tu d ó s ítá s .  A 
h a rm in c o n  a lu lia k  im m á r  m e g sz o k o tt k e re k a s z ta l-b e sz é lg e té s e  e z ú tta l 
a  P O S Z S Z I-b a n  fo ly ik , az  i f j a k  ü z e m é b e n , a h o l a z  á tla g é le tk o r  21,9 
év . A  ré s z t  v e v ő k  n é v  s z e r in t :  B ö lc sk e i K lá ra ,  24 év es , a z  o p e rá to r  
é s  ad a tfe ld o lg o z ó  o s z tá ly ró l,  a  24 év es  F ö ld i A n ta l m ű s z e ré s z , a  23 
é v e s  R o s ta h á z i A g n e s  tá b la e lle n ő r ,  K IS Z - t i tk á r  a  g é p i e lő k é sz ítő rő l é s  a  
80 év es  V a rg a  Ib o ly a  p ro g ra m o z ó , A  té m a  a  KV  á llá s fo g la lá s a .

R O ST A H A Z I Á G I: A m íg  v a n  k é t  g e n e rá c ió , le sz  e lle n tm o n d á s . 
N á lu n k  I ly e n  n in c s !  A  ré g ie k  ö rü ln e k ,  h a  lá t j á k  é rv é n y e s ü lé s ü n k e t.  
S z e r in te m  a  jó n á l  k e lle n e  m e g fo g n i a  f ia ta lo k a t .

V A R G A  IB I:  N in c s  sz á n d é k o s  k ito lá s ,  „ c s a k a z é r t is ” , az  id ő sek  
s z ív e sen  s e g íte n e k . P e rs z e , k é rd é s ,  h o g y  m i a  jo b b :  a  v e r i té k k e l_ s z e r �
z e t t  v a g y  a  tá lc á n  n y ú j to t t  tu d á s .  I t t  a z o n b a n  m á r  v a n  m ó d  a z  ö n á lló  
g o n d o lk o d á s ra .  A  r é g ie k  s e g ítsé g e  p e d ig  a  rá v e z e té s .  E n  m a te m a t ik a  
s z a k o s  ta n á r n ő  v o lta m . M eg fo n to lta m , s ú g y  d ö n tö t te m : m a ra d o k . De 
a z é r t  m o n d a n é k  v a la m it :  A m ik o r  b e á l l  e g y  f ia ta l ,  k ic s iv e l tö b b  b iz a l �
m a t  k e lle n e  t a n ú s í ta n i  i r á n ta .

F Ö L D I A N T I: E h h e z  k a p c s o ló d n é k . M a v o lta m  a  r á d ió n y l lv á n ta r -  
•ó b an . O tt v a n n a k  az  ú j  t iz e n ó t- t iz e n h a t  é v e se k , ő k  v e sz ik  m a jd  á t 
a  s ta f é tá t .  R ém  le lk e s e k !  D e h a  n y ü z sö g n e k , h isze n  m in d e n  é rd e k li 
ő k e t,  m in d e n re  k iv á n c s ia k ,  m in d e n b e  s z ív e sen  b e le fo ly n á n a k  — az  
Id ő s e b b e k  n e m  n é z ik  jő  szem m el.

A  K V -ü lé se n  fe lv e tő d ö t t :  m i h a j t j a  a  f ia ta lo k a t ,  a  le lk e se d é s  v a g y  
a z  a n y a g ia s sá g ?

V A R G A  IB I :  M in d e n k i a  p ia c ró l é l, d e  a z  e m b e r  ig é n y li a z  e lis �
m e ré s t  is .

B Ö L C SK E I K L Á R I: H ú sz é v e s  k o r b a n  m é g  a  le lk e se d é s  d o m in á l, 
d e  k é ső b b  fe lté t le n ü l jö n n e k  az  a n y a g i ig é n y e k .

R O ST A H A Z I Á G I: A m i a  b é r t  ille ti ,  n e m  v a g y u n k  h á tr á n y b a n .  
E n  1020-szal k e z d te m , s m a  m á r  1900-náI ta r to k .  I t t  é rd e m e s  s z iw e l -  
té le k k e l h a j ta n i ,  k if iz e tő d ik . P e rs z e , a z  Is igaz . h o g y  a  f ia ta l  lá n y o k  
a z  ü z e m e t in k á b b  c sa k  a  p é n z —m a x ir u h a  ö ssz e fü g g é s t lá t já k ,  d e  a  h ú �
s z o n  fe lü lie k  r á jö n n e k :  e z  a  m u n k a h e ly ü k .

V A R G A  IB I :  N a g y o n  fo n to s  a  s ik e ré lm é n y . H a  lá to m , h o g y  s z á m í �
t a n a k  rá m , a  m u n k á m ra  — n a g y o b b  a  le lk e se d é s . N em  sza b a d  fe le s �
le g e sn e k  é re z n i m a g u n k a t ,  in k á b b  az  a m b íc ió t k e ll  n ö v e ln i.

A  K V -ü lé se n  h a n g z o t t  e l :  T ö b b  s e r i t  s ég  k e ll  a  c s a lá d a la p ítá s h o z , 
tö b b  m o d e rn  m u n k á s s z á l lá s  k e ll  a  jö v ő b e n  . . .

F Ö L D I A N T I: E z b iz o n y  ig a z !  A  p o s ta  h o z z á já ru lá s a  n a g y sz e rű  
d o lo g , d e  a  K IS Z -k o rú  n a g y o n  n e h e z e n  szed i ö ssze  az  in d u ló  tő k é t.  
T a lá n  le h e tn e  s e g íte n i ú g y . h o g y  a  p o s ta  v á s á ro ln a  o lc só b b  te lk e t ,  
v a la h o l P e s t  k ö rn y é k é n ,  m in t  a z t a z  E g y e s ü lt Iz z ó b an  te t té k  — lá t �
t u k  a  tv -b e n  is  —, h á z a k a t  é p íte n e , s a z o k a t e la d n á  a  f ia ta lo k n a k , 
íg y  a  „ b e u g rő -ö s sz e e ”  s o k k a l k e v e s e b b  le n n e . S p e rs z e , a  lá n y o t th o n !  
A z k e ll .  d e  m in é l e l ő b b ! . . .

A  K V -ü lé se n : a  lö v ő b e n  fo k o z o tta b b a n  v o n ju k  b e  a  f ia ta lo k a t  a  
S za k sz e rv e ze ti m u n k á b a .

R O S T A H A Z I Á G I: A  tiz e n é v e s e k  — m in t  a n n a k  Id e jé n  é n  Is  — 
te rm é s z e te s e n  b e lé p n e k  a  s z a k s z e rv e z e tb e , d e  a z tá n  v á r n a k  v a la m it, 
p é ld á n ]  ü d ü lte té s t .

F Ö L D I A N T I: A  f ia ta lo k  16 ré s z e  n e m  Is tu d ia ,  m ily e n  jo g a i, k ö �
te le s s é g e i v a n n a k ,  s  a  tu d a tu k b a n  in k á b b  íg y  á ll  a  d o lo g : a  DOstátó! 
k a p ta m  e z t é s  a z t. K e v ésb é  tu d ja ,  h o g y  s z e rv e z e t t d o lg o z ó n a k  le n n i 
— e lk ö te le z e tts é g  is .

B Ö L C SK E I K LA RT: E n  n e m  m e rn é m  m o n d a n i, h o g y  e n n y ire  s ö �
t é t  a  h e ly z e t. I n k á b b  ú g y  v a n , h o g v  a  f ia ta lo k  c s a k  a  iu t ta tá s o k a t 
Is m e r ik , a z t n e m . h o g v  h o n n a n  é s  m ih e z  k é r h e tn e k  se g ítsé g e t.

R O S T A H A Z I Á G I: ÁRI a  lo v a i t  Ism e ri, az  a  k ö te le s s é g e it  is  tu d ia .
J e g y e z z ü k  m e g . h o g y  a  P S Z S Z I ig a z g a tó ja  — m iu tá n  a  s z a k s z e r �

v e z e t a  n v á ro n  fe lm é r te  a  f ia ta lo k  h e ly z e té t  — u ta s í to t ta  az  Ig a z g a tó �
h e ly e tte s e k e t .  a  f ö k ö n w e lő t .  az  o s z tá lv v e z e tö k e t, a  s ze m é ly z e ti c so �
p o rtv eze tő * . h o g v  a  K T S Z -titk á rt m in d e n  o ly a n  d ö n té sb e  v o n iá k  be. 
a m e ly  a  f ia ta lo k  m u n k á ié t ,  é le té t  « r in t i.  A  s za k s ze rv e z e ti v á la sz tá so n  
m á r  m in d e n ü tt  o t t  v a n n a k  a  f ia ta lo k . A  PO SZSZT sza k s ze rv e z e ti t a �
n á c s á n a k  ia v a s la ta :  s z á m a rá n y u k n a k  m eg fe le lő en  k a n in n a k  ve ze tő sé g i 
tis z tsé g e t,  u g v a n lg v  k a n ia u a k  ü d ü lő -b e u ta lá s t .  A n y a g ila g  k ü lö n  Is s e �
g íti  ta n u lá s u k a t ,  s z ó ra k o z á s u k a t.

A  boszélsre tás ré sz v e v ő i azza l b ú c sú z n a k , hoerv a  h a rm in c o n  !n- 
n e n ie k  jó  k e z e k b e n  v a n n a k .  E z pedig: fe le lő s sé g é rz e tre  s e r k e n t .

F iro n  A n d rá s

ELVEZIKATA6SA6 BIZALMAT

a n y u g d íja s o k  ta lá lk o z ó já n  p ó �
to l ju k  a  d o lg o t. A z s z b - t i tk á rn a k  
a z o n b a n  szó ltam .

Ahol a legfiatalabbra 
szavaztak

— Üj b iz a lm i v a g y o k  é n  is  — 
m o n d ja  K o v a cso v sz k y  Z su z sa , a  
B u d a p e s ti T á v b e sz é lő  Ig a z g a tó �
s á g  b e ru h á z á s i  o s z tá ly á n a k ’ d o l �
g o z ó ja  — c so p o r to m  tíz  ta g b ó l á ll .  
E n  v a g y o k  a  le g fia ta la b b . N ag y  
te rv e im  v a n n a k ,  d e  i t t  is  s o k  ö t �
le te t  k a p ta m . A h o g y  v is s z a té re k , 

ja v a s o ln i  fo g o m , h o g y  az  o sz tá ly  
ó sd i b ú to r a i t  m ie lő b b  c s e ré l jé k  k i. 
M e g k a p ta m  a  B iz a lm iak  K éz i �
k ö n y v é t ,  m o s t k e zd e m  ta n u lm á �
n y o z n i, s  a b b ó l m a jd  k ia la k íto m  
a  m u n k a te rv e m e t .  (A zé rt Jó le n �
n e , h a  a z  szb , E ln ö k sé g ü n k , b iza l �
m ia k  h a tá s k ö ré v e l  fo g la lk o z ó  h a �
t á ro z a tá r ó l  is  b e sz é ln e  a  b iz a lm ia k �
k a l.)  A n n y it  m á r  t u d o k ; a z  é n  
fe la d a to m  e lb írá ln i ,  h o g y  k in e k  
ja v a s o l ja k  a  c s o p o r t  ta g ja i  k ö zü l 
e lő le g e t, s e g é ly t, la k á sk ö lc s ö n t,  
k e d v e z m é n y e s  ü d ü lé s t ,  m i a  te e n �
d ő m  az  ú j  s z a k s z e rv e z e ti  ta g  fe l �
v é te lé v e l . . . ,  v a n  e g y e té r té s i ,  m eg  
v é le m é n y e z é s i jo g o m  is  . . . ,  m a id  
b e le jö v ö k  — m o n d ja  m o so ly o g v a , 
o p tim iz m u s sa l.

— P a r to s  J á n o s n é  v a g y o k  a  
C se k k le szb ő l. E lő sz ö r  v á la sz to t �
t a k  m e g  b iz a lm in a k , 23 fő s  c so �
p o r to m n a k  le g tö b b je  f ia ta l .  N á �
lu n k ,  s a jn o s , e lm a ra d t  a  ré g i b i �
z a lm i b e sz á m o ló ja . T u d o m , lesz  
b ő v e n  te n n iv a ló  — m o n d ja  rö v i �
d e n , k ic s i t  m e g ille tő d ö tte n  v e n �
d é g ü n k .

E g y  b iz o n y o s , a  sza k s ze rv e z e ti 
b iz o tts á g o k n a k  s ü rg ő s  fe la d a tu k  
e ln ö k s é g ü n k n e k  a  s z a k sze rv e z e ti 
c so p o r to k  é s  a  b iz a lm ia k  h a tá s �
k ö ré re  v o n a tk o z ó  h a tá ro z a tá t  m e g �
b e sz é ln i e g y -e g y  b iz a lm iv a l. E 
fo n to s  s z a k s z e rv e z e ti p o s z to n  te �
v é k e n y k e d ő k  is m e r jé k  m e g  jo �
g a ik a t ,  k ö te le s s é g e ik e t,  m e r t  en é l-  
k ü l  n e m  tu d n a k  é ln i a zo k k a l. He 
t is z tá b a n  v a n n a k  h a tá s k ö rü k k e l ,  s 
é ln e k  is  v e le . a  s z a k s z e rv e z e t é le �
té b e n  f r is s  v é rk e r in g é s  in d u l m eg .

B é rce s  G y ö rg y

Egy felszínes 0IT

Részt vettem egy megbeszé�
lésen, ahol mindenki mondta 
a magáét, ismerkedtünk egy�
mással, majd szó volt a fel�
adatokról. Furcsa módon, töb�
ben mentegetőzve, magyaráz�
kodva jelentették ki: nem vál�
lalnak semmiféle feladatot. 
Az oktatási és ismeretterjesz�
tő tanács megalakításáról volt 
szó. Először 1968- ban válasz�
tottunk OIT- ot, szinte ugyan�
azt mondták el programként 
most is. Meghívtak több fia�
talt is, akik látva e passzivi�
tást, nem valami ambiciózu�
san távoztak. Mindannyian 
tudjuk, szükség van a szakmai 
ismeretek bővítésére, de töb�
bet kellene tenni ezért. A for�
málisan működő ÓIT ezt nem 
teszi lehetővé.

Szedő Gábor
Belvárosi Távbeszélő Üzem

ft POSTÁS DOLGOZÓ

Szakszervezeti választások 
előtt szokás meginterjúvolni a 
titkárt, a vezetőség tagjait az�
zal a szándékkal, hogy hírt 
adjunk a megvalósult tervek�
ről, a testet öltött elképzelé�
sekről. Ezúttal szakítunk a be�
vált hagyományokkal, és első�
sorban a tagság véleményének 
kívánunk hangot adni; hogyan 
ítélik meg a leköszönő szak-  
szervezeti bizottság munkáját 
azok, akiknek a közvetlen ér�
dekeiért tevékenykedett a vá�
lasztott testület.

Elsőnek R e ic h n a c h  M ária  
bizalmival, a szakszervezet 
nőfelelősével beszéltem: Nép�
szerű a mi bizottságunk! — 
jegyezte meg mosolyogva. — 
Harcos szakszervezeti titká�
runk van. Ennek tudják be a 
dolgozók munkakörülmé�
nyeink fokozatos javulását. 
Házunk táján tisztaság és 
rend. P ersze , e z  n e m c s a k  a 
t i tk á r  és a  b izo ttsá g  é rd em e , 
h a n e m  a  g a zd a sá g i v e ze té sé  is. 
D e a  m o to r , a  le lk e s í tő  erő , a  
„ k ita lp a ló ’’, m é g isc sa k  a  s z a k -  
s z e r v e z e t v o lt . A bérfejlesz�
téssel, az igazságos elosztással 
elégedettek vagyunk.

— E lm a ra sz ta ló  szó  n e m  
a ka d ?

— Hát, ha nagyon alapos 
akarok lenni, akkor a sport a  
„ K ö v e te l” ro v a tb a  ta r to z ik .  
S o k  fia ta l  d o lg o z ik  n á lu n k .  
S e m  a s z a k s ze rv e z e t,  s e m  p e �
d ig  a  K IS Z , k ü lö n - k ü lö n  és 
e g y ü tt  n e m  te s z  e le g e t a z  
ó h a jo k n a k . N é m i a n y a g ia k ra  
le n n e  s z ü k s é g . . .

— M in t n ő fe le lö s , h o g ya n  
í té li  m e g  a z  szb  m u n k á já t?

— Az azonos munkakörben 
d o lg o zó  n ő k  u g y a n a n n y i b é r t  
k a p n a k , m in t  a  fé r f ia k .  E z  
n e m  is  o ly a n  m a g á tó l érte tő d ő , 
k ö zp o n ti  v e ze tő sé g ü n k , e ln ö k �

s é g ü n k  á llá s fo g la lá sa it v a ló s í �
to t tu k  m eg . A  szakszervezeti 
bizottság hosszas és kitartó 
munkálkodásának eredménye 
az is. hogy növekszik a veze�

tő beosztásban dolgozo nők 
számaránya.

Mintha csak a végszót hal�
lotta volna S o ly m o s i J ó zse fn é ,  
aki az újjávarázsolt negyedik 
emeletről szaladt le nyilatkoz�
ni:

— Dolgozóink kétharmad 
része nő — mondta önérzete�
sen. — Akkor jó tehát a 
szakszervezet és a megválasz�
tott vezetők munkája, ha ezt 
az arányt figyelembe veszi!

— S íg y  tö r té n ik ?
— íg y !  Bár tudom, hogy az 

aszonyok igényeinek nehéz 
eleget tenni. Például az üdü�
lőkbe való beutalók kiosztása? 
kor is. A családanyák és az 
egyedülálló nők szempontjai 
sem azonosak a férfiakéval. 
Ha lassan is, de megváltozik 
a helyzet, s  a férfiak alkal�
mazkodnak, de így van ez 
rendjén, már csak az udva�
riasság miatt is.

K e ré k g y á r tó  A lb e r t  a minő�
ségellenőrző osztály vezetője:

— B érrő l, s zo c iá lis  k ö r ü lm é �
n y e k rő l , k á d e rp o lit ik á ró l vi�
tatkozunk, s  állapodunk meg, 
vagy egyikünk, vagy mási�
kunk platformján, vagy pe�
dig ésszerű kompromisszumot 
kötünk.

— M in  v ita tk o z n a k ?
— Sajátos módon a mi hi�

vatalunkban fiatalok, és a 
nyugdíjkorhatár felé közele�
dők dolgoznak együtt. A kö?

zépgenerációt alig- alig képvi�
selik. Ebből következik —' 
anélkül, hogy áthidalhatatlan 
generációs ellentétről be�
szélnek —, hogy súrlódások, 
munkaköri, és bérügyi problé�
mák adódnak. A  m a g a m  ré �
s z é rő l „fia ta lp á r t i’’ v a g y o k .  
Ezeket az ütközéseket vitatjuk 
meg a szakszervezeti bizott�
sággal, s  tereljük helyes 
irányba a jelentkező indulato�
kat. így sikerült rendbehoz�
nunk a béreket, a funkciók, a 
munkaterhek igazságos elosz�
tását.

Mint szakszervezeti tagtól, 
K o c z in a  G y u la  igazgatótól is 
véleményt kértünk. ,

— öza »szervezeti bizottsá�
gunk nagyfokú politikai 
érzékről tett tanúbizonyságot 
— mondotta. — A mi mun�
kahelyünk sajátos módon tö�
möríti a fizikai é s  műszaki 
szakembereket, kereskedelem�
hez értő kádereket és termé�
szetesen adminisztratív mun�
kaerőket is.

Ilyen csőkor gyűlt össze a 
véleményekből, de nem lennék 
hű az igazsághoz, ha nem 
szólnék Stollmayer János szb-  
titkár és Balázs Györgyné, a 
szakszervezeti tanács titkára 
véleményéről. Mindketten in�
kább a problematikus kérdé�
seket boncolgatták. Például a 
szakszervezeti tanácsban mű�
ködő három alapszerv össze�
hangolásának nehézségeit. Szó 
esett a kongresszusi munka�
verseny jubileumi eredmé�
nyeiről, a kollektív szerződés 
kiegészítéséről. (marton)



A  Budapesti Központi Pos�
tás Könyvtárban ajánlották: 
nézzünk szét, a 72-es hivatal�
hoz és a K ábelüzem hez helye �
ze tt könyvtár „háza táján”. E 
ké t helyen m integy kereszt- 
m etszetét kaphatjuk annak: 
m ilyen  is a szakszervezeti 
könyvtárak kapcsolata je len �
leg a dolgozókkal? M ilyen  
m űveket szeretnek olvasni?

Hogyan segítik a könyvtárak  
a dolgozók művelődését, szel�
lemi szórakozását?

A  Bp. 72-es hivatalban Le �
pel Valterné nemcsak könyv �
táros, társadalmi munlcában. 
Ö a hivatal kulturális életé �
nek motorja. M unkáját az 50- 
es évek elején kezdte, amikor 
Bakonyi Dezsővel együtt kezd-

Bíráitunk — intézkedtek

Lapuink októberi szám ában több cikkben foglalkoz�
tunk olyan problém ákkal, am elyek megoldása a Buda�
pesti Postaigazgatóság vezetőit érintik. Dejcző Gábor, az 
igazgatóság vezetője m egírta lapu raknak, hogy a Bp. 70. 
hivatal szétosztószalagját a  műszaki fejlesztés során k í �
sérletiként szerelték fel, de sajnos, a gép nem felelt meg 
a követelményeknek, ezért szétszenelrtiék, s az illetékes 
vállatotmaik felhívták a  figyelmét a hibák elhárítására. 
Az igazgatóság vezetője reméli, hogy a  gépezet ham a �
rosan elkészül és könnyíti az óv végi csúcsforgalomban 
a dolgozók m unkáját.

A Bp. 72. pb. átvevő osztályán kérték: a fővárosiban is 
építsenek m unkásszállót. A következő tervidőszakban e 
kérés teljesül, így a létszám problém a is nagyjából meg�
oldódik. Az igazgatóság és a PÉKÜ között v ita folyik, 
m ert az igazgatóság ragaszkodik a Bp. 72. postahivatal 
m osodájánk decem ber 1-d átadási határidejéhez. Ez 
azért is lényeges, m ert az udvaron sem tudnak zavarta �
lanul dolgozni az építkezés miatt.

Dejcző elvtárs a  szabadszom bat és az ünnepnapi szol�
gálat bérpótlékával kapcsolatosan megjegyzi: egyetért a 
szakszervezet vezető szervednek álláspontjával, de a  pót�
lékok felemeléséhez szükséges összegét ez ideig a  Posiba- 
vezérigazgatóság nem biztosította, saiját erejükből pedig 
ezt nem tudják  megoldani.

„Jó napot, Népszava!” cím a la tt szintén októberi szá�
m unkban írtunk  a  szakszervezetek központi nap ilap já �
nak  terjesztéséről, s szóvá te ttünk  néhány hibát is. Top�
lak Ferenc, a  Vezérigazgatóság Hírlapügyosztályának 
vezetője közölte: b írálatunkkal alap jában  egyetért, meg 
is te tték  a  megfelelő intézkedéseket, a  kielégítő liapszál- 
lítás azonban a  nyomdáktól függ. Á  lapok előreszállí- 
tása bevált, de csak akkor lehet eredményes, ha a napi �
lapok nyomása legkésőbb hajnaLi 3.45-ig befejeződik. 
Csakis így biztosítható a  korai árusítás. Sajnos, a lapok 
nyomása általában 5 óra körül fejeződik be, s a  nyom �
daipar ez irányú fe ladatá t csak a tervezett új nyomdák 
üzemibe helyezésekor tud ja  teljesíteni.

A tb  nem  fo g a d ta  e l . . .
A. .Szegedi T erü leti Bizottság 

1910. novem ber hó 24-én ü lésezett.
T á rg y a lta  — többéit között — a  
Szegedi Postaigazgatóság  beszá �
m olója  a lap ján  a  panaszügyek  
in tézését, am ihez a  tb  kiegészítő 
je len tést kész íte tt. A tb  sem  az 
Igazgatóság je len tésé t, sem  az 
ehhez készíte tt k iegészítő t nem  
fogad ta el, m ert a  panaszügyek  
in tézésének helyzetérő l nem  ad tak  
o lyan  tá jék o z ta tás t, am elynek  
a lap ján  m eg h a tá ro zh a tták  vo lna  
a  tenn ivalókat. A v ita  so rán  tö b �
bek  közö tt választ k e re s tek  a rra , 
m i az oka  an n ak , hogy a  dolgozók 
sok esetben  nem  az igazgatóság �
hoz, vagy a  te rü le ti bizottsághoz, 
hanem  a  rádióhoz, sa jtóhoz stb. 
fo rd u ln ak  p anaszaikkal, p rob lé �
m áikkal.

M egállapodtak abban , hogy a  
dolgozók panaszügyeinek  vizs �
g á la tá t nem  szabad elnagyolni. le �
szűk íten i csak  az igazgatósághoz, 
vagy a  te rü le ti b izottsághoz be �
n y ú jto tt panaszok  in tézésére.

E zért ú jbó l n ap iren d re  tűz ik  e 
k é rd ést, s  ehhez o lyan  je len tése �
k e t k é rn ek , am elyek  részleteseb �
ben  szám ot ad n ak  a rró l, hogyan 
h a jto ttá k  végre a  szakszervezet 
e lnökségének  kapcsolódó h a tá ro �
za tá t.

A te rü le ti b izo ttság  tá rg y a lta , s 
a  k iegészítésekkel elfogad ta az 
igazgatóság m unkavédelm i helyze �
térő l szóló beszám olót. K itűnt, 
hogy az igazgatóság te rü le tén  n ö �
vek ed e tt a  ba lese tek  szám a. F i �
gyelem re m éltó , hogy — a  köz �
lekedési és az ittasságból eredő 
b alese teken  k ívü l — u g rásszerűen  
n övekedett a  k u ty ah a rap áso s  b a l �
ese tek  szám a. (A tany av ilág b an  a 
m u n k ak ép es em berek  zöm e m ár 
tsz -ben  dolgozik, s a  ta n y á k a t 
— ahol n incs k e rítés  — a  k u ty ák  
őrzik.)

E zu tán  az in s tru k to ro k a t tá jé �
k o z ta tták  az alapszerv i vá lasz tá �
sok  előkészítéséről, m a jd  a  tb . 
e lfogad ta  sa já t, 1971. évre szóló 
költségvetését. (garam völgyi)

té k  összegyűjteni a könyvtá �
rat, a szakszervezet támoga�
tásával. A z  antikvárium okat 
is bújták, s úgy terem tettek  
alapot. Később, am ikor a szak- 
szervezet központilag m egszer �
vezte a korszerű, gazdag 
könyvellátást, 1966-ban ő lett 
az állandó könyvtáros.

A z  elm últ évben ú j könyv- 
szekrényeket kaptak. A  ku l �
túrterem ben helyezték el, 
am ely gyakori színhelye az 
író-olvasó találkozóknak. A  
szekrényekből, tárgykör és 
ÁBC szerint, könnyen k ivá �
laszthatják m aguknak az ol�
vasók azt a könyvet, amely 
iránt érdeklődnek. A z  olvasói 
statisztika kedvező: a 600 fő �
n y i dolgozó közül 1969-ben 
235, 1970-ben 259 volt a
beiratkozott, állandó olva �
sók száma. Ehhez járul az 
időnkénti könyvtárlátogatók 
széles rétege. A z állandó 
olvasók és az alkalm i lá �
togatók össz-száma tavaly  
1170 volt, ez év végén való �
színű ugyanennyi lesz, hiszen  
már december elején m egha �
ladta a 800-at. A  kikölcsön �
zö tt könyvek száma tavaly 
3484 volt, az idén november 
végéig 3389 darab.

A  könyvtárosnő elmondta, 
a szép eredm ényhez az is hoz �
zájárult, hogy igen sokat se �
g ített a Szekeres Sándorné ve �
ze tte kultúrbizottság. A z  iro �
dalom megszerettetését, az 
érdeklődés felkeltését szolgál�
já k  a rendszeresen m egtar �
to tt író-olvasó találkozók. Leg �
utóbb Szilvássy Lajos író az 
„Apassionata” c. regényét v i �
tatta meg olvasóival.

Míg az 50-es években tú l �
nyomó többségben a klasszi�
kus, rom antikus irodalom  
iránt volt nagy az érdeklődés 
(Jókai, M ikszáth, Dumas, Dic�
kens stb.) addig az utóbbi két 
évben az újabb irodalom iránt 
nőtt a kereslet, így H em ing- 
ivay valam ennyi regénye iránt, 
az élre tört Remarque, Sinclair 
Lew is stb. Lehetséges, hogy 
az ism ert film e k  hatására 
kezd ték olvasni tömegesen 
Tolsztoj m űveit, a „Háború és 
béke” és a „Karenina A nna” 
valam ennyi példánya állandó�
an kézben van. A zt is érde �
m es megfigyelni, hogy egy- 
egy tv-közvetítés, vagy soro�
zat hatására kérik  a, külföldi 
klasszikus, vagy mai írók m ű �
veit. (Legutóbb Zola és Dic�
kens regényeit.) A  m ai írók 
közül a nődolgozók körében  
igen népszerűek Palotai Boris, 
Kertész Magda és Fejes End �
re m űvei. É lénk visszhangot 
ke lte tt M esterházi La jos: „Fér�
fikor” és Fekete Gyula: „Az 
orvos halála” c. m űve.

A  szocialista brigádok a 72- 
esben valam ennyien felaján �
lották, hogy az ajánlott iro �
dalomból évente ké t könyvet

elolvasnak közösen. Ez azt je �
lenti, hogy két könyvet vala �
m ennyien elolvasnak és egy 
kijelölt kultúrbizottsági tag �
gal azt közösen m egvitatják. 
Ezenkívül k i-k i egyéni ér �
deklődése alapján választ to �
vábbi olvasmányokat.

A  Központi Kábelüzem  4500 
kötetes könyvtárát a közel�
m últban rendezték újjá, m a �
guk a dolgozók, társadalmi 
m unkában. Különösen a „Ha�
ladás”, a „Puskás Tivadar” és 
a „Barátság” nevű szocialista 
brigádok tagjai tevékenyked �
tek. A  könytárt. nem csak az 
üzem  dolgozói látogatják, ha �
nem  az épületben levő „Fila- 
télia” dolgozói is, valam int a 
Dandár utcai és a Bajtárs u t �
cai üzemegységek m unkásai 
is.

Fazekas T ibom é könyvtáros: 
1969-ben a könyvtárlátogatók 
száma 750 volt, a beiratkozott, 
állandó olvasóké 146. Érde�
m es egy pillantást ve tn i a 
foglalkozásbeli megoszlásra: a 
beiratkozottak közül 26 szak �
m unkás, 6 segédmunkás, 66 
m űszaki értelmiségi, 48 ipari 
tanuló.

— A Kábelüzem  dolgozói�
nak nagy része — m ondja Fa- 
zekasné —, elsősorban a f i �
z ikai dolgozókra gondolok, 
szinte állandóan vidéken vég �
z ik  m unkájukat, sokszor igen 
nehéz körülm ények között. A  
Dandár utcai és Bajtárs utcai 
üzemegységekkel ilyenform án  
igen nehézkes a kapcsolatunk. 
A szocialista brigádok felaján �
lásai segítenek valamit, de 
jelentős eredm ényeket nem  
m uta tha tunk fel.

A  kikölcsönzött könyvek ta �
valyi m ennyisége elég ala �
csony: összesen 1003. (M űfaj 
szerinti megoszlásban vezet a 
szépirodalom 627 könyvvel, 
aztán jön a term észettudo �
m ány 75, az ifjúsági olvas�
m ányok 71, a mezőgazdaság 
9, a társadalom tudom ányok 
12 m űvel. Egyéb ism eretter �
jesztő, szórakoztató m ű: 214.)

Október végéig 788 látoga�
tója volt a könyvtárnak, a 
beiratkozott olvasók száma 
134, a kikölcsönzött könyv: 
1417 db.

A  könyvtárlátogatás tehát a 
tavalyi szin tet tartja, sőt va �
lam icskével azt meg is halad �
ja. Igaza van Fazekas Tibor- 
nénak: ezzel nem  lehetünk  
elégedettek. A  72-esben, m in t 
láttuk, a szakszervezeti ku l �
túrbizottság a propagandával 
és író-olvasó találkozókkal 
gazdagabbá teszi a könyvtár 
életét és így gazdagítja a dol�
gozók m űvelődését, Szükség  
volna ilyen  aktív  kultúrbizott- 
ságra a Központi K ábelüzem �
ben, és aszerint is, hogy a 
könyvtár a kultúrálódás ele�
ven  középpontja legyen.

(Kárpáthy)

A Posta Országos Oktatási 
és Ism eretterjesztési Tanácsa 
1970. novem ber 27-én tanács �
kozásra hívta a  Postaigazgató �
ságok, központi hivatalok 
ÓIT elnökeit és titkárait. A 
művelődési központ, m egala �
kulásuk óta harm adik a lka �
lommal lá tta  vendégül az 
OIT-ok vezetőit. E hagyom á�
nyossá vált találkozók a lkal �
m asak a számvetésre, az el�
é r t eredmények félmérésére, a 
problém ák, hibák feltárására, 
a tennivalók megbeszéléseire.

Az értekezleten részt vettek 
a KPM, a SZOT, a  Postave �
zérigazgatóság és szakszerve �
zetünk képviselői is. Csávás 
Sándor, a  Posta Országos 
Oktatási és Ism eretterjesztési 
Tanácsának titkára  vitaindító 
előadásában beszámolt az el�
m últ évi m unkáról, elemezte 
a terü leti OIT-ok eredm énye �
it, m ajd javaslatokat te tt az 
elkövetkező időszak oktatási, 
ism eretterjesztési, műszaki 
propaganda célszerűbb, gaz�
daságosabb összehangolására.

Nem volt könnyű az eltelt 
három  esztendő az OIT-ok 
életében. Nehezen oszlott el 
a  m egalakulásukat fogadó 
értetlenség, s bizony gyak �
ran  az OIT-tagok sem lá tták  
világosan, mi a  feladatuk. A 
szervezeti keretek megszilár �
dulása u tán  azonban kibonta �
koztak a  tanácsok m unkájá �
nak körvonalai, s a  legutóbbi, 
1969/'70-es oktatási évet az 
OIT-ok többsége m ár siker �
rel zárta. Számos helyen 
vizsgálták a  szakoktatás 
helyzetét, te ttek  javaslatot 
felszabadulásunk 25 éves év �
fordulójának megünneplésé �
re. Műszaki propagandával 
segítették a korszerű postai 
berendezések, technológiai el�
járások megismertetését.

Az Országos ÓIT felkéré �
sére a legtöbb dolgozót fog�
lalkoztató postaszerv, a  Bu �
dapesti Postaigazgatóság te rü �
leti O IT-jának titkára, Temes- 
völgyi Tibor tá jékozta tta az 
értekezlet résztvevőit az ÓIT 
m unkájáról, terveiről, gond�
jairól. Részletes beszámolója, 
s a hozzászólások arró l ta �
núskodtak, a  szakmai és 
szakszervezeti képviselőkből 
összetevődő, nehezen m aguk �
r a  találó társadalm i testüle �
tek — az oktatási és ism eret�
terjesztési tanácsok — ma 
m ár nem csak ism erik felada �
taikat, de érzik a m egbízatá �
sukkal járó felelősséget.

Lovászy János, a  Távbe �
szélő Igazgatóság OIT-ján,ak 
titkára  fogalm azta meg pon �
tosan, hogy napjainkban ko �
rántsem  a  tanácstalanság je l �
lemzi az OIT-okat, sőt gyak �
ran  előfordul, hogy megfeled �
kezve valódi szerepükről, az 
OIT-ok m aguk lá tnak  hozzá 
üzem ükben a  legkülönbözőbb 
oktatási, ism eretterjesztési és

műszaki propaganda felada �
tok megoldásához. Hangsú �
lyozta: az OIT-ok nem  ope�
rativ  végrehajtó  jellegű 
szervezetek, s nem kell külön 
„O IT-feladatokat” kreálniuk, 
hogy dolgozhassanak. Az OIT- 
tagok ismerve üzemük belső 
helyzetét, h ív ják  fel az ille �
tékes szakmai, szakszervezeti 
szervek figyelmét az aktuális 
feladatokra, s tegyenek ja �
vaslatokat azok megoldására.

Balázs György az egyik leg �
eredményesebben működő 
igazgatósági ÓIT, a  HTI taná �
csának titkára  hasznos ja �
vaslatokat te tt a  műszaki 
propaganda fokozására, az új 
postai berendezések és szol�
gáltatások népszerű form ában 
való ism ertetésére. Felhívta a 
figyelmet: az OIT-ok a  szak �
oktatás segítése m ellett fog�
lalkozzanak többet az állam i 
iskolák — elsősorban az á l �
talános iskola elvégeztetésével 
is. Dr. Halász Jenő a  KPM 
személyzeti főosztályának 
képviseletében elismeréssel 
nyilatkozott az oktatási és is �
m eretterjesztési tanácsokról.

Fatalin  János, a  Posta Or�
szágos O IT-jának elnöke ösz- 
szefoglalójában köszönte az 
OIT-ok eddigi becsületes 
m unkáját. Felhívta a  szak �
mai vezetés és a  szakszervezet 
figyelmét: legyenek igénye�
sebbek az OIT-okkal szem �
ben, kérjék véleményüket, ja �
vaslataikat, nyújtsanak segít�
séget m unkájukhoz. Azt ta �
nácsolta az ÓIT-vezetőknek, 
hogy lépjenek tú l a  részlet- 
kérdéseken, s ne vállaljanak 
operativ feladatokat, hiszen 
igazi szerepük a  szakmai és 
szakszervezeti szervek sajátos 
oktatási, ism eretterjesztési 
műszaki propaganda tevé �
kenységének koordinálása 
pártunk  X. kongresszusa u tán  
s a  Posta IV. ötéves tervének 
előestéjén megsokszorozódik 
az OIT-ok felelőssége is.

Baranyai Éva

MUNKA
Ez év utolsó szám ában az 

első cikket dr. Suth  Péter í r �
ta, mégpedig az új kollektív 
szerződésekről.

„A társadalm i tisztségvise�
lők oktatása” című cikkben 
K azim ity György párhuzam ba 
állítja  fejlődő társadalm un �
k a t a  módosult szakszerveze�
ti tennivalókkal, az új jogok�
kal, kötelességekkel. Hangsú �
lyozza: előrehaladás tapasztal �
ható szb-tagok oktatásában, s 
kijelenti, hogy a  tisztségvise �
lőnek joga részt venni az ok�
tatásban, m egkívánhatja,
hogy tájékoztassák, eligazít�
sák, felkészítsék tennivalóira, 
mégpedig úgy, hogy mindez 
kevés te rhe t is jelentsen szá�
mára.

I
ram odásnyira a kecskeméti „öreg- 
tem plom tól”, arasznyira a  legújabb 
építkezések színhelyétől, öreg ház 
szégyenkedik. Jellegzetes kisvárosi 
épület: tenyérnyi udvarral, szűkén 
kacskaringó lépcsőházzal, emeletes 

kapuja tán  még a szilaj betyárok fejszéinek 
is ellenállt. Földszintjén a Bács-Kiskun me�
gyei Távközlési Üzem.

Koncz Ferenc üzemvezető m uta tja  be a be �
szélgető partnereinket: Csermák György p á rt �
titkárt, Somodi István  szb-titkárt. Juhász 
Sándort, az autom ata főközpont brigádveze �
tőjét, Kalamen Sándort, a Kecskem ét környéki 
terü let brigádvezetőjét, és Tóth István  kalo �
csai körzetm ester brigádvezetőt.

— Százhetvenheten vagyunk — jegyzem 
Koncz Ferenc szavait. — Feladataink jelle �
géből következik: mindössze 26 nő van állo �
mányunkban. Tíz körzetmesterségre, két m un �
kacsapatra, két kábelszerelő brigdára, s öt 
főközpontra tagolódunk. Éves m unkatervün �
ket decem ber közepén befejeztük, s év végéig 
idei előirányzatunk három  százalékos túltel �
jesítésével számolunk.

Az üzem négyszer nyerte el a „Kiváló” el�
met. Ám az utóbbi három  esztendőben — 
igaz, csak hajszálon m últ — nem  sikerült. 
Egyik ok a m unkaerő-vándorlás. Az órabére �
zéseknél 56 százalékos a fluktuáció.

— Kecskemét, meg a megye többi telepü �
lése is roham osan iparosodik — magyarázza 
az üzemvezető. — Sok új üzem létesül, ahol 
a m unkakörülm ények és a  keresetek jóval 
kedvezőbbek. Hóban, fagvban, szélben és eső�
ben szerelni, a lakóhelytől tartósan távol m a �
radni — mi nem tudunk kedvezőbb képet 
festeni az újonnan belépőknek. így aztán nem 
dicsekedhetünk az utánpótlással. Ha egyszer 
kiöregszik a sárdánk. komolv nehézségekkel 
kell szembenéznünk M ár pedig tíz éven belül 
legalább félszázan elmennek nvugdíjba, s ép �
pen azok. akikre m indenkor szám íthattunk. 

Vegyes, inkább elavult, sem m int korszerű �

nek m ondható hálózat, 123 postahivatal, rossz 
közlekedési viszonyok, olykor nyomasztó 
anyaghiány — íme, az üzem mindennapos 
gondjai. Dobozmikrofont, hallgatóbetétet alig- 
alig kapnak, pedig m indkettő nélkülözhetet�
len a  beszédérthetőség szempontjából, a tele �
fonkészülék javításánál. A körzetm esteri el�
helyezés — kevés kivétellel — a legelemibb 
egészségügyi követelm ényeket is nélkülözi, 
hogy mindezek ellenére a  12 szocialista brigád 
— köztük Bajusz József tízszeres Szocialista 
címmel k itün te te tt m unkacsapata — m indig 
ú rrá  lesz a  gondokon, a rra  a  112 brigádtag ki �
váló szakismerete, a k itűnő kollektív szellem, 
s  nem  egyszer az önfeláldozó helytállás ad ki �
zárólag magyarázatot.

Rendszeresen m egtartják  a  term elési tanács �
kozásokat, de a rendkívül élénk brigádérte �
kezleteken tisztázzák a teendőket. A javaslatot 
és az észrevételek sorsát nyomonkövethetik: 
az intézkedésekről, illetve a döntésekről a kö �
vetkező alkalom m al választ ad a brigádvezető 
vagy az üzemvezető. Hagyományszámba megy 
az is, hogy egyszer-egyszer halvacsorávaí, 
vagy disznótorossal kötik össze a tanácskozást.

Kalamen Sándoré, a  Kecskemét környéki 
körzet brigádvezetőjéé a szó: a jó közösségi 
szellem nélkül semmire se mennénk. Három 
éve alakult tíz főnyi brigádom, húsz község�
ben dolgozik. Néha, bizony, 50—53 kilom éterre 
utazunk szerelni. Hála a januárban  kapott 
gépkocsinak, most már könnyebb a helyze�
tünk. K ihelyezett vonalfelvigyázót ta rtunk  
Izsákon, Lakitelken, Lajosmizsén. Heten vé �
gezzük a mindennapos fe lad a to k a t. ..

Az év második felében a Kalamen brigád

75 kilom éter elavult kétm illim éteres vashuzalt 
bontott, s helyébe önhordó légkábelt szerelt 
fel. G ondjaik? Csak egyetlen a sok közül: a 
fennálló rendelkezések szerint az órabéresek 
magasabb keresettel rendelkeznek, m int a 
lörzsgárdát képező havibéresek. Az előbbiek 
havonta a kiszállási pótlékkal 2200 forintot is 
hazavisznek, míg az utóbbiak kevesebbet. Igaz �
ságtalannak érzik ezt, elsősorban azért, m ert a 
15—18 évi szolgálattal rendelkezők kerülnek 
hátrányosabb helyzetbe az ú jonnan jöttékké! 
szemben. Soknak tűn ik  az adm inisztráció is: 
a brigádvezető gyakran otthon, családja kö �
rében ju t csak hozzá, hogy a kötelező írásos 
m unkát, rajzokat elkészítse.

Más jellegű, de lényegében azonos problé �
m ákat sorol Juhász Sándor, a  távbeszélő-fő �
központ autom atás brigádjának vezetője: nagy 
a létszám hiány — mondja. — Tizennégy em �
ber helyett tízen dolgozunk! A körülöttünk 
m ár huzamos ideje ta rtó  átépítés és korsze�
rűsítés ellenére nincs ránk  panasz: biztosít�
juk  a zavartalan  üzemet, a h ibákat nyomban 
elhárítjuk. Pedig úgy tudom, az igazgatóságon 
belül itt. Kecskem éten a legnagyobb a tele �
fonforgalom.

A megyeszékhelyen rövidesen gyarapodik a 
telefonhálózat. Jóval szerényebb m értékben 
ugyan, m int az igények: a  három ezer nyilván �
ta rto tt kérelmezővel szemben mindössze nyolc- 
kilencszáz új előfizetőt tudnak bekapcsolni, 
de ez is nagy előrelépés. A m it-az autom atás 
brigád kér: becsüljék meg jobban — anyagi�
lag és erkölcsileg egyaránt —, a törzsgárdát.

Tóth István  kalocsai körzetm ester nyolc 
főnyi brigádja fiatalnak  szám ít: 36,5 év az

átlagéletkoruk, ö te n  szakmunkások, de a töb �
biek is értik  a m esterségüket, ő k e t is emész�
ti a  gond: az időjárás szeszélyeivel m iként 
dacoljanak?

— Jobb lenne — vélekedik a  körzetm ester 
—, ha az éves tervet rábíznák a brigádokra, 
akkor, am íg ta r t  a  jó idő, a  külső szereléseket 
is el végeznénk.

Az sem megnyugtató, hogy a brigád három  
órabéres tag ja közül csak egyet lehet zavar �

e lhárítással megbízni. A m ásik kettő még nem 
képes erre. Télen, ha vihar nyargal a körzet 
fö lött — Kalocsán kívül 17 falura terjed ki 
„birodalm unk ’, bizony, éjjel-nappal úton van �
nak . . .

— Mi a véleménye a párttitkárnak , szb-tit- 
kárnak az elhangzottakról?

, Űgy^ igaz, ahogy a szaktársak elmondot�
ták. Nehéz körülm ények között dolgozunk, s 
a m unkakörülm ények is mostohák. Ügy vél�
jük, az üzem dolgozóinak összeforrottsága, az 
évek során kialakult jó  szellem magyarázza, 
hogy gondjaink ellenére különösebb híba nem 
csúszik a munkába. De m egérett az idő, hogy 
a m unkakörülm ények jav ítását és a szükséges 
bérezési intézkedéseket az igazgatóság és szak- 
szervezetünk területi bizottsága napirendre 
tűzze, míg nem  késő . . .  !

Gyapay Dénes
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— Én voltaképpen a komolyabb színdarabo �
k a t szeretem — m ondja Bálint Ferencné, a 
Ferenc Távbeszélőközpont számlálós műszeré �
sze. — De úgy esett, hogy brigádunk, a Ferenc- 
gépterem  női brigádja novem ber 7-re ezer 
fo rin t ju ta lm at kapott, s úgy határoztunk: egy 
részét színházjegyre költjük. A Vidám Színpad 
Egy^ fiúnak négy m am ája című új m űsorára 
k ínáltak  jegyet, el is m entünk, az egész csa�
lád ; egyébként a  férjem  is postás, technikus 
a  116-osban . . .

— No és érdemes volt megnézni?
— Kellemesen csalódtunk. A színházi este 

többet nyújtott, m int am ennyit vártunk. Ben- 
c&ik Imre  darab ja nem csak szórakoztat, m u �
la ttat, hanem  találóan m utat be egy típust, 
am elyet környezetéből m indenki jól ism erhet. 
N apjaink „újgazdagjára”, a m aszekra gondo�
lok. Igaz, hogy a  szituáció eltúlzott, karikíro- 
zott, dehát éppen ezen nevetünk. S eszünkbe 
ju t nevetés közben néhány, még valóban meg�
levő visszásság is, am in egyébként bosszanko�
dunk  . . .

— Végig lekötött, élvezetes volt az előadás 
Z sudi József rendezésében. Nekem legjobban 
Csala Zsuzsa  te tszett; a kefekötésből m egtolla- 
sodott kisiparos kövér leányzójaként. Szelle �
mesek Rom hányi József versei, Fényes Sza �
bolcs zenéje kitűnő. Csak egy valam i zavart. 
Előrebocsátom : azok közé tartozom, akik m ár 
akkor derülnek, am ikor a „vörös K abost” 
m egpillantják. A játékán, illetve a szövegen 
azonban én akarok m ulatni, a néző. s ne a 
színész mulasson sa já t bemondásain. E lreveti 
szerepét néhánv jelenetben partnere, Piday 
úr, azaz Verebély Iván  is. Nem jó az, ha a 
nézőtől „ellopják" a n ev e té s t. . .

— Igen. ilyesm it gyakran tapasztalni H a �
bosnál — kapcsolódik beszélgetésünkbe Iváwti 
Gábor, a Budapesti Távbeszélő Igazgatósás 
főtisztje. — De én úgy gondolom, ha valaki 
elfogadja Kabost, akkor úgy kell elfogadnia, 
amilyen. Á llítani m erem : kitűnő, szinorkázó, 
hum orával valósággal „viszi a darabot”.

— Ezek szerint a darab  rászorul arra, hogy 
'„vigye” valaki?

— Nem, ezzel nem ezt akartam  mondani. 
Az író, a színház és a rendező együttes érde �
me, hogy ezúttal egy bohózat keretei között 
ötletes t.ársadalom kritikát kapunk. K iderül 
ugyebár, hogy mi is meg tudjuk oldani, am ire 
eddig — jó üzletet szimatolva — csak maszek 
vállalkozo tt. . .

— Mi a véleménye a többi szereplőről?
— Örülök, hogy az Ismert arcokon túl, a 

színház e darabban több új, fiatal tehetséget 
is felvonultat. Mégis külön em líteném  Bórán 
Lenkét:  alakítása telitalálat.

Falcsik Lajosné, az igazgatóság számviteli 
előadója:

— Nagyon ötletes a bonyodalom az új m ű �
anyag, a novolit körül — m ondja —, s ezzel 
az író ügyesen köti össze a  m ese szerelmi 
szálát. A végén persze következik a heppi- 
end, ezúttal többszörösen is. (Jól já r  a nép �
gazdaság, jó l já r  a  maszek!) Az addig érdek �
ből szeretett, m ajdnem  hoppon m arad t dundi 
menyasszony megleli hozzá illő párjá t, s te r �
mészetesen az ifjú  feltaláló is, méghozzá a 
négy közül legifjabb „m am ájának” szerelm ét 
nyeri el.

— Hogy én is szóljak a szereplőkről: nekem 
a  főbb alakokon kívül igen tetszett a töltő �
tollas maszek-kolléga, Csonka F.ndre, továbbá 
Balogh Erzsi és Z entay Ferenc elegáns am e�
rikai házaspárja, különösen az utóbbinak bű �
bájos akcentusa, ahogyan törve beszéli a m a �
gyart. Nagyon tetszettek a  ruhák, a  jelm e �
zek is.

A krónikás végül is m egpróbálja összefoglal�
ni a véleményeket. Aki napi gondját-baját 
óhajtja  elfelejteni, nyugodtan nézze meg a 
Vidám Színpad új műsorát. De nem já r  rosszul 
az sem, aki tanulságos tartalom ra, m ondani�
valóra vágyik: a politikai kabaréiról m ár ha- 
tára inkan  tú l is ism ert színház ezúttal is hoz�
zászól társadalm unknak egyik, sok em bert fog�
lalkoztató kérdéséhez. Ügy teszi ezt, hogy 
harsányan nevettet, jókedvűvé tesz, és jóízű 
m ulatságunkhoz felesleges, hogy egyes szerep �
lők önmagukon mulassanak.

G. Szabó László

Alapjaiban újjászervezik o 
Postás Irodaijai Színpadot. Mi 
tette ezt szükségessé? Nem 
volt jó úgy, ahogy volt? M i�
előtt e kérdésekre válaszolnék, 
hadd em eljem  ki elöljáróban: 
ugyanezekben a hetekben már 
m indenütt olvashatják a bu �
dapesti postás fiatalok a Pos�
tás Művelődési Központ fe lh í �
vását, hogy idejében el kell 
kezdeni a felkészülést a tava �
szi ifjúsági vetélkedőre, m ely �
nek december 31-én van a je �
lentkezési határideje.

„A vetélkedőre je len tkez �
hetnek 30 éves korig azok a 
budapesti postás leányok és 
fiúk, vagy fiatalokból állá 
együttesek, akik vagy am ely �
nek tagjai előadókészséggel, 
illetve az elméleti kategóriák �
ban szükséges ism eretekkel 
rendelkeznek. . .

Szám ottevő díjakat tűzött ki 
a rendezőség m inden kategó �
riában.

Sokszor írtam  az eltelt 
években az Irodalmi Színpad �
ról, lelkesültem  sikerein, nyíl �
tan vitáztam , am ikor egyes 
törekvéseikkel nem  értettem  
egyet.

A z  a hosszú beszélgetés, 
am it a Postás M űvelődési Ház 
vezetőivel (dr. Káldor János�
sal és Szőgyéni Sándorral) 
folytattam , s a színpad új m ű �
vészeti vezetőjével, Csornák 
Ervinnel, valam int a közös 
m unkában legélénkebb fia �
talokkal — meggyőzött arról, 
hogy itt most valóban ú j és 
jó dolgok vannak készülőben, 
Mi tetszik az ú j elgondolások 
közül? M indenekelőtt az, 
hogy a postás fiatalokra  
akarják építeni m unkájukat.

Eddig a tagoknak csak kis 
része volt postás dolgozó, vagy 
valamely postai technikum  ta �
nulója. A  lendületet, merész �
séget az elhatározáshoz az el�
m últ művelődési évad veté l �
kedőjének nagy sikere adta 
meg. Kiderült, nagy számban 
vannak jó  előadói készségű 
fiatalok. Szereplésüket a ne �
ves rendezőkből és k r itiku �
sokból álló zsűri őszinte elis �
merése kísérte. E fiatalok be �
kapcsolódása a színpad m un �
kájába: rem ényt keltő, kom oly 
lehetőség. .

Példaként — a sok közül —

két fiatalt idézek, akikkel be �
szélgettem. Biri Gabriella, a 
Puskás Tivadar Távközlési 
Technikum  IV. osztályú tanu �
lója egy korántsem  könnyű  
prózai előadószámmal vívta  
ki sikerét a tavaszi vetélkedő  
döntőjében. Ö ugyanúgy, m int 
Sárfi József, aki 1967 óta dol�
gozik a 78-as postán, nagy 
örömmel vesz részt a közös 
munkában.

A  vetélkedőben feltűnő te �
hetségek je len tik  az egyik bá�
zist. A  m ásik ilyen  bázis a 
postás fiatalok olyan közössé�
ge, m in t például a Postafor�
galmi Technikum , a Cházár 
András utcai kollégium. A z  
új, rugalmas m űvészeti veze �
tés k i akarja dolgozni azt a 
programot, munkarendet,
am ely igazodik a fiatalok idő �
beosztásához, napi m unká �
jához, s hogy ne csak a M ű �
velődési Központ helyiségei�
ben próbáljanak, hanem  a ta �
nulóhelyükön, a kollégiumban  
stb.

Szívvel-lélekkel igazat adok 
Csornák Ervinnek, amikor azt 
vallja: az együttes já ték  je lle �
gét., örömét szeretné visszaad �
ni a fiataloknak, és a term é �
szetes választási lehetőséget. 
Vannak fiatalok  — 16-tól 30- 
ig —. akik kifejezetten  a sú �
lyosabb prózai, költői előadó�
tém ák iránt vonzódnak; s van �
nak viszont olyanok, akik a

könnyedebb, játékosabb m űfa �
jok, vígjátéki egyfelvonáso- 
sok, humoros jelenetek előadói 
együttesében szeretnének já t �
szani, „színészkedni”. Nos, le �
gyen ennek is, annak is n y it �
va a tér. Jöjjenek!

(A z ú j m űvészeti vezető  
még az „Irodalmi Színpad” 
néven is tűnődik; vajon nem  
elhatároló-e ez? M ondjuk pél �
dául a „pódium együttes” el�
nevezés szabadabb.)

A  színpad (pódium) azokat 
a fiatalokat is szeretettel vár �
ja, akik most, a következő ve �
télkedőn szeretnének részt 
venni. Nem ü tközik sem m i 
„versenyszabályba", hogy az 
elkövetkező téli hónapokban, 
ez újjászülető kollektíván  
belül, jó szakmai irányítással 
és tanácsadással készüljenek a 
szereplésükre; szokják meg a 
nyilvánosságot, csiszolódjék 
előadói stílusuk.

Alapjaiban újjászervezni 
egy irodalmi színpadot, egy 
kis m űvészetszerető közösséget 
— nem  könnyű, ám  a koncep �
ció világos és helyes. „Játsz- 
szunk együtt, tiszta lappal” — 
ez a vezetőség elve, s én őszin �
tén remélem, hogy tehetséges 
postás fiatalok sok szép közös 
élmény, kísérlet és siker, a kö �
zös m unka  és já ték egyre szí �
nesebb és gazdagabb eredmé�
nyeit jegyzik  fel e tiszta lap�
ra. K. Gy.

Fizessük elő a Postás Dolgozót!
Az a törekvésünk, hogy lapunk a positai dolgozók m in �

den rétegéhez eljusson, m indenekelőtt a rendszeres in �
formáció céljából. A Postás Dolgozó szakszervezeti m un �
kánk egyik alapvető tájékoztatási forrása, s így m inden 
alapszerv részére — a tisztségviselők és a  szervezett dol�
gozók szám ára nélkülözhetetlen.

K érjük  a  szakszervezeti bizottságokat, hogy az 1971. 
évre a  lap előfizetését az elm últ évhez hasonló szinten 
és számiban szorgalmazzák a bizalm ihálózaton keresztül, 
s ahol a feltételek adottak, de az újságból még mindig 
kevés példányt rendelnek meg, o tt gondoskodjanak a 
helyes arányok kialakításáról. (A szervezett dolgozók 
m inim um  50 százaléka fizessen elő az újságra!)

Az ailapszervezeibek az egyéni és csoportos előfizetése�
ket 1971-re  gyűjtsék össze, s  az összesitést ez év de�
cem ber 15-ig küldjék meg szakszervezetünk főkönyvelő �
ségének (Bp„ XIV., Cházár A ndrás u. 13.). Az összesítő�
ben kérjük  feltüntetn i az alapszerv nevét, címét és a 
m egrendelt példányszámot. Az előfizetési díj egy évre 

. 7,20,sfortn.t. A sZükséges új-'befizetési lapokat idobén "'el�
ju tta tjuk  az  alapszervezetékhez: •• ■ • •

Szimfonikus zenekarunk t i �
zedik külföldi vendégszereplé �
séről té r t haza. K ét párizsi, 
egy bécsi, három  nyugatné �
met, három  hollandiai, egy 
csehszlovákiai tu rné u tán  most 
ism ét nagy sikert ara ttak  
N yugat-E urópában. . .

— Ezúttal m egint kiváló 
olasz opera-m űvészekkel sze�
repeltünk, közösen — m ond �
ja  Vasadi-Balogh Lajos zene- 
igazgató és vezető karnagy — 
Puccini „Bohémélet” című 
operá já t ad tuk  elő a m ilánói 
operistákkal. A K uhr-vidék 
valam ennyi nagyvárosában 
felléptünk: azután  Hollandia 
kultúrcentrum aiban, R otter �
dam tól Hágáig negyven elő �
adást tarto ttunk.

A Postás Szimfonikus Ze�
nekar közönség- és sajtósi �
kere megint kiemelkedő volt. 
Zsúfolt házak, vastaps.

— Zenekarunk több előadá �
sát Ivan Polidori, a  genovai 
O peraház főzeneigazgatója di �
rigálta — folytatta Vasadi- 
Balogh. — Ez a  kiváló szak �
em ber éppen úgy, m int dr. 
Erwin Riger, a  bécsi Televí�
zió zenei főrendezője roppant 
nagy elismeréssel nyilatkoztak 
vonósainkról, fúvósainkról egy�
aránt. Polidori kijelentette, 
ilyen lelkiism eretes, fegyelme�
zett, s ugyanakkor magas m ű �
vészi színvonalú együttes ke�
vés van Európában.

Az együttes szoros összetar �
tozása, kollektív szelleme ezen 
a turnén is  megmutatkozott. 
Ezt hangsúlyozta Veid Gyula, 
az együttes vezetője is. Az 
ilyen tu rné bizony próbára 
teszi a művészeket. Az im n- 
resszárió-irodák képviselői 
külön elism erésüket fejezték 
ki, hogy a  soha egyetlen m ű �
vész el nem  késett az indu �
lástól, pontosságúkat ezzel is 
dem onstrálták. Á z egyik leg �
nagyobb európai impresszárió- 
cég, a  Schlote ragaszkodik az 
együtteshez, ugyanúgy, m int a 
franciaországi. Ez utóbbi, a 
jövő év elején az Erkel Szín �
házba hozza a  Holland K irá �
lyi Balettegyüttest, s közölte 
a  m agyar koncertigazgatóság �
gal, hogy ragaszkodik a Pos�
tás  Szimfonikus Zenekar köz�
reműködéséhez. A Schlote cég 
pedig annyi aján la to t te tt 
nyugati vendégszereplésre, 
hogy abból hárm at le is kel-
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le tt mondám, mivel az ittho �
ni program m al nem  egyeztet�
hető.
>■ li >i

A  bennünket körülvevő sze�
retetnek — em líti meg még 
mosolyogva Veid Gyula  — 
egyik kedves epizódja a 
Schlote cég egyik buszsofőrje. 
Amikor hallott érkezésünkről, 
elhalasztotta szabadságát, ő 
ak art velünk jönni. „Én m ár 
utaztam  sok ország együtte �
seivel — m ondta — de ilyen 
vidám, jó  hangulatú, kedves 
együttessel, m in t az önöké, 
nem  találkoztam .”

Bodonyi István, az első kon �
certm ester, aki valamennyi 
külföldi úton résztvett az el�
m últ években, ugyanolyan lel �
kesen beszél élményeiről, m int 
a fiatal Kovács Zoltán, az el�
ső oboás, akinek ez volt a 
„szüz-turnéja”.

Kovács Zoltán: Maga az
utazás gyönyörű, a  rengeteg 
város, tá jék  megannyi szép �
sége az olasz énekesekkel va �
ló találkozás művészi élmény 
volt. Nemcsak vérbeli, szüle �
te tt tökéletes m uzikalitásukra 
és csodaszép hangjukra gon�
dolok, hanem  arra, hogy 
m ennyire vigyáznak „hang- 
kondiciójukra”, a  felkészülés 
alaposságára.

Igen: az együttes a  sok 
szép élm énnyel felfrissülve 
folytatja főm unkáját, az itt �
honi program  teljesítését. S 
m int Vasadi-Balogh m ondja: 
ism ét gazdag a  hazai m unka �
terv. A Zeneakadém ia postás �
bérlet sorozatára, a „Remek�
m űvek” 7 nagy koncertjére 
m inden jegy elkelt: „pótszé�
kes, táblás házak” várják. A 
zenekar Sopron, Pécs, Szeged, 
Debrecen postaigazgatóságá�
val is kidolgozta a  progra �
m ot és megkötötte a  m egálla �
podást. A Rádiónál is egyre 
több a felvétel. Az ifjúsági 
koncertek irán t tovább nő 
az érdeklődés. A Balatoni In �
téző Bizottság úgy határozott: 
nyáron Keszthelytől Siófokig 
az összes nagy koncerteket a 
Postás Szimfonikusok adják. 
Végül örömmel m ondja Vasa �
di-Balogh, — m eghívást kap �
tam  a Szovjetunióba. M árcius �
ban  a  híres Csajkovszkij- 
terem ben vezényelem a Szov�
je t Állami Szimfonikus Zene�

kart. Ezt a  vendégszereplést 
szeretném  felhasználni arra, 
hogy előkészítsem a zenekar 
ottani turnéját.

K árpáthy Gyula

Mit olvassunk?
EURÓPA KÖNYVKIADÓ:

Fennállásának negyedszázados 
jubileum a alkalm ából Domo�
kos János igazgató ünnepi 
sajtótájékoztatót tarto tt. K i�
tűnt, hogy a kiadó elsőként 
olyan szovjet írók m űveit a d �
ta  közkézre, am elyek koráb �
ban nem  jelenhettek meg. Hu�
szonöt év a latt 3400 könyvet 
ad tak  ki kereken 48 millió 
példányban. (Ebben nem  sze�
repel a  Helikon 300 kiadvá �
nya.) Nagysikerű sorozatok 
közé szám it a  Világirodalom 
Remekei, a  M odern Könyvtár, 
a  Helikon Klasszikusok is. Jö �
vőre 220 könyv kerül az olva�
sók kezébe, összesen 4 millió 
200 ezer példányban a kiadó 
gondozásában. Ism ertetünk né �
hány, a  jubileum  alkalm ából 
megjelenő m űvet:

„Huszonöt év — huszonöt 
novella” c. gyűjtem ény beillik 
egy irodalom történeti áttek in �
tésbe. A 'kötetben helyet ka �
pott Capote, Faulkner, M al- 
amud, K atajev, Kazakov, A ra �
gon, Camus, Seghers, Buzzati 
novellája is. „Égtájak” (öt v i �
lágrész elbeszélései) c. könyv �
ben a  legfrissebb irodalm i é r �
dekességek jelennek meg. Ge�
orges Sim enon: A  költözkö�
dés, A m acska c. két regény 
egy kötetben jelent meg. Fel�
tá ru l elő ttünk egy francia 
nyárspolgár házaspár furcsa 
élete. Űj lakásba költöznek 
egyúttal belecsöppennek egy 
erotikus miliőbe.

D osztojevszkij: A  félkegyel�
mű c. műve az új sorozat�
ban je len t meg. A történet 
közismerten izgalmas, érdek �
feszítő. „Sophoklés drámái” 
c. m űben Babits, Devecseri, 
Kardos László, Trencsényi 
fordította híres drám ák kerü l �
nek az olvasók kezébe. így 
például az Antigoné, Oedipus 
király, Elektra, Nyomszimato- 
lók stb. c. drám ák. Sámuel 
Beckett: D rám ák c. könyv 
szerzője tavaly kapta meg az

irodalm i Nobel-díjat. D rám áit 
a  magyar színházakban is 
játsszák. Ilyen például „Go- 
do t-ra  várva”. A szerző az 
em beri nyomorúságból hozott 
lé tre  m agasrendű költésze�
tet.

Vlagyim ir Malcszimov: Él az 
em ber c. elbeszélésgyűjtemé�
nyéből Szibéria kom or szép �
ségű tájai, a  ta jga  végtelen 
világa tá ru l fel. Az író hő �
sei erős lelkű asszonyok, s a 
term észettel való folytonos 
harcot vállaló kem ény fér �
fiak. Jack Kerouac: Úton c. 
regény szerzője az új am eri �
kai írónem zedék egyik ki �
emelkedő egyénisége, a  beat- 
csoport vezető a lak ja  volt.

M ary Renault: Apollón
m aszkja c. ókori tárgyú re �
gény stílusában eltér a töb �
bitől. Egy görög színésszel 
m ondatja el a  történetet. Jiri 
Mucha: M int denevér a  kapun 
c. könyv főszereplője egy p rá �
gai katonaorvos, ak i a  bur- 

mai dzsungelben él, s am ikor 
szabadságra megy, lakását 
szeretőjével együtt ad ja  köl �
csön barátjának. Ayné: A  fa l �
járó  c. kisregény szatirikus 
téma, moziban is láttuk. V i-  
talij Szjom in: Heten egy ház �
ban  c. regény egy m unkás �
település négy generációját 
m uta tja  be. Egy rozzant kis 
házban hat nő, és egy férfi 
él m indennapi gondok, m un �
ka barátság, családi perpat �
var, szerelem és részeg vere- ' 
kedés közepette. Megisme- ■ 
rünk  em bereket, akik becsű- ■ 
letes m unkával ta lá lják  meg i 
boldogságukat.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ: <
K arinthy Ferenc: Epepe c. re- I 
gényét a M agyar Nemzet foly- 1 
tatásokban közölte. Érdekes 1 
olvasmány! Nem es György: s 
Rossz egyedül c. könyv esv  J 
újságíró őszinte visszaemlé- i 
kezéseit rejti magában. Mind- i 
ez. aktuális cikkek, karcola- 1 
tok gyűjteményén keresztül i

tá ru l fel. Czakó Gábor: A
szoba c. kisregényét nevez �
hetjük  szociográfiának, m ert 
a  m ai ifjak, lakásínsége szin �
te  k íná lja  a  storit. James 
Purdy: A z  unokaöccs c, am e �
rikai regényben az am erikai 
kispolgár élete rajzolódik ki. 
Emberi m agatartások, kapcso �
latok reménységgel te lt vagy 
szertelen volta vár m egítélés �
re, de különösen az a  kérdés 
izgalmas, hogy az öregek-fia- 
talok közötti szakadék áth i- 
dalhata tlan-e?

Mód Aladár: Válaszutak
(1918—1919) c. könyv azokkal 
a  történelm i-politikai a lte rna �
tívákkal foglalkozik, am elyek- : 
kel a  Tanácsköztársaság for �
radalm i eseményei vetettek 
fel. Siklós Olga: A  magyar 
drám airodalom  ú tja  (1845— 
1957) c. m ű tárgya, a  m agyar 
szocialista drám a első 12 éve, 
am ely időszak ellentm ondá �
soktól volt feszített. N ém eth  
G. Béla: Mű és személyiség 
c. irodalm i tanulm ány egy 
része a  huszadik századi a l �
kotókat és alkotásaikat tá r �
gyalja, m ásik része a tizenki�
lencedik század irodalm ának 
jelenségeire tekin t vissza.

Feleki László: Ki mondta, ' 
hogy ezek versek? furcsa cí�
m ű könyv valóban versgyűj�
temény, mégpedig a lagaktuá- : 
lisabb kérdések lírába foglalá- ■ 
sa. Parancs János: Mélyvíz�
ben c. könyvben a költő a  i 
m últat és a jelent faggatja. 1

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ: . 
Kellermann: A z  alagút c. : 
fantasztikus regény főszerep- i 
lő.ie egy mérnök, aki alagút- 1 
tál akarja  összekötni Am eri- 1 
ká t Európával. Szabó Agnes: < 
A kom m unisták M agyarorszá- 1 
gi P ártjának  újjászervezése i 
(1919—1925) c. tanulm ány ér- g 
dekes dokum entum okkal szol- < 
gál. Rácz Zoltán: Családi és t 
társadalm i ünnepek c. kézi- I 
könyv na gvon hasznos, a  szak- ( 
szervezeti bizottságok részére 1 
is. Tartalm azza a  szocialis+a r 
ünnepek, szertartások, családi 1 
ünnepek megrendezésével, le- i 
bonyolításával kapcsolatos g 
tennivalókat.

CORVINA KÖNYVKIADÓ:
Telepy Katalin: Benczúr c. 

mű a  Művészet K iskönyvtá �
ra sorozat legújabb példánya. 
A m ester korának szinte fe �
lü lm úlhatatlan festőfejedelme 
volt, a  m unkálkodása több év �
tizeden á t döntően befolyásol�
ta a  m agyar művészeti é le te t 
Ki ne ism erné Hunyadi László 
búcsúja,- V ajk  megkeresztelé- 
se, B udavár visszavétele, c. 
nagy műveit, harci és életké �
peit, mitológiai jeleneteit áb �
rázoló festm ényeit. Mezei Ot�
tó: D ucham p c. könyv szintén 
e sorozat legújabbja. A m ű �
vész úttörője volt a m odem  
Irányzatnak, de végigpróbálta 
a század előtti valam ennyi új 
művészeti irányzatot. „Reis- 
mann János m unkássága” c. 
könyv a világhírű fotómű�
vésznek á llít emléket. K. Nie- 
halowski: K arnak c. könyv 
Egyiptom m onum entális épít �
ményeinek legimpozánsabb 
emlékeivel foglalkozik. A szer�
ző a  len'gyel régészeti expe �
díció vezetőjeként já r t a hely �
színen.

GONDOLAT KÖNYVKIADÓ
Aragon: A  költő és a  valóság 
e. könyvben a  szerző m inde �
nek előtt a  kísérleti realiz �
mus szám ára kér polgárjogot, 
mert vélem énye szerint csak 
így lehet válaszolni az élet 
Utal feltett kérdésekbe.

Kittenberger—Mészáros: Af�
rikai vadászem lékek c. m ű a 
rét híres A fríka-utazó vissza- 
smlékezéseínek, izgalmas be �
számolóinak nagyszerű válo �
gatása. A szerzők bejárták  
beleit- és Közép-, illetve a  
Cözépkelet-Afrikát s n«m- 
:sak. hogy szenvedélyesen kil�
á t tá k  a vadászott vad élet- 
nódját, szokásait, de nagy 
'ondossággal m utatják  be az 
>mhr •*«*: életét, a gyarmatosí- 
6 okozta nyomort. „A polcol�
ja tartó vonat” c. k ö n w  t.u- 
[ománvos-fantasztikus novel- 
ák gyűjtése. Tém ájuk iz/ral- 
nas. s nem  egyszer meghök- 
rentő. A főszereplők: robotok, 
legen élőlények, számító- és 
iondolkodógépek.

( - s )



Postás Panni levele

Bár karácsonyra, ú jévre vannak hagyományos ünnepi 
ételek, a  modern háziasszony szeretne mégis valam i új 
étellel remekelni. Igen kevés háziasszony sü t fóliában 
pecsenyét, pedig ez a konyhaművészért egyik legtöké�
letesebb eszköze a sütésre. Mind a sültek, mind a halfé �
lék gyorsabban elkészülnek és ízletesebbek, m int zsírban 
sütve. (Fóliát papírboltokban vagy vas- és edény boltok �
ban kaphatunk.)

Barom fihússal töltött sertésszelet fóliában: a  hússze�
leteket kiverjük, besózzuk. A fóliákat felvágjuk a hús�
szeleteknek megfelelő nagyságú darabokra, és bezsíroz�
zuk vagy olajozzuk. Aztán tölteléket készítünk. Egy fél 
kiló darált barom fihúst (kacsa-, liba- vagy tyúkmell) 
alaposan összedolgozunk három  tej beáztatott zsemlével, 
3 apróra vagdalt kemény tojással, 3 nyers tojással, ízlés 
szerint sóval, frissen őrölt borssal, egy kis fej, zsírban 
p iríto tt vöröshagymával és 2 csomag apróra vágott pet- 
rezselyemzö'djével. A tölteléket elosztjuk a  nyers hús �
szeleteikre, m ajd a  húst össaegöngyöljük. U tána becso�
magoljuk a fóliákba, s tepsiben m egsütjük. (A fóliákat 
oldalt jól nyomkodjuk be, nehogy kifolyjon a töltelék!) 
Melegen tálaljuk, burgonyapürével és savanyúsággal. A 
fóliát csak a  tányéron vágjuk lé a  húsról.

D ivat az „egyharapásos” szendvics.
1. K ifliket kariká ra  vágunk, m egkenjük vajjal, egy 

szelet kolbászt, egy kis torm át, vagy m ustárt teszünk rá 
és fogpiszkiálóra szúrjuk.

2. Vajait és rokfortot egy kevés tejszínnel összekeve�
rünk. Tortadíszítő tölcséren keresztül a  kiSökarikukra 
nyomjuk, sonkával díszítjük.

3. K enőm ájast összekeverünk vajjal, apróra vágott
főtt tojással, m ustárra l és egy kis törött borssal. Ubor�
kával díszítjük. Postás Panni

Visszafelé lapozgatok életem  könyvében. 
Megakad a  szemem egy könnyes szemm el ír t 
jldalon. 1932. december. Csontig hatoló hideg 
tolt. A léptek a la tt csikorgott a  hó, az em - 
oerek sie ttek  fedél alá. Nemcsak azért, m ert 
íázfeik, hanem, m ert karácsony este volt. Én 
nem siettem, féltem  az otthoni vigasztalan 
szegénységtől. Az édesanyám  irán ti szeretet 
viszont (szegénykém, betegen feküdt) ezer 
szállal húzott haza. Orvosságot vittem  neki, 
de szerettem  volna a  k irakatbó l m indent ösz- 

s zeszedm és hazarohanni vele: — I t t  van  édesanyám, neked 
hoztam!

Amikor a  kapuhoz értem , o tt vcdt a  csomagos postás is. 
Csodálkozva bám ult az  arcom ra. Tudtam , hogy m it néz. A 
könnyeim  ráfagytak  az arcom ra, és furcsán összehúzták az 
arcbőröm et, ö  csak bám ult, s  ón zavarba jöttem . Csakhogy 
m ondjak valam it:

— Postás bácsi! Nem hozott nekünk  csomagot?
— Csomagot? N ocsak! Csomagot! Hogy nem  hoztam ? Hol 

Is keressem ? — K erü lt-fardu lt és kezem be nyom ott egy cso�
magot.

Magamhoz szorítottam  a  csomagot, s  rohantam  be a  szo�
bába. Édesanyám szeme csukva volt. Gyorsan kibontottam , 
egy darab sonka volt benne, füstölt kolbász, foszlós kalács és 

diós, mákos beigli, m eg egy kis fenyőág. O lyan illa t le tt tő �
le  a szobában, m in t a  gazdagoknál. Tányérokra te ttem  m in �
dent. M ire édesanyám  felébredt, édesapáin hazajö tt a  piacról 
— ahonnan kosarakat seg íte tt v inni —, m ár m inden gyönyö�
rű  volt. Ám ulva néztek.

— Egyen édesanyám, édesapám  — kínáltam  boldogan. — 
Egyet se búsuljanak. Feladó a  gazdagság, cím zett a  szegény�
ség. így  pont idetalált.

Ezen aztán elmosolyodtak. A szomszéd ház ab lakában  k i �
gyulladtak a  karácsonyfa gyertyái. Fási K atalin

MEHEMED
„V olt egry tö rök , Mehemed, so �

se lá to tt tehenet. N em  is tu d ta  
S c h e m e d , m ilyenek  a  teh en ek . 
F-gyizer az tán  . . Hogy m i tö r �
té n t később? M eg tudhatjá tok  Mó�
r icz  Zsiga bácsi m ost m eg je len t 
iw esésköny véből. De nem  csak  ezt! 
H a jd an áb a n  az eg ér a  m acsk án ak  
tes tv é re  volt, a  m acsk a  ú gysz in �
té n  a k u ty á n a k . M égis, hol to r t  k i 
a  h áborúság?  A verses m ese e rre  
Is választ ad  n ek tek . B izonyosan 
sok a t nevettek  m ajd  azon a  tö r �
tén e ten  is, am elyben  egy k opo tt 
b m d á s  ö reg  m edve összevereke �
d e tt egy k is nyú lla l. A ztán m it 
gondoltok  k i győzött?

Egyszer volt egy öregem ber, k i �
n e k  három  fia  közül ke ttő  igen 
okos volt. de a  h a rm ad ik , b izony, 
nagyon  ostobácska  és lu s ta . Je -  
m eiján ak  h ív ták . E gyszer az tán  
fogo tt egy c su k á t, ak i k ö n y ö rg ö tt, 
dob ja  v issza a  vízbe, m eghálá lja , 
m inden  k ív án ság á t te ljesíti, csak  
a  jelszót m ond ja . Je m e tjá n ak , b i �
zony, sok  k ívánsága  volt. A tö b b it 
B ieg tudhatjátok  „A  csu k a  p á rá n - 
e sá ra ”  e. m eséskönyvbőt.

B izonyára sokan  hallo tta to k  
ír. á r  a rró l, hogy valaho l Dél —A f �
r ik áb an  egy em ber beteg  szívét 
k iem elték  a  he lyérő l a  sebészek, 
és egészséges, ép sz ívet1 te tte k  h e �
lyébe. H ogyan tö rté n h e te tt ez? 
V álaszt k ap to k  a  k é rd ésre  d r. K á �
d á r  A ndrás — G aál É v a : A vér 
crodái c. könyvéből.

Misu titk o k a t gy ű jtö tt egv rég! 
h ázban , a  pincétől a  padlásig . 
H-^gy m ilyen  titk o k a t?  Izgalm asa �
k a t. E rrő l ír  Ja n iiTovszky É va: 
ITálnaszörp és szalm aszál e. k ö n y �
vében .

A „H a én m ost lennék  f ia ta l’* 
e. k önyv  n o rtré k a t és vallom áso �
k a t  ta rta lm az . T öbbek  közőit 
r iy é s  G yulátó l. V eres P é te rtő l. 
V árnai Z senitől. Szabó Páltó l, 
F ’és B élától. I lid ü l A ntaltó l és 
N ém eth  Lászlótól. (M óra K önyv �
kiadó)

A kad m esésfcönw  az óvodások �
b a*  is. ’’T ark a  léggömbök.” cím en. 
lA m esék  k isgyerekekrő l, k ö rn y e �
ze tük rő l, nyusz ikró l, c icákró l, a  te �
lefonról. a bögrérő l és sok  m ás 
érdekességből szólnak.

Fekete  I s tv á n : B allagó idők c. 
é le tra jz i r^ v é w é b e n  lá th a tó  e rő �
re !  eleveníti fel az egy m ásra  tó �
du ló  emféfc«»’’et. a **s ♦*-
lu*. édes*** tá t. a*: r»"'" szer ti em be �
rek e t, ak ik  a  szerző em berségét

és író i v ilágát e lha tározó  erővel 
fo rm á lták  m eg. »zabó M agda: 
A bigél c. regény  főszerep lő je , egy 
hazá já tó l m esszire  szak ad t 15 éves 
k is lán y , ak i rideg  ko llégium i k ö r �
n yezetben  nevelkedett. Sok a k �
tuá lis  p ro b lém a m erü l fel benne 
k érd ő je lk én t, k e resi a  válaszokat. 
T ársa i közt van  ak i a  csodákban  
h is2 . Legs'en ő is babonás? S m i �
közben  k eresi a  k iu ta t, leb ilincse- 
lően  izgalm as tö rté n e te k  részesé �
vé  vá lik  az  olvasó.

U rbán  G y u la : A pokrif k ró n ik á �
ja  c. k ö n y v  egy költő  nagyszerű  
a lk o tá sa in ak  ú ja b b  gyűjtem énye. 
K iss B e n ed ek : G azdátlan  évszak 
c. v e rsesk ö te t d a ra b ja in a k  tém á ja  
a  g y erek k o r e lsü llyed t világából 
m erü ln ek  tel. (M óra K önyvkiadó)

Előfordult-e m ár önnel, hogy 
otthonában elrom lott a  víz �
csap, vagy a  villany, az a j �
tózár, s  h iába h ív ta a  szere �
lőt: nem  jött. Ilyenkor bizo�
nyára felm erült: hej, csak 
értenék hozzá, megcsinálnám. 
Persze kell a  segítség, s meg 
is jelenik sok közérthető 
könyv. Most azonban Szűcs 
József: Ezerm ester ABC c. 
könyve a  legfontosabb dol �
gokat foglalja össze, és ad ja  
közkézre. Az első fejezet a 
legelemibb technikával fog�
lalkozik, a  m ásodikban a fa �
ipari m unkák elvégzéséhez 
kapunk tanácsokat, a  harm a �
dikban m egtanulunk szege�
cselni, lem ezt vágni, hajlítani, 
a  negyedikben és az ötödik �
ben ügyes kis házi m űhely és 
szerszámkészlet kialakításá �
hoz ad a  szerző útm utatást.

A postához közel á ll a  villa �
mosságtan. Ez is a  címe Vígh— 
Gárdonyi negvedik, javított 
kiadású könyvének. Az erős-

Jogi tanács
A M unka Törvénykönyve 62. 

§-ának (1) bekezdése s í érin t a 
vállalat a  dolgozóknak, a 
munkaviszony keretében oko�
zott kárért, — vétkességére 
való tekintet nélkül — teljes 
m értékben felel. A (2) bekez �
dés szerint, azonban m entesül 
a  vállalat a felelősség alól, ha 
bizonyítja: a  k á rt működési
körén kívüli elháríthatatlan  
ok, vagy kizárólag a  károsult 
e lhárítha ta tlan  m agatartása 
okozta.

A (2) bekezdésben foglalt 
rendelkezés a lkalm azása  kö �
rü l sok a  bizony talanság. A 
Legfelsőbb Bíróság állásfogla �
lása e  kérdésben is egyértel�
mű. Ha például a  gépkocsive�
zető a  m unkája befejeztével a  
garázs felé ta rt, szemben ve �
le egy katonai vontató jön, 
am ely valam ilyen oknál fogva 
átcsúszik a  gépkocsi oldalára, 
az megrongálódik, a  gépkocsi- 
vezető pedig megsérül. A gép �
kocsivezető m ásnap jelentke �
zik az orvosnál a  zúzódásai- 
val, táppénzes állom ányba ke �
rü l, m ajd kórházi gyógykeze�
lésre szorul, így huzamosabb 
ideig táppénzes állom ányban 
van. A  gépkocsivezető a  vál �
lalattól kéri kárának  m egtérí �
tését, de a  kérelm et elu tasít �
ják. Ezt teszi a  Munkaügyi 
Döntőbizottság is. A felülvizs �
gálati kérelm et az előző hatá �
rozattal azonos indokolással a 
bíróság is elutasítja , m egálla �
p ítva; a  vállalat a  bekövetke �
zett sérelm et nem  háríto tta  el, 
m ert az t a  szabálytalanul köz �
lekedő katonai gépkocsi veze �
tő je okozta, ezért a  vállalat 
mentesül a  felelősség alól.

A Legfelsőbb Bíróság egyik 
határozattal sem é rte tt egyet, 
m egállapította: a  vállalat m ű �
ködési körén kívül eső, e lhá �
rítha ta tlan  k á r t előidéző ok �
nak  csak az  minősíthető, 
am ely teljesen  független a  
vállalat tevékenységétől. To �
vábbá azt is, hogy a  gépkocsi 
üzemben ta rtásának  körébe 
beletartozik a  közúti baleset 
kockázata, ezért közúti baleset 
esetén a  k á r t előidéző és k ü l �
ső személy te rhére  eső ok, 
valam int a  válla la t tevékeny �
ségének köre között az okozati 
összefüggés fennáll. Ezek sze�
r in t m i m inősül a  vállalat 
működési körébe eső oknak? 
Á ltalában a  vállalat feladatai 
ellátása során  k ife jte tt tevé �
kenységgel összefüggő szem é�
lyi m agatartásokból, a  hasz �
n á lt anyag, felszerelés, beren �
dezés és energia tu la jdonsá �
gából, állapotából, mozgatásá �
ból és működéséből eredő 
okok. Ez az állásfoglalás n a �
gyon sok postai közúti baleset�
nél tisztázza a  helyzetet. A 
postának sok ezer dolgozója 
végzi m unkáját a  közúti köz �
lekedésben, ezért a  Munkaügyi 
Döntőbizottságoknak ism er �
n iük  kell a  Legfelsőbb Bíróság 
vázlatosan ism ertetett elvi á l �
lásfoglalását. (M egtalálható a  
Bírósági H atározatok 1970. évi 
8. számában.) A vállalat nem  
zárkózhat el a dolgozó k á rté �
rítésétől, m in t ezt az egyik 
postai szerv tette. A dolgozó�
nak  semmi köze ahhoz, hogy a 
vállalat m iképpen tud ja  m a �
gát kártalanítani.

aram u technikával es a  h ír �
adástechnikával foglalkozók 
szám ára nélkülözhetetlen. 
Azon túl, hogy a  villamos- 
áram lás törvényeivel, az áram  
hő- és vegyi hatásával, az 
egy és több fázisú áram okkal 
foglalkozik, k ité r a  villam os�
m érőm űszerekre és a  m éré �
sekre is.

„t 70”, ez évi utolsó szám a 
is megjelent, a  korábbiakhoz 
hasonló érdekes írásokkal. K ü �
lönösen figyelm et érdem lő a 
helyiségek korszerű m egvilá �
g ításával foglalkozó képriport. 
„Postai épületek” c. írás nem 
kevésbé érdektelen: azt adja 
hírül, hogy m ilyen is lesz az 
angol Postaügyi M inisztérium 
1972-ben működő új központ�
ja. Figyelm et érdem lő a Lon �
doni telefonközpont építéséről 
szóló h ír is. Nagy problém a 
a postán a  megfelelő klim ati- 
zálás. A m odern k lím aberen �
dezésekről is olvashatunk a 
kiadványban. (be)

Dr. Jankovich Lajos

M ű s z a k i é r d e k e s s é g e k

SZENZÁCIÓ !
H alm stad tban , a  sk an d in áv  asz �

ta liten isz  nem zetközi bajnokságon  
m egdőlt a  k ín a i — k é t évtizede 
ta r tó  — világhegem ónia. E lsősor �
ban  m ag y ar asztaliten iszezők d ö n �
tö tték  m eg : K lam pár T ibor a  Bp. 
Postás, Jó n y e r, a  Bp. S partacus 
versenyző je , a  m ag y ar vá logato tt 
színeiben, az eu rópai asz ta liten isz �
spo rt képv ise le tében . K étségtelen, 
az idei sportesz tendő  egy ik  leg n a �
gyobb je len tőségű  esem énye volt 
K lam párék  sike re , 3 :2 -re  legyőzte 
a K ínai N épköztársaság  csapatá t, 
am elyet addig  a  v ilág  m inden  
asztaliten isz  szakem bere  v e rh e te t �
lennek  ta r to tt. Az m ár szinte 
„ te rm észe te sn ek ” tű n t  a  v ilágsajtó  
szem ében is, hogy a  skand ináv  
nem zetközi ba jn o k ság  döntő jében  
K lam párék  3 :0 -ra  d idalm askod tak  
Svédoszág v áo g a to ttja  ellen.

S, h a  m á r  kau csu k lab d árő l van 
szó, érdem es m egem lékezni az 
ugyan csak  é rdekesen  zajló  postás 
üzem i bajn o k ság ró l, m ely  lap u n k  
zá r ta k o r  m ár az u tó lsó  fo rd u ló k �
ná l ta r to tt , de k é t o sz tályban  en �
nek  ellenére te ljesen  ny ílt volt a 
b a jn o k i c ím ért folyó küzdelem . A 
női I. o sz tá lyban , a  v ég h a jráb an , 
az E rzsébet, a  KHI I. és az FTT 
között fo ly t a  vetélkedés. A női n .  
osz tályban  az A lközpont II. és a 
K ábeligazgatóság csapata i h a rco l �
ta k  az elsőségért, m íg a  3__4  h e �
ly é rt a  FOJK és a  L ágym ányos 
küzdött.

A fé rf iak  I. o sz tályú  m ezőnyé �
ben  a  HTI Szerelő I. b a jn o k ság a  
az ö tödik  fo rdu ló  u tá n  b iztosnak  
látszo tt. Az üldöző A lkÖ pont-K ábcl 
és a  Bp. 78-as csak  a  m ásodik  
h e ly é rt h a jrázo tt. A II. osz tályban  
a  rem ek ü l szereplő  A lközpont- 
O buda vere tlen ü l h a lad t a b a jn o k i 
cím  felé, an n á l nagyobb  h a rc  fo ly t 
a  h e lyezésekért az E rzsébet II., a  
Teréz, a  H TI Góc és a  Bp. P osta- 
igazgatóság között. N éhány  fo rd u �
lóval a  befejezés e lő tt zsebében 
érezhette  a  b a jn o k i é rm e t a  ü l .  
osz tályban  a  H TI Szerelő II., m íg 
a  HTI Szerelő III. az ezüstérm et. 
E bben az osz tályban  k em én y  harc  
fo ly t a  b ro n zérem ért a  PO K , a  
PESII és az A lközpont-szerelő  EL 
között. A IV. o sz tályban  a  he ly �
zet, m inden  valószínűség széYint 
ez lesz! 1. A lk ö zp o n í-ö raü zem  2. 
L ágym ányos I., 3. V ezérigazgató �
ság.

A LUGANÓI
E légedettek  S v á jcb an  a  váloga �

to tt lab d arú g ó -c sap a t te ljesítm é �
nyével. K ölünösen a  L uganó iak  
n y ú jto tta k  jó  já té k o t a  vá logato tt 
c sapatban . Boffi, a  jobbhátvéd  
pedig az egész svá jc i közönség 
egyik  kedvence . Az olaszok elleni, 
nagy  m eglepetést ke ltő  1 :l-es 
m érkőzésen  Boffi — ú jo n c  lé té re  
— a  v ilág h írű  olasz c sa tá rt, R ivát, 
sz in te  te lje se n  k ik ap cso lta  a  já �
tékból. És nem  igen „ é lt”  m elle t �
te, a  báse li m érkőzésen  1 :0 a rá n y �
ban  győztes m ag y ar vá logato tt 
b a lszárn y a  sem  . . .

M indezt azé rt ta r t ju k  érdem es �
n ek  m egjegyezni, m ert B offival 
n em csak  a  közönség, nem csak  a  
sv á jc i v á logato tt szövetségi k a �
p itán y a  elégedett, h anem  m u n k a �
hely i főnöke is. Boffi u g yan is 
L uganóban  levélkézbesítő . Fö- 
lö ttesei sze rin t pontos, m egbízha �
tó  m unk aerő .

H a az em b er a  sok — kisebb- 
nagygobb tehe tség ű , követelődző, 
a  m u n k á t sz in te  csak  h írbő l is �
m erő  — sp o rto ló ra  gondol, jól 
esik Boffi és a  hozzá hason lók  
p é ld á já t felhozni. P edig  Boffi 
n em csak  kézbesít leveleket, de 
id ő n k én t k a p  is. P é ld áu l O lasz �
országból. Az olasz nag y  p rofil �
k lubok tó l, szerződési a ján la to k a t. 
Szépen, gondosan elo lvassa, az tán  
veszi a  kézbesítő tásk á t, s  fo ly ta t �
ja  m u n k á já t . . .

Üzemi sport
Az üzem i b a jn o k ság b an  rész t ve �

vő sa k k csap a to k  közül p é ldáu l a 
K risz tina  c sap a tá n a k  az 1. osz tá ly �
b a n  19 p o n tja  van , m íg az elő tte  
álló  BHÜ I-n ek  22. V iszont az 
előbbiek  az egy e lm arad t m ér �
kőzésen  b ehozták  a  h á trá n y t. Az 
I. o sz tá lyban , d ecem ber e le jén , ez 
a  h e ly ze t: 1. BHÜ 1. 22 p o n t; 2. 
K risz tin a  19; 3. E rzsébet 14,5; 4. 
RTV 14; 5. Bp. 70-es 12,5; 6—7. 
Bp. 72-es 12 és B p. P ostav ezér �
igazgatóság 12; 8. Ja v ító —P áv a
9.5 pon t. A m ikor a  táb láza to t ösz- 
szeállífo ttuk , a  H T I-inek , a  Bp. 
P osta igazgatóságnak , az RTV-mek, 
a  K risz tin án ak , a  Bp. 72-esnek és 
a  Bp. 70-esnek 1—1, m íg a  J a v í tó -  
P áv án ak  k é t e lm arad t m érkőzé �
se volt. M indebből k itű n ik : nem �
csak  az ez évi postás üzem i sa k k �
b a jn o k i c ím ért, de a  h e lyezésekért 
is szoros a  küzdelem .

A II. o sz tályban  a Ja v ító  Üzem 
16 pon tta l á ll az élen, de  az egy 
m érkőzéssel kevesebbet já tszo tt,
14.5 pon tos Rn. C2-es, ső t a  13 
pon tos és ugyan csak  egy m érk ő �
zéssel e lm arad t Bp. 78-as is v e r �
senyben  van . Az A lközpon tnak  12, 
a  HTI Szerelőnek és a  BHÜ II- 
n ek  6,5—6,5 p o n tja , de a  H TI Sze �
re lőnek  m ég k é t- a  BHÜ n -n e k  
pedig egy e lm arad t m érkőzése 
van. F eltűnő , hogy a  fia ta lok  c sa �
p a ta , az FTT 3,5 p o n tta l (egy el �
m a ra d t m érkőzéssel) az u to lsó  h e �
lyen  kullog .

Az üzem i b a jn o k ság  tekéző i is 
kem ényen  k üzdenek  a bajnok i 
pon to k ért. Sajnos, csak az I. osz �
tá ly b an  szép a  küzdelem . Ebben 
a hagyom ányos „postás sp o rt �
ág b an ” az üzem i bajn o k ság  II. 
osz tá lyában  ann y i a  v isszalépés, 
hogy tá rsad a lm i spo rtb izo ttság �
n ak  n éh án v  csap a to t tö rö ln i ke l �
le tt. Je len leg  m ég részeredm ény  
sem  közölhető.

Az I. osz tály  é lcsoportjában  — 
k é t fo rdu lóval a  ba jno k ság  be �
fejezése elő tt —, az élen  ez a  he ly �
zet:

1 . A lközpont I. 42 po n t 16 641 fa
2. Bp. 78-as 37 po n t 14 551 fa
3. Szakszervezet 27 po n t 13 455 fa
4. L ipót 25 po n t 15 524 fa

C sak íg y  t o v á b b . . .
A labdarúgó NB III. Észak �

közép csoportjában, a  18-os 
mezőnyben. így néz ki az élen, 
a  bajnoki táb lásat állása:
1. EPG ÉP 15 10 1 4 26-18 21
2. Bp. P ostás  15 9 2 4 28-18 20
3. EMTK 15 7 4 4 22-12 18
4. Bp. Építők  15 7 4 4 22-16 18
5. B .-gyarm at 15 8 2 5 22-18 18

Az élen tehát az első he �
lyért, tíz NB II-be feljutásért, 
nagy a  tömörülés. A bajnok �
jelöltek között — szorosan az 
ÉPGÉP m ögött — o tt a  Bp. 
Postás. Több héten keresztül 
az élen á llt a  csapat, az ÉP �
GÉP elleni rangadón 5 :l-re  (!) 
győzött, de az őszi hajrá  
gyengébben sikerült.

— így is m inden dicséretet 
megérdemel a  csapat — ez a  
véleménye, Várkonyi István �
nak, a  szakosztály intézőjének, 
aki gazdasági feladata m ellett 
lelkesen végzi társadalm i 
sportm unkáját. — 1970-et jól 
végigharcolták. Ezt nem csak a 
já tékra, hanem  a  megerősö �
dött, m ost végre igazán jó kö �
zösségi szellem re is értem . 
Nincs veszekedés a  pályán.

Á rrá  a  k é rd é sü n k é ; minek 
köszönhető az igazán örven �
detes változás, Várkonyi Ist �
ván  többféle m agyarázatot is 
ta lá lt:

— Az OGSC-től hozzánk 
kerü lt Katona Gyula nemcsak 
jó, lelkiism eretes edző, de jó 
nevelő is. Zuglói fiú, korban 
nincs még olyan távol a  mai 
aktív  játékosoktól, hogy ne 
tudná m egérteni őket, de meg�
követeli a  játékosoktól a  pá �
lyán és a  m agánéletben is a 
fegyelmet.

Jó  volt hallani a  további tá �
jékoztatást: Ez évben m ár
kezdi meghozni gyümölcsét az 
előző évek u tánpótlás nevelő 
m unkája. Csak egy játékost 
igazoltunk m ás egyesülettől az

első csapatba: Eckinann Zol�
tán  jobbfedezet, aki jól illesz �
kedett a  csapatba. Nagyon vi�
gyázunk ezekre a  hagyomá�
nyainkra. Serdülő és ifjúsági 
csapatainkkal jelenleg is so�
k a t törődünk, foglalkozunk.

A bajnokság tavaszi idényé �
re  az őszi helyezéshez illő 
becsvággyal készül a  csapat. 
Szeretnénk megszerezni az el �
ső helyet, kiharcolni az NB II- 
be ju tást! Jan u ár elején kez �
dődik a  kem ény alapozó m un �
ka, hogy fizikailag felkészül�
ten kezdjenek a  bajnoki 
idényben. Az NB XI. küszöbén 
á l ln a k . . .

S p o r tsz e r ű sé g
Az üzem i k ispá lyás labdarúgó- 

b a jn o k ság  1970. évi küzdelm ei 
m ind  az öt o sz tályban  befejeződ �
tek . Az I. osz tályban  az A lköz �
p o n t I., a  II. osz tályban  Bp. 112- 
es, a  H l. o sz tá lyban  á  HTI In - 
té r , a  IV. osz tályban a  Já rm ű te �
lep  II., m íg  az V. o sz tályban  aoe 
A nyag szertá r csapata i végeztek  as 
első helyen.

Ism eretes, hogy az ö t osz tály �
b an  b a jn o k , fe lju tó k , va lam in t k i �
esők  v an n ak . A tá rsad a lm i sp o rt-  
b izo ttság  röv idesen  gondosan ér �
ték e li m ind  az ö t osz tály  részletes 
eredm ényeit.

A sportszerűség i verseny , a  k is �
p á ly ás üzem i lab d arú g ásb a n  is 
eldő lt: 95-öt pon to t, az I. osztály �
b an  a m ax im álisan  e lérhető  105 
pontból a  E uvig  szerzett, s ezzel 
a  legm agasabb  osz tályban  első 
le tt, a szorosan  nyo m áb an  levő, 
94 pon tos E rzsébet K özpont előtt. 
A többi o sz tá lyban  így  a la k u lt a  
spo rtszerűség i v ersen y  so rre n d je : 
II. o sz tá ly : 1. T eréz K özpont 89 
pon t, 2. Ó buda 87 pont. III. osz �
tá ly : 1. A lközpont-K ISZ  93 pont, 
2. K ísé rle ti In téze t 62 pon t. IV. 
o sz tá ly : 1. Postavezérigazgató-
ság  64 pont, 2. Já rm ű te lep  n .  «3 
pont. E bben az osz tályban  65 volt 
a  m egszerezhető  p on tok  szám a. 
V. osz tá ly : 1. K ispest, I. 59. pon t, 

Já rm ű te lep  IH. és A nyagszertár 
58—58 pont.

KERESZTREJTVÉNY

VÍZSZINTES: 1. Elnöksé �
günk errő l is tárgyalt októberi 
ülésén. 12. Hógörgeteg. 13. 
K ét helyre (—’)• 14. M inden �
nek  a  lelke (névelővel). 16. 
Vacak — zsargon. 17. Ház�
te tő t is készítenek belőle. 18. 
Római számok. 20. A -val a  
végén, rétikul. 21. S p o rt 22. 
Kibányászó. 24. ROÖ. 25. Zakó 
mássalhangzói. 26. Észlelt. 28. 
Régi pénzrövidítés. 29. Zenéik. 
31. Benyújt. 33. Fűszer. 34. 
Utolér. 36. Ragozott mutatószó 
(—’). 37. Több növényrész. 38. 
SZTK őse. 40. Szükséges. 41. 
Létezik. 42. Rádió- és tv -ri- 
porter (Zoltán). 44. Irány. 45. 
összevont ném et előljárószó, 
névelő. 46. Vizeinkben élő hal. 
48. Mutatószócska. 50. Ilyen 
„fogó” is van — Pesten. 51. 
Gyom? 53. Átmásoló. 56. Népi 
hős.

FÜGGŐLEGES: 1. Módosí�
tásáról volt szó az elnökség 
ülésén. 2. Faépület. 3. H ajlítja. 
4. Orosz női név. 5. AND. 6. 
Énekhang. 7. Azonos Betűk. 8. 
Leánynév. 9. Ébreszt. 10. Rák �
féle. 11. Rádióban vannak. 15. 
Egyik fontos szakszervezeti 
feladat. 18. Lak. 19. Bog. 22. 
Fordított ház! 23. Időhatáro �
zószó. 26. Hadseregek. 27. Be�
cézett fiúk. 29. Énekel (népie �
sen). 30. Orvos teszi. 32. B ir- 

,tokosnévmás. 35. . . .  -szomjan.

38. Fejrész. 39. A szervezel ré �
sze. 42. Becsuk. 43. Biztos? 45. 
Ezzel is sokat kell foglalkoz�
ni. 46. Viszonyszó. 47. Nem 
csak az. 49. Bor, sör. 50. Fo�
lyadék. 52. Zuhanj. 54. TS. 55. 
Személyesnévmás. 57. K icsinyí�
tőképző.

Beküldendő: vízszintes 1.,
függőleges: 1., 15., 45. Bekül�
dési határidő: 1971. január 15.

Előző szám unkban m egje �
lent keresztrejtvény helyes 
m egfejtése: Vízszintes: 1. Az
érdekvédelm i m unka fokozása. 
Függőleges: 1. A nők anyagi 
és erkölcsi 15. megbecsülése.

K önyvjutalm at nyertek: 
Csizmadia Lászlóné (Kisúj�
szállás), Gál M ária (Nagyka�
nizsa), dr. Iván Béláné (Érd), 
Kele Sándom é (Budapest), 
Kiss Ágnes (Budapest).

P O S T A S  D O L G O Z Q
a Postások Szakszervezetének 

tópia
Szerkeszti a szerkesztő  bizottság. 

Fele'őe szerk esz tő : Bérces G yörgy 
S zerkesz tőség : B udapest 

XIV_ C házár A ndrás u tca 11. 
T elefon : 428—m

K iadja a N épszava L apkiadó Vál�
la la t B ud ap est v n . .  Rákóczi ö l 

M Telefon • 221—819 
Felelős k ladő : G ábor M arton, 
a Népszava L apkiadó Vállalat 

igazgató ja
T erjeszti a  Postások Szakszervezet» 

Szikra L apnyom da B udapest
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POSTAS FÓRTTM

POSTÁS SZEMMEL
Befejeződött az MSZMP X. kongresszusa, am ely tu lajdon �

képpen az ország színe elő tt za jlo tt le. A postások közül so �
k an  elm ondták — bár nem voltak küldöttek — : úgy érezték, 
m in tha  ott ülnének a  padsorokban, s az ő gondjaikról, prob �
lém áikról esnék szó. E véleménynek az alap já t pártunk  po�
litikai irányvonalának helyeslése terem tette meg, s csak m á �
sodlagos a  technikának az a lehetősége, hogy szinte ott érez �
hettük  m agunkat a  kongresszusi teremben, a tv-képernyő se �
gítségével, a  rádió közvetítésével.

A felszólalók vitatkoztak az előadókkal, m indenekelőtt 
ezért, hogy a szocializmus építésében még meglevő akadályok 
könnyebben elháríthatok legyenek, s  azért, hogy jobban éljen 
a  m agyar dolgozó nép. Tagadhatatlan, hogy a légkör őszinte 
volt, éreztük ezt m inden elhangzott szóban. Nagy hatással 
vo lt valószínűleg m indenkire ez a tény. A lényeg: a  szocializ�
m ust építjük  — magasabb szinten!

Szakszervezetünk központi vezetősége m érlegre te tte  a 
III. ötéves te rv  teljesítését, s  m egvitatta a  következő tervidő �
szak tennivalóit. Ez a tény is szinkronban van a kongresz- 
szus á lta l elfogadott határozattal, a legteljesebb dem okratiz �
m us megvalósításával, hiszen egy olyan hosszabb időre szóló 
te rv e t finom ítottunk, m ódosítottunk, am elyet csak ezután ha �
gyunk jóvá. Jó dolog ez, elvtársiak, szaktársak!

A sa já t portánkon nézzünk körül: akad tennivalónk bő�
ven. Sokat szorgalmazzuk, nem  m inden ok nélkül, az üzemi 
dem okráciát, a mu-n.kaverseny-mozgalmak hatékonyságát, a 
minőségileg kifogástalan m unkát. S m ondhatnám  még tovább 
is, de ta lán  elég, ha a kongresszus plakátjairól idézem a köl�
tő  szavait: „Dolgozni, csak pontosan, s z é p e n .. .”, a többit, azt 
hiszem, m indenki ismeri, m ert hiszen szállóige lett. Ne csak 
Ismerjük, érezzük, hanem  valóban úgy is cselekedjünk, ahogy 
a  költő zászlónkra í r t a . . .

Koncz Sándor

ÚJ BARÁTOK A VILÁGBAN
A világ népeinek, haladó em bereinek közeledése korunk �

ban  létszükségletté vált. Ez a  tény tükröződik a  Szakszervezeti 
Világszövetség, a  m agyar szakszervezetek, valam int a  m i szak �
szervezetünk nemzetközi m unkájában is. VIII. kongresszusunk 
határozata is kim ondja: tovább kell bővítenünk, erősítenünk 
nemzetközi kapcsolatainkat, m indenekelőtt a  szocializmust épí�
tő  országok testvérszakszervezeteivel, de a  tőkés országokban 
működő postásszakszervezetekkel is.

Ez évben szakszervezetünk életében igen gazdag volt a 
nemzetközi program. Besenyei Miklós főtitkárunk vezette de �
legációk já rtak  Japánban, Ausztráliában, Angliában, Cseh�
szlovákiában, F ata lin  János vezette delegáció já r t  az NDK- 
ban, Bíró B. József vezette küldöttség pedig a  Szovjetunió �
ban. Több delegációt fogadtunk mi is, s ezek a  szaktársak  ta �
pasztalatcsere céljából találkoztak szakszervezetünk vezetői�
vel, a  központi apparátusban, a  középszerveknél és az a lap �
szerveknél is.

Egy tanulm ányi delegáció például viszonozta a szovjet 
testvérszakszervezet delegációjának tavalyi látogatását. Átfogó 
képet kaptunk a  szovjet szaktársak, elv társak  m unkálkodá �
sáról, a bevezetett munkaidő-csökkentésről, bérpolitikájukról, 
választási rendszerükről. A közelm últban főtitkárunk részt 
v e tt nemzetközi szövetségünk tagozatának moszkvai tanács �
kozásán is. J á r t  nálunk egy lengyel szakszervezeti delegáció. 
M egteremtődött, illetve szélesedett a  szomszédos jugoszláv 
ezaktársakkal való kapcsolatunk. Az úgynevezett konzultatív 
delegációk találkozása sok-sok pozitív eredm ényt hozott.

Nemzetközi kapcsolataink bővülését fémjelzi az is, hogy 
szakszervezetünk és jó néhány testvérszakszervezet között bő �
vül az üdülési csere lehetősége. A m agyar postás dolgozók 
m indezt örömmel fogadják, hiszen az imm áron hagyományos 
lengyel üdülőkeret kibővült az olasz, NDK-beli, csehszlovák, 
jugoszláv üdülőcserével. A dolgozók ilyen módon kedvezm é�
nyes áron ju thatnak  el külföldre, bővíthetik baráti, szaktársi 
kapcsolataikat, m ert az üdülések során m eglátogatnak az 
ado tt országban postaszervezeteket is, a nálunk üdülő külföl�
d iek részére pedig lehetőséget biztosítunk a  mi hivatalaink, 
üzem eink megtekintésére. Bővült a csereüdültetés lehetősé- 
£3 — gyerekek és felnőttek részére egyaránt — a szlovák test- 
vérszakszervezettel való kapcsolatunk révén, összesen 308 m a �
gyar postás üdült ez évben az NDK-ban, Lengyelországban, 
Csehszlovákiában, Jugoszláviában és Olaszországban.

Igen közeledünk egymáshoz, s am ikor m egállapítjuk: VIII. 
kongresszusunk határozata nyom án erősödtek nemzetközi kap �
csolataink, akkor az t is rögzíthetjük: e kapcsolatok igén jól 
beleilleszkednek a  népek barátsága erősítésének tendenciájába, 
6 e tény m indenek felett a béke ügyét szolgálja.

A szekszervszeti munka seaítőí

M K & K f
Ü G Y B E N
többletet, de nem  szükséges 
„felfelé” név szerinti kim u �
ta tásban jelenteni a kifizetett 
összegeket. A táppénzhez és 
egyéb társadalom biztosítási ki �
fizetésekhez hasonló átmenő 
tételekről van szó. A későbbi�
ekben a  csökkentés végrehaj �
tását azután a vállalati bérel�
számolás keretében kell meg�
oldani. Ez megint nem igényel 
különösebb adm inisztrációt, 
m ert a  bérelszámolás tud ja  a 
legpontosabban, hogy mennyi 
volt a  bérlő fizetésének, ille t �
ve átlagkeresetének em elkedé �
se, és így könnyen ki tudja 
szám ítani annak negyedrészét 
is.

A korszerűsítések 
beszámítása

— Szeretnénk végül a rra  is 
választ kapni, figyelembe ve �
szik-e, ha a bérlő sa já t költsé �
gén alak íto tta  ki a  lakást, 
vagy modernizálta.

A lakások felm érésével k ap �
csolatos rendelkezés ezt is �
m erteti. A lakás korszerűsíté �
sének tekintendő, h a  a lakás �
ban  előszobát, (előteret, zárt 
verandát), főzőhelyiséget
(konyhát, főzőfülkét), egész�
ségügyi helyiséget (fürdőszo�
bát, mosdófülkét, WC-t) léte �
s íte tt a  bérlő, vagy elvégezte a 
lakás fű tési m ódjának m eg �
változtatását, például a  szilárd 
tüzelésiül gáztüzelésre való 
áttérést. Végül ide szám ít, ha 
a bérlő vezettette be a fo lyó �
vizet. Természetesen figyelem �
be veszik, hogy a  korszerűsí�
té st a  bérlő kizárólag a  sa já t 
költségén végezte-e, vagy a 
bérbeadóval közösen.

Dr. Szegő Tamás

Nem könnyű az egyéni la �
kásgondokról beszélgetni ott, 
ahol maga a m unkahely is „la �
kásgondokkal” küzd. A Buda �
pest—Vidéki Hálózatépítő
Üzem ilyen munkahely.

Az eddigi szokástól eltérően, 
elsősorban vezetőkkel beszél�
getek, egyrészt, m ert az itt 
munkálkodó fizikai dolgozók 
kb. 90 százaléka a  sa já t tu la j �
donában levő házban lakik, 
így a  készülő lakásrendelkezé �
sek nem érin tik  őket. A m ű �
szakiak és adm inisztratív  dol�
gozók elsősorban az érin tet �
tek. S mivel a készülő rendel�
kezése a  m unkáltatókat is 
érintüt, érthető, hogy e kér �
dések is szóba kerültek. A be �
szélgetés részvevői: Bessenyei 
János szb-titkár, Abonyi Sán �
dor, az üzem vezetője és ö t-  
tevényi Tiborné, az általános 
osztály vezetője.

— Bízom benne, hogy a  lak �
bérek emelése u tán  a  házke�
zelési szervek jobban és gyor�
sabban javítanak m ajd  — bi�
zakodik Abonyi Sándor.

A lakbérhozzájárulás 
m egoszlása

— Amikor e kérdésekről be �
szélgettünk — m ondja Besse�
nyei János —, az egyik dolgo�
zónk felvetette: ha egy négy �
tagú családból hárm an dolgoz�
nak, a  másik, ugyanilyen lé t �
számú családban csak egy a 
kenyérkereső, akkor m iért 
kapnak ugyanannyit a  lakbér- 
emelés u tán? M iért nem  ve �
szik figyelembe a  kenyérkere �
sők szám át?

Az állam i lakbérhozzájáru �
lás m értéke adva van. A régi 
és az új bér közötti különbö-

zetet fize tik  ki. Ennél az ősz- 
szegnél tehá t nem lehet szá �
m ításba venni a  kenyérkere �
sők számát. A lakbérhozzájá �
ru lást a családon belül a kere �
ső családfő és a feleség (vagy 
második kereső) között egyen �
lő arányban kell felosztani. A 
hozzájárulást azután  külön- 
külön a m unkahelyükön kap �
ják, s az összeget az állam i 
költségvetés a  m unkaadónak 
megtéríti.

— S mennyi ideig ad ják  ezt 
a hozzájárulást? — érdeklő �
dik ö ttevényi Tiborné. — Ez 
két okból érdekel. Az egyik ok 
az, hogy én is bérlő vagyok.

Á rendezést követő időszak �
ban a  bérlők fizetésének, ille t �
ve átlagkeresetének em elke �
désével együtt a  hozzájárulás 
a keresetnövekedés 25 százalé �
kának megfelelő arányban 
csökken. Ez az eljárás az t je �
lenti, hogy ha pl. az átlagke �
reset 100 forin ttal nő, ak k o ra  
hozzájárulás m értéke 25 fo�
rin tta l csökken.

A hozzájárulás 
adminisztrálása

— A másik ok, am i m iatt é r �
deklődöm, az elszámolás — 
folytatja ö ttevényiné. — Az, 
hogy az idevágó adm inisztrá �
ciónak én  vagyok a  vezetője, 
és szeretném  tudni, hogy ea 
milyen te rhe t ró  ránk.

Az MSZMP KB és a  kor �
m ány együttes határozata sze�
r in t a  m unkáltató  a  hozzájá �
ru lásról szem élyi nyilvántar �
tást vezet, az állam  pedig a 
vállalatoknak (szerveknek) 
globálisan, egy összegben 
nyú jtja  a  térítést. Ez kétség �
telenül je len t adm inisztrációs

Kézszorítás
Mostanság sok szakszerve �

zeti bizalm it választottak, az 
egyiken ott voltam. Egy ősz- 
becsavarodott postás egyen �
ruhás férfiú  szabatosan, oko�
san tájékoztatta m unkatársa �
it arról, hogy m i is történt két 
esztendő alatt. K iknek in téz �
te el segélykérelmét, k ik  kap �
tak üdülési beutalót, s hogy 
m indenki rendesen fizette  a 
tagdíját. Társai buzdítására 
addig járt az szb-titkárhoz, 
míg végül is van már öltöző�
jük, meg hogy a csoportveze �
tő igen is megkérdezi, m int 
bizalmit, m ielőtt a jutalm at, 
prém ium ot elosztja . . .  Megle�
pett a bejelentése: szaktársak, 
lemondok a tisztségről. . .

Vajon miért? Hiszen tíz 
éven keresztül rászavaztak, 
szerették. A z  indok nyomós: 
elérte a nyugdíjkorhatárt. Lát �
tam, nem  szívesen teszi, szí�
véhez nőttek postás társai. 
M indenki kezet szorított vele. 
En is. Szorítsunk kezet velük  
m indenütt, m egérdem lik! b—s)

©  A Rádió- és Televízió �
műszaki Igazgatóság decem �
ber 7—8-án a Technika Há�
zában műszaki napokat ta r �
tott.

©  Az ország legnagyobb fa �
lu ja  Csemő: 25 km hosszú, 10 
km széles. A legkisebb kézbe�
sítőkörzet 30 km hosszú, a leg�
nagyobb, a hantházi, 72 km. 
Lovas postások já rják  a kör �
nyéket.

©  Ez év decemberében ké �
szültek a sződligeti új posta �
ház átadására, de h iába: a
harm adik éve húzódó beruhá �
zás befejezése elm aradt, az 
építőm unkások elvonultak.

©  Jövőre több hivatalban 
gépesítik a pénzfelvételt, nap �
lózást, tovább fejlesztik a be �
fizetések elektronikus feldol�
gozását.

©  Lesz mit kézbesíteni! K a�
rácsonyra és Ú jévre 20 millió 
alkalm i üdvözlő képeslapot 
szerzett be a kiskereskede �
lem.

©  A miskolci 1. sz. Szakkö�
zépiskolában tíz évvel ezelőtt 
kezdték a postaforgalm i szak �
oktatást. A postaforgalm i ta �
gozat hallgatói közül 77-en 
te tték  le az esküt.

©  Elfogták a csepeli posta �
rablót. A tv  Kék fény c. m ű �
sora is foglalkozott vele.

©  November 26- án a Mű�
szaki H ivatal dolgozói 8 dol�
gozótársuk kisgyerm ekének 
névadó ünnepségét ta rto tták  
meg.

©  Ü j postaházak: Miskol�
con, a Miklós utcában 1973- 
ban kezdik építeni, de a Ki- 
lián-Déliposta az új telefon- 
központtal m ár javában épül.

A tervek szerint Salgótarján �
ban is postapalotát építenek. 
Bicskén 2 milliós költséggel 
építenek a IV. ötéves terv  so�
rán  postát, korszerű táv �
beszélő-központtal. Ménfőcsa- 
nakon, 1971. m ájusában 
az új posta együtt lesz 
az egészségházzal. Még az 
idén megkezdik a  Nőgrád 
megyei Mihálygergén az új 
hivatal építkezését. Veszprém 
megyében szövetkezetekkel 
tá rsu lt a posta, így új h ivatalt 
adnak á t Borhidán, Mint- 
szentkálán, Reziben.

©  A 75 éves Rákosi Lehel
1913 óta árusít újságot Ceglé�
den.

©  November 22- én a békés �
csabai postás KISZ-esek a 
szeghalmiakkal, orosháziakkal 
vetélkedővel egybekötött ta �
lálkozót rendeztek. A győzte�
sek: Lovas Ilona, Csurai Éva, 
Mészáros Anna.

©  A Magyar Sajtó Napján
elnökségünk két szerkesztő- 
bizottsági tagnak, s két aktiv 
munkáslevelezőnek ju ta lm at 
adott. A SZOT elnöksége la �
punk felelős szerkesztőjének, 
Bérces Györgynek a Szak- 
szervezeti M unkáért k itün te �
tő jelvény ezüst fokozatát 
adományozta.

RENDKÍVÜLI ü g y e l e t  a  
KÜLÖNLEGES 

TUDAKOZÓBAN

DE JÓ LENNE! EGY KIS FROCLI

A NYUG DÍJASNAK...

A Ludas M atyi o ldalain  m eg ta lá l �
h a tja !

A KÁBELÉPlTÖ
k a r á c s o n y i  Al m a

— H ány  m éte r kolbászt p a ra n �
csol?

A közvélemény 

„ütőerén”

A közvélemény soha nem  
közömbös egy olyan ország�
ban. ahol a  hatalom  a dol�
gozó embereké, s azt nap 
m in t nap, kisebb-nagyobb 
posztokon gyakorolják. Ne�
vezhetjük e közvéleményt 
olyan szerteágazó csatorná �
nak, amelyen keresztül ér �
zékeljük minden időszakban, 
hogy jó úton járunk-e, he �
lyesek-e döntéseink, s politi �
kánk megfelel-e azoknak a 
tömegeknek, am elyeknek b i �
zalm át élvezzük. H át mivel 
is foglalkozik a postás köz�
vélemény napjainkban?

A kérdésre azokból a je �
lentésekből kap tunk  választ, 
am elyeket az ország több ré �
széből, a választott szakszer�
vezeti szervek küldenek hoz�
zánk. A Somogy megyei Táv �
közlési Üzem, Fonyód járás, 
Balatonszabadi Rádióállomás, 
a Központi H írlap Iroda, 
Nagykanizsa 1. ph., Budapest 
62. ph. szakszervezeti bizott�
ságai például jelentették: ná �
luk nem csak a kom m unisták, 
hanem  a pártonkívüliek is 
sokat vitatkoztak az MSZMP 
X. kongresszusa elő tt kibo �
csátott irányelveken. Az egy�
értelm ű vélemény volt: a je �
lentős iparfejlesztés csakis 
a term elékenység növelésével 
valósítható meg. S ez viszont 
m ár nemcsak szavakban, de 
a tettekben ju to tt helyeslőén 
kifejezésre: a kongresszus
tiszteletére te tt m unkaválla �
lások m aradéktalan teljesíté �
sét igen sok helyről jelez �
ték.

A m ásik közvéleményt fog�
lalkoztató té m a : a  szakszer�
vezeti választások előkészü �
letei. Debrecenben a M agas- 
építési Üzem dolgozói egyér�
telm űen nyilatkoztak: Azt
akarjuk, hogy a jövőben olyan 
szakszervezeti tisztségviselők 
képviseljék érdekeinket, akik 
példásan dolgoznak és szív �
ügyüknek tekintik  ügyes�
bajos problém áink intézését.
S bizony, lépten-nyom on ta �
pasztaljuk — am ikor a je �
lölő bizottság tagjai felkere �
sik a szervezett dolgozókat, 
javaslato t kérnek szakszerve �
zeti tisztségek betöltésére —, 
hogy az em berek azokat ja �
vasolják, akik ez idáig is lel �
k iism eretesen eleget te ttek  
m egbízatásuknak, de nem ja �
vasolják a jelölő lis ták ra azo�
kat, akik megválasztásuk óta 
nem végezték el közmegelé �
gedésre az önként vállalt 
feladatukat. Igaz, az utób �
biakból kevés akad a szak- 
szervezeti mozgalomban, de 
azért valljuk  be őszintén — 
akad.

Békéscsabán, Balatonbog- 
láron és m ásutt a létszám - 
hiány foglalkoztatja az embe�
reket. Szóváteszik például, 
hogy az újonnan felvett dol�
gozók körében nagy a fe �
gyelmezetlenség. S ha a ve �
zető felelősségre akarja  vonni 
őket, kérik  a m unkakönyvét. 
Némelyik hivatalvezető még 
könyörög is a fegyelmezet- 
lenkedőnek, hogy maradjon! 
A m unkát szerető em berek �
ben az ilyen tendencia fel �
háborodást kelt. De felhábo �
rodást kelt az is. ha a helyi 
vezetők nem törődnek a m un �
kakörülm ényekkel. A Karcag 
térségében kézbesítő lovas 
postások például panaszol�
ták : nem lá tták  el őket idő �
ben megfelelő téli ruházattak' 
Vajon m iért nem ? Miskolcon 
és Budapesten az albérletben 
lakó postások sürgetik a 
m unkásszállás építését.

A dolgozó anyák érdekében 
néhány postaszervnél havi 1 
szabadnapot, ..anyanapot” 
biztosítanak a többgyerm eke �
seknek. Bizony, jó dolog ez! 
Viszont felm erült az egy 
gyermekes anyák részéről is 
ez az igény, főleg olyan eset�
ben, am ikor a gyermek még 
nagyon kiskorú, de erre a 
jelenlegi rendelkezések még 
nem adnak lehetőséget.

Csak néhány lényeges kér �
dést érin tettünk  a postás köz�
véleményt foglalkoztatókból, 
csupán azért, hogy érzékel�
tessük: ott ta rtju k  kezünket 
az „ütőérén”, figveiemmel 
kísérjük, milyen kérdések, 
problém ák foglalkoztatják a  
dolgozókat, hogy ha az szük�
séges. segíthessünk. Szakszer- 
vetezünk vezető testületéinek 
m inden cselekedetét ez hatá- 

, rozza meg.

3 POSTÁS DOLGOZÓ

Országos m éretűvé vált az a 
törekvés, hogy a dolgozó nők 
társadalm i, gazdasági, szociá �
lis helyzetét a  szakszervezeti 
mozgalom keretein belül is 
m inden erővel javítani kell.
Ugyanez áll a dolgozó ifjú �
ságra is. A Szaktanács július 
2-i ülésén e két fontos kérdés 
fő napirendi pont volt. A be �
számoló dokum entum ai és a 
vita kiadványban jelentek 
meg. A jánljuk m inden szak- 
szervezeti bizottságnak, s ezer 
túlm enően a  nőbizottságok �
nak; tanulm ányozzák a k iad �
ványt.

Lezajlottak a szakszervezet 
bizalm i választások. Jónéhánj 
új bizalm it is választottak 
Legtöbbjük, de a régiek jelen 
tős része is, a tagdíjbeszedéser 
kívül nem sokat tesz, pedií

hat, ha egy bizalm i méltóan 
akarja  képviselni választóit, 
sok minden egyéb tennivalója 
akad. Azon túl, hogy szakszer �
vezetünk elnöksége határoza �
to t hozott a  bizalm iak hatás �
körére vonatkozóan, aján ljuk  
a szakszervezeti bizottságok �
nak: lássák el a bizalm iakat a 
most m egjelent Bizalmiak 
Kézikönyvével 

A „Közlekedési, szállítási és 
rakodási dolgozóknak” c. m un �
kavédelmi útm utató, a posta 
területén is jól hasznosítható, 
annál is inkább, mivel az el�
m últ időszakban e területen 
igen sok volt a baleset. Min �
den gépkocsivezetőnek, rako �
dóm unkásnak érdeke a bal�
eseti veszélyforrások megisme�
rése, a helyes m unkam ódsze �
rek alkalm azása.

— £ v  végén egy k is tá rsadalm i 
n u n k a .


