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A POSTASOK SZAKSZERVEZETENEK LAPJA

Ervényesiil a demokratizmus

vdlasztisok mindig je-
lentés eseménynek
szdmitanak a szak-
szervezeti mozgalom életében.

Igy wvan ez most is, a
vdlasztott testiiletek, tiszt-
T Ségviseldk és a szakszervezeti

?
{v nezes

IV. 6téves terviink a Kézponti Vezetéség elétt

A Postdsok Szakszervezete Kozponti Vezeldsége
december 4-i tamdcskozdsin megvitatidk a posta
Il Gtéves tervének vérhaté teljesitését, és a IV.
oléves terv fébb feladatait,

Bz elndki megnyité utdn Besenyei Miklés fdtit-
kdr tdjékoziatta a kézponti vezetdséget a két iilés
kozott végzelt munkardl, majd dr. Bujik Konstan-
tin postavezérignzgaté-helyettes kezdie meg be-
szamoléjét.

18-19 nap lesz az év végi részesedés

Elbljaréban  hangstlyozta:
népiink, tarsadalmunk gazda-
sagi és politikai fejlédése igen
fontos szakaszhoz érkezett, mi-
vel ez évben fejezziik be a
II1. Otéves tervet és kezdjiik
meg a kovetkezd tervidészakra
megszabott feladatok végre-
hajtasat. A 1II. Otéves terv
sordn jelentGs véltozidsok tor-
téntek a gazdilkodids mecha-
nizmusdban, az Gj mddszerek
biztositékul szolgilnak a jové
tennivaléinak megoldéasdra,
Figyelmet érdemld az a tény,
hogy a postai szolgiltatdsok
utani dijbevétel 6t év alatt 460
milliéval novekedett.

— Jelentosebb bérfejlesz-
tés a gazdasdgirdnyitasi
rendszer bevezetésével valt
lehetdvé, igy a tervezeit

évi dtlag 1,5 szizalékos
bérfejlesztés helyett 2.1
szazalékos bérfejlesztés

valosult meg, Az év végi
részesedési napok szama
évente, dtlag kéinapi bér-
nek megfeleld dsszeggel
nivekedett, s igy varhaté,
hogy ez évben elérjiik a
18—19 napnak megfeleld
év végi részesedést —
mondotia.

Tovébb javultak o munkakbrilmények

- A terv elbirta a postai
gzolgdltatisok minbségének ja-
vitdisdt — a hivatali hdlézat
korszeriisitését, bovitését, a
kezelésgépesitést, a szdllitis
korszertsitését. A hivatali ha-
16zat bbvitése sordn felépiilt

két nagy postahivatal, 35

kiozéphivatal, s t6bb, mint

100 kishivatal. A szdllitds

korszer(isitésére uj moz-

gopostakocsikat, postavo-

natokat Allitottunk forga~-
lomba.

A postai {izemek fejlesztése
is feladatunk volt. A kébel-
iizem Gj telephelye 1971-ben
késziil el, az Epiiletkarbantar-
t6 Uzem 1Gj telephelyét pedig
a kovetkezd évben adjak at.
Jelentés meértékben bar
még mindig nem kielégitéen
— bévitettiik a jarmiiparkot, az
ipari- és épitéipari munkagé-
pek &llomanyat.

— A terv jelentds feladato-
kat tartalmazott a dolgozok

javitdsdra, szakmai tovabb-
képzésére,
A kultirdltabb elhelyezést
szolgiljak a felépiilt kor-
szerii munkdsszdllisok, a
munkahelyeken létesitett
fij mosdék, zuhanyozdk,
hétvégi pihendk, a bdviilé
iidiilohilézat. (Ez utébbiak
teriilelién van némi elma-
radds). A postas dolgozok
lakdsépitését a posta ve-
zetése kamatmenties kol-
csonnel segitette
— mondotta a vezérigazgat6-
helyettes. Bejelentette: a terv-
ben elGirdnyzott 4,2 milliardos
beruhédzis eldrelathatéan 4,3
millidrdra realizélédik, de azt
is megallapitotta, hogy

évrdl évre novekszik a be-
fejezetlen beruhdzisok &l-
loménya, s e tény negafi-
van befolydsolja a posta
gazdasdgossigat. Ma mar
oit tartunk, hogy az évi
befejezetlen beruhédzasi al-
lemény annyi, amennyit

szocilis, egészségligyi, vala- évente Osszesen beruhid-
mint munkakoériilményeinek zunk,
Gondjainkrél - hibdinkrél

~ A jelenlevbék ismerik pél-
diul a késve tovabbitott tdv-
iratok novekedésének kovet-
kszményeit.
Sajnos, 1968-hoz viszonyit-
va a helyzet e téren rom-
lott. A tavbeszélok zavar-
idejének alakulisa sem
kedvezd, a tdvolsigi be-
szélgetések Aatlagos vara-
kozasi ideje is noti.

A helyzet megjavitdsa érdeké-
ben Gj mindségi mutatok
rendszerét épitettiik ki, s azok
alakuldsdt 4allandéan  figye-
lemmel kisérjiik a jovGben —
mondotta, —, de megemlitette
a létszamhianyt, a munkaerd-
fluktidciét, mint az eredmé-
nyeket héatraltaté tényezlket.
Méltatta az (j gazdasagi me-
chanizmust, amely kedvez6
fordulatot hozott a posta fej-

lesztési, beruhdzéisi tevékeny-
ségében. Szilardabba véltak az
anyagi erdforréasok, igy a fej-
lesztési beruhdzésok mintegy
70 szdzaléka wsajat tevékeny-
ségbdl szdrmazé eszkozokbol
val6sul meg.

Részletesen elemezte a gaz-
dilkodd postaszervek o6nalléd-
saganak kérdéseit, s megilla-
pitotta: a jévében még foko-
zottabban alapvetd feladatunk,
hogy a postdval szembeni
igényeket a rendelkezéslinkre
bocsatott eszkdzokbsl megfe-
lels szinvonalon kielégitsiik.

A megnivekedett onallé-
sag azonban nagyobb fele-
16sséggel jir. Sajnos, egyes
postaszervek a sajit ren-
delkezésii bérfejlesztési
dsszeget nem minden eset-
ben a legégetébb problé-
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mék megoldisira hasznil-
tak,

s6t esetenként még magyobb
bérfesziiltséget teremtettek a
koréabbiaknal.

Bérfejlesztés,
munkaido-csdkkentés. ..

Ezek utdn tért rd a IV. 6t-
éves terv feladataira.

A terv szerini, 6t esztendd
alatt a posta Osszes bevétele,
mintegy mdsfél millidrd fo-
rinttal novekszik.

A léiszamnivelési terv
sziiknek bizonyul, minde-
nekelott a forgalom terii~
letén., 1972-ig meg kell
sziintetni a 210 o6rdandl
‘magasabb idében térténd
foglalkoztatist. 8 mintegy
28 000 dolgozé munkaide-
jét is cstkkenteni kell sa~-
Jat erdbdl, heti 44 érira.
Az eldirdnyzott bérfejlesz~
tés évi 3,5 szdzalékos ni-
vekedést jelent.

NGi és férfi
munkdsszdlldsok épiinek

A 1IV. otéves postai tlerv
teljesitésének egyik legfonto-
sabb elGfeltétele, hogy a ké-
belipar kielégitse a helyi- és
a tavkabeligényeket.

Ot nagy postahivatalt, 12
kozepes és 100 kishivatalt
épitenek. Pécset!, Miskol-
con munkdsszillisok léte-
siilnek. Tobb iizemi kony-
hit korszeriisitenek. Bu-
dapesien 250 fos férfli
munkdisszilldst, 150 féro-
helyes ndi munkasszallist
adnak dt. A helyi tand-
csokkal kozdsen ovodit,
bilesddét 1étesitenek, illet-
ve bdvitenek,

— Bizonyos vagyok abban
— mondofta befejezésiil dr,
Bujik Konstantin —, hogy a
postasdolgozok lelkes, becslile-
tes munkija sikerrel jar e je-
lentds tervperiédusra megha-
tdrozott feladatok teljesitésé-
ben.

Ezutin Biré Bodis Jézsef,
szakszervezetiink titkdra ka-
pott szét, El6ljaréban han-
goztatta: szakszervezetiink el-
noksége két alkalommal tar-
gyalta a posta IV. otéves ter-
vét, abbdl is kiemelten az
élet- és munkakorilmények, a
szocidlis létesitmények fejlesz-
tésére vonatkozé javaslatait.
Az 4lldsfoglaldsok megtétele
elott e javaslatokat széles
korben megvitattdk a szak-
szervezeti  tisztségviselOkkel,
szervezett dolgozokkal,

-— Jelenthetjiik a tliszielt
Kozponti Vezetoségnek: a
tervet jovahagyasra javasol-
juk. A célok elérésének alap-
jait a postds dolgozék j6 mun-
kéja teremti meg — mondot-
ta. Majd hangoztatta:

az évenkénti 5 szazalékos
értékbeni feljesitményni-
vekedés csak gy érhetd
el. ha idében datadjik a
nagyobb kapacitist bizto-
sito létesitményeket, be-
rendezéseket., Ehhez vi-
szont az kell, hogy a pos~
taszervek egyilittmikodése
tovibb javuljon azokkal a
villalatokkal, gyarakkal,
amelyek érdekeliek egy-
egy lélesitmény - ataddsa-
ban.

| iagsdg szimdra egyardnt.

- Mint eddig minden ilyen
ficalommal, a szakszervezeti
szerveknek most is gondosan
késziilniiik kell sajdt tevé-
kenységiik ,mérlegének” elké-
szitésére. Vilasztoti testiile-
teink a tagsdg irdnti megtisz-
telé kotelességiiket teljesitik,
amikor szémot adnak munkd-
Jukrél, egyiittesen megvitat-
jak az eredményeket és hid-
nyossigokat. A szimvetések
jo alkalmat adnak arra, hogy
a mozgalom minden szintjén,
a bizalmi-csoportoktél a koz-
ponti wvezetlségig értékeljiik
munkdnkat, dttekintsiik, ele-
mezziik e hatirozatok végre-
hajtisdit, munkdnk eredmé-
nyeit és gondjait. A vdlasztok
elé kell tdrnunk, mit tettiink
azért, hogy gazdagabb, ered-
ményesebb legyen szakszer-
vezeti szerveink tevékenysége,
hogyan lattuk el megbizatd-
sunkat, hogyan feleltiink meg
a mozgalommal szemben ti-
masztott kovetelményeknek és
a szakszervezeti tagsdg jogos
vdrakozdsdnak. Mindez mnem
tobb munkdt, hanem elsésor-
ban felelb6sséget jelent min-
den vdlasztott testiilet és tiszt-
ségviselb szdmdra,

Szakszervezeti szerveink fe-
lelosségét noveli, hogy a most
sorra keriild vdlasztdsoknak
kiilonds jelentésége van.

A Magyar Szocialista Mun-
kaspdart X. kongresszusa meg-
hatdrozta tdrsadalmi fejlédé-
stink f6 irdnydt, amelynek 1é-
nyege jelenlegi épitémunkdnk
Jolytatdsa magasabb szinten és
gyorsabb itemben. A pdrt-
kongresszus hatdrozataibol
rank hdrulé feladatok megva=
lositdsa, megértése és megér-
tetése a postds dolgozék szé-
les korében mér énmagiban
is  meghatdrozdja. ' munkdnk
tartalmdnalk, Szémunkra je-
lentés és Osszetett feladat o
népgazdaséyg és a posta har-
madik Gtéves tervének befeje-
zése, a gazdasdgirdnyitdsi
rendszer hdroméves tapaszia=-
latainak Osszegezése és hasze
nositdsa. Nem kevésbé noveli
a vdlasztdsok jelentbségét és
felelsségét a megyedik otéves
terv  sikeres wégrehajtisira
valé felkésziilés, a megniéve-
kedett szakszervezeti jogkorék

és hatdskérok decentralizdld-
sa.

vdlasztisi beszdmolék

és vitik, minden bi-

zonnyal megmutatjik,
hogyan vdltozott szakszerveze-
tink tevékenysége a VIII.
kongresszus éta, miként nétt
szervezeteink szerepe, mozgal-
munk ereje, befolydsa, tekin-
télye és értéke a postds dolgo-
z6k szemében. Hissziik, hogy
mindezek kifejezésre jutnak a
vdlasztdsok sordn a dolgozélk
véleményében. Meg kell te-
remieniink minden feltételét
annak, hogy a postés dolgo-
20k minél szélesebb kérben
mondjanak értékitéletet, elis-
merjék, vagy éppen elmarasz-
taljck az egyes szakszervezeti
szervek wagy tisztségviselGk
két vdlasztds kozétt wvégzett
munkadjat.

A redlis felmérés szamunk-
ra, a vdlasztoit testiiletek
tagjai, a tisztségviselék szd-
mdra, a tagsdg iranti megtisz-
telé kotelességen tiul nem nél-
killézheté sziikségszeriség a
szakszervezeti mozgalom egy-
ségének, erejének fokozisa,
sajét munkdnk eredményesebb
végzése érdekében. A tagsdig-
nak viszont a szakszervezeti
demokrdcia dltal biztositott
Jjoga, hogy kifejezésre juttassa
elismers, wvagy elmarasztalé
véleményét, hiszen sajit szer-
vezetérdl, annak négyéves te-
vékenységérol van szé.

Akkor cseleksziink helyesen
— § eredményt is csak gy
virhatunk —, ha a szimadds
és a feladatok meghatdrozdsa
sordn tevékenységiink minden
részletének elemzése magiban
foglalja, 6szintén és nyiltan a
tagsdg szigori fitélete elé tdr-
ja sikereinket, s gyengeségein-
ket egyardnt. ElsGsorban azo-

(Folytatds a 2. oldalon)
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kat a feladatokat kell kifejez-

niink, megfogalmaznunk, ame-
lyek az egységes kozos célki-
tlizésekbdl fakadnak, azt segi-
tik és szolgdljik, de sajéto-
san jelentkeznek egy-egy vd-
lasztott testiilet tevékenységeé-
ben is,

Nem tulzds a2zt mondani,
hogy a jelenlegi wvdlasztdsok
sorén minden szinten igen
dsszetett kovetelmények eléti
dGllunk. Ez akkor is igaz, ha
a magyar szakszervezetek
XXI. kongresszusdin elfogadoti
hatdrozatok szerint folytatjuk
tovabb munkdnkat, s igaz uk-
kor is, ha a postds szakszerve-
zeti szervek tevékenységével
dltaldban  elégedettek lehe-
tiink, ugy értékeljik, hogy
magasabb szinten, hozzdért6b-
ben littuk el feladatainkat.

Igen értékesnek tekinthetd
az a vdltozds, amely a szak-
szervezeti munka hdrom alap-
veté funkcidjira — a gazda-
sigi munka segitésére, az ér-
dekvédelem elldtdsdra és a
postas dolgoz6k nevelésére —
vonatkozik. E f6 tevékenységi
teriiletek ardnyukat, tartalmu-
kat és szinvonalukat tekinive
is elismerésre méitéan fejlod-
tek.

ehéz lenne tagadni a
J.V szakszervezeti demok-
rdicia erdsodését,

amely kifejezésre jut mind
a fokozoit aktivitisban, ér-
deklodésben, a szamonkérés
igényességében, mind az elis-
merésben. Ma mdr tény a
helyes munkamegosztis ki~
alakuldsa, a feladatok s ezzel
egyiitt a felelésség pontosabb
elhatdroldsa a posta kilonbizé
szintidl vezelbi és szakszerve=
zeti szerveink kozott. Kiala=
kultak a helyes ‘munkakap~
csolatok, jobb munkamoddsze-
rek az egyes szakszervezeti
szervek kozott is.

Munkdnkat ma jobbnak,
eredményesebbnek és tervsze-
riibbnek tekinthetjik, mint
korabban, ez azonban nem je-
lenti, hogy mem ismerjik su-
jat nehézségeinket, gyengesé~
geinket, fogyatékossagainkat.

A jovbben is fontos fel-
adatunk lesz példaul, hogy
részt  vdllaljunk  killénbozé

szinten & postaszervek jove-
delmének elosztdsdboél. De fe--
lelbsségiink nem dilhat csupdn
ebbél, ez igy tulsdgosan egy~
szeri lenne. A jovedelmet
azonban el6bd létre kell hoz-
ni. Nem szélva arrél, hogy el-
osziani csak azt lehet, amit
megtermeltiink, amiért be-
cstilettel megdolgoztunk, Ter-
mészetes, hogy sajdtos moz-
galmi eszkozeinkkel eld kell
segiteniink a postds dolgozok-
nak a termeld tevékenységben
valé még aktivabb részvéte-
1ét, térekedniink kell a szo-
cialista munkaverseny tovibb-
fejlesztésére, a postai tervek-
ben szereplé gazdasdgi célki-
tlizések eredményes végrehaj=
tdsa érdekében. Csak a becsii-
letes munka lehet alapja a
postds dolgozdk egyéni boldo-
guldsanalk.

Nem szabad wmegfeledkez-
ntink arrél, hogy a dolgozbk
céliudatos tevékenysége, ak=
tiv kozremiukodése csak ugy
biztosithaté, ha az egyes pos-
taszervek terveiben szerepld
gazdasagi célkitizések wvelilk
egyiitt keriilnek végsé meg-
fogalmazdisra és végrehajidas-
ra. Szakszervezeti szerveink
nevelé tevékenysége segitse
eld, hogy a dolgozok minden
hivatalban fegyelmezetten,
meggybz6déssel végezzék sok-
szor oly nehéz, fdraszté és fe-
leldsségteljes munkdjukat.

eggybzédéssel ‘mondhat-
juk: ha a postis dolgo-
20k értik és érzik: mit,
mikor, miért kell tenniiik, ha
tudjék, ha litjik, hogy a tébb
és jobb munkdjuknak megvan
az értelme, tehdat ha gondos-
kodunk arrél, hogy az eréfe-
szités kifejezésre jusson a fo-
kozott anyagi és erkdlesi meg-
becsiilésben, az eredmény nem
maradhat el
Vdltozatlanul nagy gonddal
és koriiltel-intéssel kell elldt-
nunk a postds dolgozék kéz-
vetlen és kozvetett érdekvédel-
mét. Hatdrozottan meg kell
mondanunk: e postds dolgozék
munkdja nyomdn létrehozott
és felosztdsra keriils anyagi
javakat mire forditsuk az el-

Vilasztds és feleldsséy
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kovetkezd években. Biztositani
kell a dolgoz6k anyagi érde-
keltségének novelését azdital
is, hogy pontosan eléjilk tar-
juk a jo munka eredménye~
ként vdrhaté  ellenértékeket,
Ennek ma minden feltétele
adott, hiszen, ha a posia meg
tudja tervezni a gozddlkodd
postaszervek jovedelmének
alakulésdt, akkor meg lehet és
meg kell mondani azt s,
hogy mikor, mennyivel emel-
kedik a dolgozék bére, a bé-
renkiviili juttatisok mértéke,
mikor, milyen Gsszeg forditha-
t6 a szocidlis, kulturdlis és
iizemegészségiigy fejlesztésére,
S mindezeket nemcsak felsé
postaszinten, hanem kozép~
szinten is vildgosan litni kell.
Ismerniink kell tehdt redlis
lehetdségeinket, a postds dol-
gozbk jogos igényeit, rendel=
kezniink kell olyan felkésziilts
séggel és hatdrozottsiggal,
hogy igazsdgosan tudjuk kép-
viselni a posta egyetemes ér-
dekeit, s ezen beliill az egyes
rétegek, szakmai csoportok és
egyének érdekeit egyardnt,

Legyen véleményiink a dol«
gozokat sokat és tartésan foge
lalkoztaté kérdésekrol. Mers
jiink dllast foglalni, s bdiran
kimondani, hogyan ldtjuk a
dolgozék képviseletében a
munkaidb-csbkkentéstol kezd-
ve, a lakdsépités segitésén ke-
resztil, a postai bérrendszer, o
helyes bérarinyok, vagy lét=
szamelldtottsdg és  munka~-
intenzitds problémdit. Igye~
kezziink az ilyen és ehhez ha-
sonlé kérdésekben megfelels
informdciokat szerezni, a viia-
tott témdkat tanulmdnyozni,
osszeftiggéseiben megismerni,
mert a jogos igényeket terv-
szerfien, iddbeli sorrendben,
Jontossdguknak  megfeleléen
csak igy lehet szdmiidsba ven~
ni, megoldani,

Ne hagyjuk vdlasz nélkiil
azokat a kérdéseket sem,
amelyek ma még nem oldha-
tok meg, de indokoljuk is meg,
hogy miért. Legyiink felké-
sziive arre, hogy megmuagya«
rizhassuk -az éOsszpostai, oz
egyes csopori- és eguéni érde-
kek kozétt levd kiillbnbézd ér-
dekazonossdgok és érdekellen-
tétek Osszefilggéseit. S tegyiink
konkrét, redlis javaslatokat a
fesziiltségek felolddséra. T
rekedjiink arra, hogy 6llds-
Joglaldsaink, hatdrozataink
hilen tikrézzék a magunk elé
tiz6tt  célok elérését, a dol-
gozdk akaratdt, véleményét,

Dolgozzunk olyan felfoghs~
ban és olyan médszerekkel,
amelyek hozzdsegitik a szalk-
szervezeli szerveket ahhoz,
hogy minden orémet és gon-
dot megosszanek az emberek~
kel. Minden dolgoz6t meg kell
gybzni arrél, hogy értiik, a2 6
érdekiikben, s wveliik egyiitt
tevékenykediink. Legyiink tii-
relmesek, figyelmesek és meg-
értbek egyéni, csalddi gond-
jaik tekintetében. Alapvetd
kévetelmény, hogy a valés
egyéni sérelmeket mindenkor
orvosoljuk. Merjiink védel-
mezni, igazat adni, vagy
nemet mondani mind a dolgo-
2z6knak, mind a gazdasdgi ve-
zetéknek. Segitsiik elé mi is,
hogy a munkdjukat becsiilete-
sen elldté dolgozék taldljik
meg szamitdsukat, egyéni bol-
doguldsukat, egyszéval érezzék
jél magukat a postdndl.

zekben és sok egyéb

kérdésben is, gy érzem,

a dolgozék egyre tébbet
vdrnak  szakszervezetiinktol,
De minderre kotelez benniin-
ket a jelenlegi joggyakorlat,
a szakszervezetek fejlodé te-
vékenysége, s az a bizalom,
amelyet eddigi munkdnkkal
megszereztiink.

A vdlasztdsokat természete-
sen most is gy kell el6készi-
teniink, hogy minden szinten
tovdbb mnovekedjék a mozga~
lom egysége, cselekvbképessé~
ge és ereje. A szakszervezeti
vdlasztds egydttal az egyre
novekvé feladatok személyi és
testiileti feltételeinek biztosi-
tdsa, amely egyiitt jér a leg-
alkalmasabb vezetdk és akti-
vistdk megbizdsival, a vezets
testiiletek személyi Gsszetéie-
lének javitdsdval.

Allandéan szem elbtt kell

(Folytatds a 2. oldalon)
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' — mondotta, majd arrél szélt,

Ervényesill a demokratizmus

Szakszervezetink létszam- és jivedelempolitikdja

(Folytatds az 1. oldalrdl)

Ezzel kapesolaiosan meg-
jegyezie: hidba nbvelik az
adminiszirativ 1étszamot,
a torzsek létsziamit wvala-
mely postaszervnél, ha a
végreha jtoszolgalathan
rem biztositjdk a mnorma
szerinfi sziikségletet. Ez
mindségromidst okoz!
Az eddigieknél tervszeriibb
létszam- és munkaerd-gazdél-
kodasnak kell meghonosodnia
a kdvetkezd tervidészakban.

De ehhez tartozik még az is
¢ == hangstilyozta —, hogy a
differencialt bér- és jovede-

lemelosztisban, a munkako-

ritlmények javitdsiban az ed-

digieknél tobbet kell tenni.
— A Kozponti Vezeidség
a toviabbiakban is a posta-
forgalmi  végrehajtészol-
gilat bérének, jovedelmé-
nek gyorsabb iitemii nd-
velését tartja elsodleges-

nek.

Hogy melyik évben, mely te-
rilletre, mennyit javaslunk,
azt nem a mostani kozponti

> vezetéségi iilésen, hanem az

' szinvonal-politikai

o'y 4

. tésére,

EN

-

éves tervfeladatok meghatd-
rozisanal kell eldonteni. A
részesedési alap elosztasival
egylitt a Kollektiv Szerzodés-
.ben évenként hatirozzuk meg,

mennyit fejlesztiink bérben, év
végi részesedésben, s mit for-
ditsunk évkozi felhaszndldsra,
valamint milyen béren kiviili
juttatast fejlesszen a posta.
— Dontés, elhatdrozéis kér-
dése, hogy a pénzbeni, vagy
a béren kivili juttatast fej-
lessziik-e jobban. Szerintiink,
célszeribb a pénzbeni juttats-
sok gyomsabb fejleszlése, El5-
térbe kell helyezniink a bé-
reknek a teljesitményekkel
arédnyban 4116 differencidlt no-
velését. Igy elérhetd, hogy
azok is érdekeliek legyenek a
jobb munkéiban, akik ma még
nem ugy veszik ki résziiket
beldle, mint tarsaik.
Sajnos, még sokhelyiitt ta-
pasztalhaié az egyenldsdi,
8 ez egyiltalin nem hat
oOsztinzoleg.

A tovéabbiakban arrél szolt,
hogy idészeri a postin az
egységes jutalmazési rendszer
megvalésitisa., Az irdsos elo-
terjesztésben az év végi ré-
szesedés tervezett —mértéke
meghaladja az egyhavi bért.
Az elnokség részérol felme-
riillt:

ha az egyhavi bért elér-

jiik, akkor ne az év végi

részesedést, hanem az év-
kozi bérfejlesztést, jutal-
mazist szorgalmazzuk.

« A vas@rnapi nyitvatartdsrél . . .

— A dolgozék jelentGs élet-
intézike-
désnek tekintik a munkaidd
 esbkkentését. Ismert elottiink
az MSZMP X, kongresszusi-
nak hatdrozata, amely szerint
a vezérigazgatésaggal Kkozb-
sen munkaljuk ki a tovabbi
tennivalokat. Javasoljuk: a
posta vezetdi és tandcskozo
testiilete foglalkozzon e kér-
déssel. Fontosnak, és mielSbb
megvaldsitandonak 'tartjuk —
hamgsulyozta > *

» M o BB s

— a kishivatalok vasdir-
napi nyitvatartasinak
megsziintetését, hogy biz-
tositott legyen e terilleten

-

is a dolgozdk szédmira egy
teljes pihenénap.

— Sok a temmivalé a munka-
helyek kulturiltsdga, a biz-
tonsdgtechnikai kivetelmé-
nyek jobb kielégitése, a fizi-

az élet- és munkakoriilmények
megjavitasat illetéen, de nyo-
matékosan felhivia a figyel-
met:
csak azt lehet elosztani,
amit megtermeliink, ¢és
csak akkor lehet az élet-
és  munkakoritlményeket,
a szocidlis helyzetet javi-
tani, ha a hatékony mun-
ka nyomin megteremiGd-
nek az anyagi [feltételek.
— A vezetés magasabb szin-
vonala a jovoben abban is ki-
fejezésre kell, hogy jusson,
hogy a dolgozék napi tenniva-
16ik ismeretén tul,
tisztdaban legyenek hosz-
szabb iddészakra is fel-
adataikkal, s azzal, hogy
ha azokat elvégzik, mit
kapnak érte. A munkés
megérti: ha sajit hibaja-
bl nem teljesiti a tervet,
akkor nem kivetelheti a
maximumot

hogy a kdvetkezé 5 esztendd-.
ben eldrelatassal  tervezték

meg a bérfejlesztést a vezér- |

igazgatosag és a szakszervezet
vezetd testiiletei. — Hangoz-
tatta:

meg kell becsiilni a régi,

tisztességgel  dolgozdkat,

azokat, akiken milik a

terv teljesitése. Ebben

nagy a felelésségiik a

szakszervezefi - tisztségvi-

seldknek!

— Egyre iddszerfibbé va-
lik az éjszakai, vasarnapi
szolgdlatban dolgozék po6tlé-
kainak rendezése. Wgyanigy
idSszerlt az adminisztrativ és
a végrehajté szolgélat béré-
nek kiilénvalasztiasa, Szolt a

munkaerd-gazdalkodasrél, ar-
rél, hogy
a létszimnormit vezye

komolyan a vezérigazga-
tosdg, s az igazgatosigok
is.

Ezutén M, Szabdé Jozsef (Er-
zsébet  Téavbeszél6  Uzem) a
n8i  egyenjogiisagrol, Lux
Mirta (Kiskunfélegyhiza) a
vasérnapi nyitvatartis mé-
dositésarél, Hernddi Ferene
(Paks) a feladatokrol beszélt.

A kardicsonyi csOcsforgalom sikeréért

Dr. Bujik Konsfantin ve-
zérigazgato-helyettes a felszo-
lalasokra reagdlva, eldszér a

postal szakoktatdsra tért ki.
Megallapitotta réla: a fejlé-
déshez viszonyitva elavult.

Azt kell tanitani az emberek-
nek, amit dolgoznak. Egyetér-
tett a rugalmasabb bérgazdal-
kodassal, azzal, hogy a havi
210 é6ra feletti munkaidét mi-
elobb meg kell sziintetni. He-
lyeselte a javaslatot, a jovo-
ben az igazgatésigok kozbsen
épitsenek {iidiiléket, {gy jelen-
tésebb létesitmények valdsul-
hatnak meg.

Végiil kérte a postis dol-

gozékat, tegyenek meg

mindent a  kardesonyi

cshiesforgalom sikeres le-

bonyolitasiért.
Biré Bodis Jozsef, szakszer-

vezetiink titkdra, vadlaszaban
mindenekeldtt méltatta a
posta IV. otéves tervét, de
hangsiilyozta: a véegrehajtis
nem lesz konny(i. Bizonyos,
hogy a szocialista brigadok
tagjai, a munkaversenyben
részt vevé dolgozék tizezrei
megteszik a magukét., Java-
solta a postds Gjitéknak: hasz-
niljdk fel a mozgalmat arra,
hogy az ijitdsok megvaldsu-
ldsa nyoman csdkkenjenek a
raforditisok. Sz6lt az egyre
novekvd tdlmunka megsziin-
tetésér6l. A hatiskérsk ndve-
lésével kapesolatban megje-
gyezte:
a jovében sem jelentheti,
hogy a kézponti elképze-
lések, hatarozatok, ren-
deletek _ végrehajliasa on-
kéntes Blapon  torténik.

Vilaszids és felelisség

(Folytatds az 1. oldalrél)
tartanunk, hogy a szakszer-

vezet, a dolgozék Osszességé--

nek szervezete, s ennek a vd-

lasztoit vezetd szervek 0ssze- .
| tételében is ki kell fejezédnie.

Igaz, hogy ezen beliil szinte
minden alap-, kozép- és veze-
t0 szervnek ‘megvan a maga
sajatossdga, teriileti elhelyez-
kedése, funkciéinak elldtdsa, a
dolgozok szakmai, életlcori stb.
Osszetétele szerint is. FEzeket
természetesen nem szabad fi-
gyelmen kiviil hagyni.

Biztositanunk kell @ szak-
szervezeti munka folyamuatos-
sdgit a huzamosabb ideje
szakszervezeti munkdat végzolk
szakértelmével, de egyszers~
mind a fiatalitasi folyamat
erdleljesebb  érvényesiilésével
is. E feltételek nem monda-
nak ellent egymdsnak, s nem
is zdrjék ki egymast. Nem le-
het elégpé hangsulyozni: a
jeléld bizottsGgok igen széles
koré - véleménycsere  utjdn,
olyan személyeket jeloljenek,
akikben biznak dolgozbtirsaik,
akiket megbecsiilnek, szeret-
nek, elfogadnak, alkelmasnak
tartanak a kiilonbozé tisztsé-
gek betioltésére.

Sok. olyan tisztségviselbre
van szitkség, aki ritermettsé-
génél, egyéni adottsdghndl
fogva tud és képes a dolgozik
képviseletében eljdrni. Isme-

i és meg tudja -mondani:

mi legyen a szakszervezel
véleménye egy-egy vitatott, a
dolgozékat kozvetve, vagy
kozvetleniil érintdé kérdésben.
T4l ezen, aki tud érvelni és
képes megvédeni dlldspontjit,
aki mmcsak ldtja a tdrsadal-
mi haladds és fejlédés, az élet
éltal  felvetett problémdkat,
hanem meg is vdlaszolja azo-
kat és megoldisukhoz hozzd
tud jarulni, javaslatokat tud
tenni.

Az egész valasztdst arra ig
fel kell haszndlnunk, hogy to-
vdbb erosidiék a szakszerve
zeti demokrdcia, a vezeté szer-

vek és a tagsdg kapesolate,
az onként wvdllalt tarsadelmi

munka elismerése, megbecsii~
lése.
Ervényesiiljenek, szélesed-

jenek a dolgozékat megillets
jogok, s legyenek azok min-
den esetben tiszteletben taf&-
va. Ugy vdlasszunk,
dolgozok még kézelebb kcﬁa-
jenek a kiziigyek intézéséhez,
eselekvd, aktiv részesei legye-
nek az egyes iizemek az egész
nosta el6tt G416 feladatok. mege=
hatdrozdsinak, végrehajtist-
nal. Legyenek meggybzidve
arrél, hogy szocialista térsas
dalmunkban mindaz, ami ma
még a tervekben, célkitlizé~
sekben, hatdrozatokban és in<
tézkedéselben jut. Kkifejezésre,
végsé soron értiik, az 6 érde«
kiikben torténik.

Ezek végrehajltdsa min-

denki szamdra kbtelezd.

Ennek érdekében  haté-

konyabban kell ellenériz-

ni a végrehajtast!

A kozponti vezetbség a IV.
otéves tervvel kapcsolatos el6-
terjesztéseket, a  kiegészitd
modosftisokkal elfogadta. Dr.
Zsuffa Szabolcs, szakszerve-
zetiink elndke, bejelentette;

Prigai Gyirgy, a Szegedi TB
titkdra, sikerrel végezte el a
partféiskolat, magasabb be=-
osztdsba keriil. Megkdszonte,
hogy hosszi évek Ota eredmé-
nyesen dolgozott a postis dol-
gozbk és a posta érdekében,
s tovabbi sok sikert kivant ne~
kéLa kézponti vezetOség részé-
r

(bérces)

kai és szellemi munka meg-T“
kinnyitése terliletén. Szerin-

tink a kovetkezd fervid6-
szakban erre megvan a lehe-
toség.

v

1,
ségviselokiol, hogy a cél
elérése érdekében legye-
nek batrabbak, kezdemé-

nyezibbek.

Demokratizmust a

végrehajtasbhan is!

— Eszkdzeink jelentds ré-
876t munkisszallis, 6voda épi-
{idiil6fejlesztésre, la-
kisépitési hitelre kivanjuk
forditani, A munkakirilmé-
nyek javitisira is

. Usszeget biztositanak., Tudjuk,

av

a terv végrehajtdsa sok min-
dentol fligg, igy tobbek ki-
z6tt az épitési kapacitast6l, de

. ugy véljiikk, a legfontosabb:

az anyagi eszkozoket bizto-

. sitottdk,

v

-

Kérjiik a posta vezetdit:
kezeljék kiemelten a mun-
kisszillok épilését, mert e
kérdés kapcesolatban van a
munkaeré  biztositdsival
is. Egy dolgozonak tébbet
jelent munkdiszillison
lakni, mintha 200 forint
béremelést kapna!

— A tervek elkészitésében

* ‘kdzremikodtiink, és ez az elsd

B3

eset, hogy a Kozponti Vezets-
ség még annak jovahagyasa
elott targvalja azt. Nagyon
fontos, hogy a gazdalkodd
szervek és a parhuzamos
szakszervezeti szervek is ko-
vessék ezt a munkastilust,
Nagy munka var minden pos-

. tas dolgozéra, s ugy véljiik,
. hogy a szép tervek a becsii-

letes munka nyoméan valésul-
nak meg — mondotta befeje-
zéstil Biré Bédis Jozsef, szak-
szervezetiink titkéra.

A két beszimolé és az fri-
sos anyag feletti vitdban el-

| soként Szabé Géza (Sarospa-

jelentds alapjan kell

tak), az elnokség tagja kapott
szot., Helyeselte, hogy a jovo-
ben a bérpolitikdban tovabb-
ra is érvényes a differencidlt-
sag, vagyis a végzett munka
mindenekel&tt
megéllapitani a béreket, ju-
talmakat,

A kishivatalok vasérnapi
nyitvatartdsiaval kapcso-
latosan megjegyezte: amig
azokat nem lehet zdrva
tartani, addig honordljik
jobban e munkit.

Kiss Matyds (Debrecen)
8261t a munkakoriilmények ja-
vuldsarél, de birdlta az ad-
minisztrativ 1étszim ndveke-
dését,

Siirgés intézkedést Kive-

telt a postavonatok (Nyir-

egyhiza, Mitészalka) rend-
szeres késéseinek meg-
sziintetésére,

Az 6vodai férShelyek biztosi-
tdsa érdekében az igazgato-
siggal kozbsen mér targyal-
tak a helyi tandcsi szervek-
kel. Kovics Jozsef (Budapes-
ti Postaigazgat6siag) nyomaté-
kosan hivta fel a figyelmet: a
forgalmi 1é6tszdm ndvekedési
liteme elégtelen. Siité Istvén
(Buvig), az ©6nallésag novelé-
sét kevesellte,

siirgeite az életveszélves~
nek szamité hivatalok
korszeriisitését,

Tudjdk ozt is, mit kapnek a jol végzett munkdért!

Besenyei Miklés, szakszer-
vezetiink f6titkdra, méltatta
a IV. otéves tervet, s azokat
a postas dolgozdkat, akik lel-
kes, fegyelmezett munkaval
sikerrel mfikédtek kozre a
III. oOtéves terv teljesitéséért.

Helyeselte a demokratizmus
érvényesiilését a IV, Otéves
terv kialakftisdban, hiszen a
kozponti vezetdség vitdja utdn
hagytik azt j6va. A szakszer-
vezet részt vallalt a terv ki-
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Elndieségiink november 26-i
lilésén elséként Biré B. Jozsef
titkar t4jékoztatta az elnok-
ség tagjait az elozd iilés oOta
végzett munkardl, esemé-
nyekrél, igy arrél, hogy a
SZOT Elnokségének allasfog-
laldsa alapjdn a kollektiv
szerzOdéseket a szakmak jo-
vore Ot évre kotik. Ezutin a
Posta munkavédelmi helyzeté-
0l sz6l6 jelentést targyaltak.
A vizsgalt id6szak: az 1966—
1970-ig eltelt évek.

Az Elntkség szomortian 4l-
lapitotta meg: az 1969-—70.
években a halédlos {izemi bal-
esetek szama kétszeresen, il-
letve héromszorosan haladja
meg a II. otéves tervidészak
atlagat. E két évben hét cson-
kuldsos ilizemi baleset is tor-
tént. Viszont az is gasgadha-
tatlan, hogy éppen a miszaki,
munkaszervezési és egyéb in-
tézkedések hataséra az utébbi
két esztendében a légvezeték-
épitésnél, fenntartdsnal, ka-
beldobok, tavbeszéléoszlopok
szallitdsandl csokkent a bal-
esetek szidma. Anndl tébb vi-
szont a kozlekedési baleset!

Tavaly 276-an, az idén

szeptember 30-ig 198-an

szenvedfek ilyen iizemi
balesetet.
Mindez kapcsolatban van
ugyan a ndvekvd gépjarmd-
forgalommal, de a KRESZ-sza-
bédlyok tudatos megszegése a
f6 okok kozott szerepel.
Nem kedvezd az iizemen
beliili kizlekedéshol
szarmazé baleselek (csi-
szds, botlds, esés) alaku-
lisa sem. A jeleniés el-
maraszialéan emliti meg

a Debreceni, a Pécsi, a

Szegedi, a Budapesti Pos-

taigazgatisagot, a Jarmii-

telepet, a Szocidlis Hi-

vatalt, az Anyaghivafalf,

mert az i{izemi balesetek
emelkedtek.

Figyelmet érdemel az a
megjegyzés is, hogy a kozép-
foki postaszervek — a veliik
egylitt mikods szakszerveze-
ti szervekkel egyetértésben —
éves munkavédelmi intézke-
dési tervet készitenek, de a
megvalositds szdmon kérése

alakitdsdban, mindenekel6tt

2 POSTAS DOLGOZO

mindkét szerv részérél altala-

Sok a baleset —

ban elmarad, vagy csupédn tu-
domdsul veszik a végrehajta-
sért felel6sok objektiv akada-
lyokra valé  hivatkozasat.
Eredménynek konyvelhet6 el
viszont, hogy az érintésvéde-
lem Altaldban mdar az eloira-
soknak megfelels, a kiilonbo-
z6 gépek, berendezések, szal-
litbeszkOzdk  miiszaki fellil-
vizsgdlata meghonosodott. Ja-
vult a postit terheld életve-
szélyes, szabvanytalan erds-
drami keresztezések felszi-
molédsa. - Intézkedtek, hogy a
villamos targoncdkat kezeld
dolgozék  részére megfeleld
{ilést szereljenek fel.
Tébb helyen — igy a Sze-
gedi és a Miskolei Posta-
igazgatéosag teriiletén —
véget vetettek a létrardl
torténd, kézi firésszel vég-
zett gallyazdsnak: hidrau-
likus emeldberendezést
szereltettek gépkocsira,
illetve traktorra,
s azon biztonsigosan, korfd-
résszel dolgoznak az emberek.
A Kibellizemnél nem fizikai
erével, hanem daruval moz~
gatjdk a stlyos kdbeldobokat.
A novekvé kozlekedési bal-
esetelk csokkentését szolgalta
az, hogy a févarosban a
munkavédelmi felligyeld in-
tézkedésére

18 éven aluliak nem koz-
lekedhetnek motorkerék-
paron, 2 16 éven aluliak-
t6l pedig elveiték a ke-
rékpart.
Ennek eredménye: ez év mé-
sodik felében a kerékparos,
motorkerékpiros {iizemi bal-
esetek szdma csdkkent,
Figyelmet keltd tény: vidé-
ken és a f6varosban egyre
tobb 1j hivatalt épitenek, kor-
szer(isitenek, j6 vildgitast biz-

tositanak, s ahol sziiksézes,
mesterséges szellbztetésrdl is
gondoskodnak.

Az Gj postai  létesitmé-

nyekben jeleniés mérték-

ben javultak a munkaki-

riillmények, ndvekedett a

dolgozék szocidlis  elld-

tottsdga.

A munkavédelmi szemléket
meghatérozott idokozonként
altaldban mindeniitt megtart-
jak, de ezek hatékonysiga

nagyobb figyelmet
a megelozésre!

méir nem minden postaszerv-
nél kielégito.

A szakvezetdk sok helyen

nem ¢reznek [felelésséget

a szemle sordn feltart hi-

bik hatdiridére  torténd

megsziintetéséért, s a szak-
szervezeti szervek is csak

elvétve kérik szamon a

mulaszték felelésségrevo-

ndsit.

Az Elnbkség vitatta azt,
hogy a szocialista munkaver-
senyben részt vevOk kiilon
vallalast tegyenek a munka-
védelmi .szabédlyok betartdsa-
ra. A szabalyok azért vannak,
hogy betartsdk! Aki ezt nem
teszi, fegyvelmit kell hogy
kapjon. Lehet viszont olyan
vallalast tenni, hogy a brigad-
tagok  vigvdaznak egymasra,
6va intik az Ovérendszabd-
lyok betartasir6l elfeledkezb-
ket; mindezt természetesen
emberséggel.

Egyszéval a balesetek ala-

kulisa nem valami kedvezé a ta

postin. Az Elndkség vélemé-

nye:
az irdnyité posta- és szak-
szervezeti szerveknek a jo-
viben kivetkezetesebben
kell szimon kérniiik a
munkavédelmi intézkedési
tervben eldirdnyzottak ha-
taridore valé végrehajta-

sat.

Az Elnokség pedig a joviben
id6kozonként egy-egy kozép-
fok posta- és szakszervezeti
szervet szamoltat be munka-
védelmi intézkedési terviik
végrehajtasarol. Javasoltik:
csoportos személyszallitasra
alkalmas gépjarmGvet (autd-
busz) szerezzenek be. A nagy-
szami  kozlekedési  baleset
megeldzése érdekében pedig a
postaszervek rendszeresen
ellenérizzék a jarmfiivek {izem-
képességét, a jarmfivezetOk
szellemi, fizikai alkalmassé-
gat és gyakorlottsdgat. Tore-
kedjenek arra, hogy az anyvagi
és erkdlesi 0Osztdonzés a bal-
esetmentesen  dolgozoknal, a
szoecialista brigddoknal, illetve
a végrehaijté postaszerveknél
a kitlintetések és jutalmak
adoményozisdnal az eddigiek-
nél jobban jusson kifejezésre.

Az Elnokség ezutdn a SZOT

. kés és a Szgakma If,

Elntkségének, és a KISZ KB
intéz6 bizottsaginak irdanyelvei
alapjan a Kivalé Ifji Mun-
kas, Kivalée 1fji Szakmune
‘ Mestere
mozgalom szervezésével, ér~
tékelésével foglalkozd hatéro-
zat-tervezetet targyalta. Az
irdsos anyag megallapitja: e
mozgalmak a posta teriiletém
meghonosodtak, s egyre tébb
ifji dolgoz6 vesz részt azoke-
ban eredményesen.

Az Gj vizsgafeltételeket a
tervezet rigziti, de hang-
stulycztili: mindeniitt a he~
Iyi viszonyoknak megfle-
leléen kell azokat médo-
sitani. A jo eredményt el-
érok jutalmazdisi Osszegét
is felemelték, ezenkiviil a
vizsgdkon killonisen Kki-
emelkedd teljesitményt
nyijté ifjakat a vizsgabi-
zottsdg javasolhatja kor-
méanykitiintetésre, Kivdlé
dolgozd kitiintetésre,
munkakdri béremelésre,
magasabb munkakdrbe va-
16 beosztisra, soron kivii-
li eléléptetésre, illetve ju-
talomszabadsdgra,

Az Elnbkség, a vita sordn fel-
meriilt észrevételek kiegészi«
tésével, a tervezetet elfogad-

Végiil az ez évi nemzetkdzi
munkar6l sz6l6  tdjékoztatd
jelentést fogadta el az Elndk-
ség.

Elndkségiink ez év utolsd
{ilését december 17-€én tar-
totta meg, ahol Besenyei Milc-
los fétitkar tajékoztatta a je-
lenléviket a két {ilés kozott
végzett munkarsl, Bz utdn ke~
ritllt sor az MSZMP X. kong-
resszusa tiszteletére szerve-
zett szocialista munkaverseny
értékelésérsl  sz0l6  jelentés
megvitatdsira., Figyelmet ér-
demld a szocialista brigddok
kiillonb6zd6 fokozati kitiinte-
téseirdl sz616 javaslat, amely~-
nek megvalésulisa a brigid-
mozgalom tovébbi fellendfi~
léséhez vezet. Térgyalta az el-
nokség ‘ a postinAl bevezetett
munkaidSesokkentés  tapasz-
talatait. és a tovibbfejlesz-
tés lehetbségeit. A testillet elé
keriilt az a hatdirozati javase
lat is, amely szakszervezes
tiink IX. kongresszusinak osz<
szehivisival foglalkozik. (A
fenti témakrdl a janudri =zd-
munkban tudésitunk) Vége-
zetiil Besenyei Miklds 16t
kér készinetet mondott az el-
nokség tagjainak a7 egész évi
munkilkodasért, (B = gy)
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A VIL kengresszus halérozutdbél: Szakszerve-
zetiinknek egyrészt fontos felodeia, hegy szor-
galmazza és elosegitse a posta fokozutos miiszaki
fejlodéseél, gépesitését, culomalizélasat sth, Mas-
részt kotelességiink, hogy a szakmai vezeléssel
egyiitiesen j6 elére gondosan teruimdnyczzuk

gatbhelyettes — értve ez alatt
a felvételt, a feldolgozést, a
szallit4st és kézbesitést, a két
elsé6t  gépesitjitk intenziven.
Tekintettel arra, hogy ezeken
a teriileteken legtobb a fizi-
kai munka.

— Taldn kezdjiik akkor a
felvétellel! Milyen, munkdt

ezeknek az intézkedéseknek a poslis dolgozékra

gyakorolt hatdsat, a miiszaki intézkedések leg-

Kiiszobén a

fontosabb munkaiigyi, oktaldsi sib, vonatkozdsait

‘soct

— Persze, az igazi megerdl-
tetd munka a feldolgozas f(a-

E hatdarozat megvalésulésa,
£6 témaja az alabbi riportnak.

A Révai nagy lexikonban
még csak 25 sor, s néhédny
tablazat magyarazza, Az 1935.
‘évben kiadott miszaki egysé-
ges adattar éppen hogy csak
emliti. Azéta a fejlett 4lla-
mok koltségvetésében tetemes
mennyiséget kot le, fejleszté-
sére intézeteket hoznak lét-
re a Szovjetuniéban, az Egye-
siilt Allamokban, Franciaor-
szdgban, a Német Szovetségi
Koztarsasdghan, a miuszaki
egyetemeken kiilon fakulidsa
van. 1965-t61 Magyarorszagon
is ugrasszerten fejlesztik, az

lenségét”
szazmilliés

kozott
szerepel.

utébbi
S6t,
deti

Budapesti

Az igazgatéi szobiban be-
szélgetiiink a f6véros legna-
gvobb térképe elétt. Jelen volt
meég Csdnyi Lajos igazgatdhe-
lyettes, aki Ggymond gazdaja
a miszaki fejlesztésnek.

ugynevezett ,mszaki érintet-
felszamoljak

koltségriforditas-
sal. A IV, otéves terv céljai
elsérangu feladatként

Nem taladldoskérdést kénysze-
ritek az olvaséra,
zékeltetem azt a fejlddést,
ami a postaforgalomban
évtizedben végbement.
hi gkarck maradni ere-
célomhoz:
kapjak Dejcz6 Gabortél, a
Postaigazgatosag
vezetdjétd]l, a nehéz fizikai és
szellemi munka gépesitésérdl

A géppark megdupldzédott

— Tehdt hogyan is dllunk
jelenleg a postaforgalom kor-
szerisitése terén?

— A postaforgalom négy f4i-
zisa koziil — vélaszolt az igaz-

zisaban jelentkezik — jegyzi
meg Dejezé Gabor. — A levél-
és csomagfeldolgozis gépesité-
se jelenti @ magyobb felada-
tot... Maradjunk egyelére a
levélnél. A legfejlettebb é&lla-
mokban, példaul Japanban, az
NSZK-ban elektronikus gé-
pekkel, dgynevezett kéd-rend-
szerrel dolgoznak. Ennek elg-
késziiletei ndlunk is folynak.
A kédrendszer  nagyfoki
szabvanyositdast igényel, pon-
tos Dbélyeg-felragasztdst és
egyéb feladasi fegyelmet. A
helységek kodszamat ugyan-
ugy meg kell ismertetni, mint
teszem azt a telefonszamokat.
Ehhez kédkdnyvre és a pos-
tit igénybe vevd nagykdzon-
ség részére bizonyos ismeret-
terjesztésre van szitkség. A
levélfeldolgozas teljes automa-
tizdldsa tavlati terveinkben
szerepel. Legels6ként Buda-
pest 72. postahivatalban auto-
matizdljuk a levéifeldolgozast.

— 8 addig?

— Természetesen koénnyit-
jik a munkat egyszer(ibb gé-

tGbb

csak ér-

az

tajékoztatist

SZAMVETES A TANUI.ASRGI.

(LA RRE

lepef-o JObbarn?

z dllami oktatdsi munkdban elsédleges

feladat, hogy a taviromunkidsokat,

kmwket hozzasegilsiik az &altalinos

és kozépiskola elvégzéséhez.., Szak-

szervezetink VIII. kongresszusanak

p hatdrozatabol idézem e sorokat. Ez
Ggyben jartam Gydrben.

A Gyo6r-Sopron Megyei TaAvkoézlési Uzem
vezetdjével, Mandli S&ndorral, az szb-titkara-
val, Mez6 Imrével beszélgettem.

= A dolgoz6 emberek tanuldsi problémaiit
— mondja Mindli Sindor — a magaménak
érzem, hiszen én is elvégeztem a Puskés Ti-
vadar Tavkozlési Techmkumot majd leve-
lez6 hallgatoként a Felséfokti Technikumot, A
fiatalokat kozel érzem magamhoz hiszen 33
évemmel még én sem tartozom az idésebbek
kozé. Az lizem 220 dolgozdia koziil 84 kirzet-
mesterségekhez beosztott tivirda munkés. E
1étszambo] tizennégynek nincs meg a nyole
altalanos iskolaja.

— Kiilsn ra kell mutatnom — folytatia
Mindli Sindor —, hogy e tizennégybdl hatnak
az életkora 26 év alatti. Csaladi, szocialis, vagy
sajat maguk okozta kériilmények miatt nem
végezték el az &ltaldnos iskolat. Ok a legnehe-
zebb esetok.

— Emellett — f{izi ehhez Mezé Imre — ez
az ipari konkurrencia azt is jelenti, hogy
egyre gyakrabban hangoztatidk kint, a vona-
lakon, szabad ég alatt dolgozd szaktarsak,
hogy ,az a j6 mihely, amelynek teteje van”.

A szocialista brigadokban a tavirda-munké-
sok szép munkaeredményeket érnek el a
szak- &s péartoktatdshan valé részvételiik jo.
Az iskolai tanuldstdl azonban félnek, faradt-
rak mondjdk macukat, nem merik vallalnl
a tobb éves leko6tottséget. Sokan korukra is
hivatkoznak,

Ennek ellenére, a vezetSség és a szakszer-
vezet Oszttnzésére vannak eredmények. A
kongresszus 6ta eltelt idoben egy elvégezte az
Altaldnos iskola VII. és VIII, osztalvat, egv ka-
belszereld gimmaziumi érettsézit tett, egy tech-
nikus pedig megszerezte a diplomét a miisza-
ki egvetemen. Ez id6szakban esti gimnéziume-
bhan kdrzetmesterségekhez beosztott 8 dblgozé
tanul, mésik ketid technikumot végez. Az lizem
maés kategbridiba tartozdk kivziil egy miiszerész
és két miszaki eldadsd felsdfokil techniknmon
tanul, az egyik tlizemmérnik a kizeazdasdisi
egyetemen, egv forgalmi e163d6 a jogi egvete-
men, egy osztdlyvezetd pedig a marxista—
leninista esti egyetemen tanul.

Gvorben a legtihb kezels, a 2-es hivatalhan
dolgozik. Varea Kiroly hivatalvezetfvel, Né-
meth Béla <zh-titkdrral kerdifik 2 beszAilge-
tést, A7tSn heakonnan'Adilt Gonel Faranoni ay
nktntdsi tandec elndke és Gabriel Gyula, a
tandcs titkara is.

— Nemrégiben még moédunk volt arra —
mondja Varga Karoly —, hogy a dolgozdknak,
elso6sorban a kezeloknek itt az épliletben biz-
tositsunk tanulast. A MAV Allomastonokség-
gel és szakszervezettel valé megéllapodas sze-
rint, klubhelyiségiinkben rendeztiink altalanos
iskolai kihelyezeit tanfolyamot a postasoknak
és a vasutasoknak, 2—3 évvel ezel6tt az atlag
100—110 kezeld kétharmadanak nem volt meg
a nyolc &Altalanosa, ma a kezel6k csak mint-
egy 50 szizalékanak nincs meg e végzettsége.
Jelentds részének azonban megvan a szakmai
gyakorlata, vizsgija.

Kitinik, mind a kezel6knél, mind a tdvirs-
munkésoknd] hasonlé a helyzet: féradsigos
és nehéz munkajuk mellett elsdsorban a szak-
vizsgdk letételére torekszenek, s az &ltalanos-,
kozépiskola elvégzéséhez, tigymond, nincs elég
energidjuk, Neheziti a problémét, hogy a
kezelGk 70 szdzaléka 40-en feliili, Ami pedig
munkéajukat illeti: arra jellemzd, olyan va-
rosban kell ellatniuk a palyaudvari szolgila-
tot, az egyesitett és hirlapkézbesitést. ahol a
lakossdg nem egészen 10 év alatt megkéiszere-
20d6tt, s most meghaladia a 100 ezret.

Az iskolai tanuldsi arany a tavalyival egy-
bevetve: 1969-ben a kezell8k koziil hdarman
végeziék el az &ltaldnos iskolst, egy a gim-
naziumot, egy segédellendr a kézgazdasagi
technikumot, egy ellendér pedig a marxista—
leninista egyetemet; az idén felsSfokra egy,
kizépfokra hat 6 iratkozott. Altalanos iskola-
ba két kezeld iratkozott.

Az egyedi, személyi meggvdzis &8 a szocia-
lista brigddok kollektiv segitdlészségének fon-
tossdgit hangsulyozzék, A hivatalyezets pél-
ddul az egyik igen j6l dolgozd kezeldt, Panp
Gézit, négy évig kaparitilta: tesve le az 4l-
taldnos islkola VII. é&s VITI, osztdlyvénak vize-
ghit, A kezel§ végiil is elvégezte, és maga is
igyekszik rdbeszélni térsait: kdvessék példa-
jat. A RAkGezi-brigad Ssszeforott, hogy segit-
se egy fiatel tagiat az 4ltaldnos iskola két
uvtolsd osztdlva elvégzéséhen. Voltak, skik a
vizzaik ideién munkariezst villaltdk maguk-
ra. Ugysnezt tette az Ady-brigdd esvil: idGsebb
tagiaval, az is ioy végerte ©l az &ltalanos is-
koldt. A kollektiv egyiittm(ikidés megmutat-
kozikx a szakvizagilom, vonalvizesikon is. A
kezn16k a vonalvizegdkon &lfalshan 4-es, 5-0s
eradménvt érmek el, s az orszigos lrrin}'f*é.<:7
versenven i3 olyan jo! szereneliek, hogy 22
igazgaticig kiilon elismerdsét felomte ki a bi-
vatal doloo~rSinak., A hivatsl 200 doleozdia
kdzill az e'kdvetkerendd évekhon 70 éri el a
korhatért és megy nvugdiiha, fev minden vo-
ralan fokortils a g7al-mai tovibhkénzdct hasvy
a tivors dolzozdk halvét maid meefelels szak-
ismeretekikel rendelkezdkkel tudif’> ha##ltani

(kirpithy)

rendelkezik

kénnyitd géppel
az igazgatosag?

Elektromos
szorz6-, konyveldgépekkel. A
kiilonleges postai gépek kozott
emliteném az utalvinyérvé-
nyesitd és: bankjegyszamlalé

osszeado-,

mechanikét. Amig 1968-ig
Bsszesen 152 kezelési kisgép
miiktdstt tertiletlinkdn, addig
1970 végén mar csaknem
négyszaz! Tehat az utolsé két
évben megduplizdédott a gép-
park, s mondanom sem kell,
hogy egyre komplikdltabb
munkafolyamatokat elvégzd,
dragébb gépeket szerziink be.

kédrendszer

pekkel, 1970. végéig, gy tu-
dom, az egész orszégban min-
den hivatal, amely napi hda-
romezernél tobb levelet dol-
goz fel, a faraszté munkéat
kikiliszobb1o bélyegzigéppe!l
rendelkezik, A levélkotozés
gépesitése ugyancsak folya~-
matban van.

— Kovetkezik a csomag!
Ugy értesiiltiink, a 70-es hiva-
talban. mar mikodott egy
nagy teljesitményfi transzpor-
tér, de mfszaki hiba miatt
all.

— Meglehetdsen oszetett a
kérdés — vialaszol Csdnyi La~-
jos. — Téavlati terveink sze-
rint a csomagfeldolgozas tel-
jes gépesitését a Budapesti
Postakombindtban tervezziik.
Megépitéséig azonban olyan
berendezést kell iizembe he-
lyezniink, amely mind a 70-es,
mind pedig az épitkezéssel
kapesolathan lebontandé 78-as
postahivatal csomagfeldolgo-
zési feladatainak  megfelel.
Mivel ennek a berendezése is
hosszabb id6t vesz igénybe és
az épiilet bizonyos dtalakitd-
sdt is sziikségessé teszi, ideig-

Csaléddi korben:

A szabad idé hasznositdisa,
a kellemes idotoltés szervezés
és kissé szerencse dolga is.

Acs Csabdékndl mindkét té-
nyez6  kozrejatszik  abban,
hogy ,torzsvendégei” a szin-
hdzaknak. Az atlagosndl ked-
vez6bb otthoni koriilmények,
talan  nagyobb  érdeklodés,
kulturszomj indokolja, ma-
gyardzza irodalmi, szinhdzi,
zenei jdrtassdégukat.

*

Acs Csabdné huszon-
négy éves kora ellenére tos-
gydkeres postisnak szamit.
Tizenhat évesen lépett be
a hdlozatépité dizemhez. Oftt
irattdk — illetve iratkozott —
be a Postaforgalmi Techni-
kumba, és az idén le iséreft-
ségizett, mdr mint a Belvdro-
si Tdvbeszélo Uzem tisztvise-
léje.

Két kisgyermek melleft

is lehet

A belépés Ota eltelt csak-
nem nyolc év alatt azonban
egyéb mevezetes — az el6bbi-
nél is fontosabb — dolgok tér-
téntek vele. 1964-ben férjhez
ment. Férje a Budapesti Tdv-
beszéld Igazgatésig csoport-
vezetdje. Tehdt — szintén pos-
tds.

1965-ben sziiletett kislednya,
Ildiké. 1969 jiliusban pedig
kisfia, Cseba.

Hogyan lehetséges, hogy
ilyen kotditségek ellenére ju-
tott és jut ideje mivelddésre?

— Mert id6t szakitunk rél
Bér — és azt hiszem, ez a leg-
fontosabb —, van kire haguyni
a gyerekelket. Anybsom hézd-
ban lekunk, és ha elmegyiink
valahovd, 6 vigyéz a gyere-
kekre.

Ennyiben tehdt a 72 eszten-
dés nagymamit illeti a dicsé-
ret azért, hogy a fiatalok mo-
dern, kulttirember médjdra é1-
hetnek. . (Azzal is sol: terhet
vesz le vdllukrél, hogy a kis-
fi'it elvdllolta. Az &iéves kis-
liny 6voddiba jér.)

Hat 6rokor FKelek

mondja Acsné. A kislinyt fel

lenes megoldédsként egy egy-
szeri szallitoszalagos beren-
dezést helyeztiink tizembe. Ez
volt az a bizonyos berendezés,
amely kivitelezési hibdk miatt
le4llt. Ehhez természetesen az
is hozzajarult, hogy a posta-
csomagoknak meglehetbsen
magas a siuly- és mérethatd-
ruk, emellett alakjukra vo-
natkozéan nincsenek  szab-
vanyaink. Sepriit, silécet, de-
mizsont, krumpliszsdkot,
mindent szdllitunk. A gép

hibéit iddkézben megsziintet~
ték, a kardesonyi csomagfor=
galom lebonyolitdsiban mér
fontos szerepet tolt be.

— Ha mér a transzportdr-
kérdésnél tartunk — veszi &t
a sz6t Dejezé Gdbor —, meg
kell emlitenem, a tervezett
berendezés 40—42 irédnyra
dolgozik, billendtilcds meg-
oldasti, nagymértékben csok-
kenti a fizikai er8kifejtést a
csomagkiildemények  feldol-
gozasanal.

Munkakérilmények

— A transzportéron kiviil,
mi szerepel még a tervek-
ben?

— Kiiléndsen nehéz fizikai
munkat jelent a palyaudvarok
1:6z6tti csomagszallitas. Ezt a
Je adatot okvetleniil gépesite-
niink kell. Az emberi energia
megtakaritdsa érdekében négy
hidraulikus asztalt szereztiink
be. Ezeket miszakilag mar
at is vették. Az igazgatésig a
kozeljovében rendel négy
stillyeszthetd platéju Merce-
des tehergépkocsit, s ezekhez
kiegészitésiil 100 darab be-
tolhatdé konténert. A csomag-
szallitds igy egyik péalyaud-
varrél a masikra szinte teljes
meértékben megsziinteti a
megerdltetd emberi munkat.

— Terveinkben slirgds fel-
adatként szerepel a kiilf6ldi
csomagok raktarozasidnak, a
hirlap-expediciénak, a szines-
lap-expediciénak gépesitése is
~— sorolja az igazgatOhelyet-
tes.

— Mindez még nem jelenti
a teljességet — jegyzi meg
Dejez6 Gabor. — Szerintem, a
gépesitéssel pdrhuzamosan
meg kell oldani az oltdz0k,
a mosdék, a szocidlis helyi-

kell oltoztetni, 6 veliink jon
az o6voddiba. Az wutazdsra jo
hdromnegyed 6rdt kell szdmi-
tani. A III. keriiletben, a Jab-
lonkai uton lakunk, és én a
Vdroshdz utcdban dolgozom,
férjem a Horvdath Mihdly té-
ren.

— Fél hat tijban érek haza.
Vacsordt készitek, megetetem,
megfirdsztom a gyerekeket.
Hét orakor mdr dgyban van-
nak. Azutdin rendet csindlok,
és ha marad idénk, kettesben
kartyazunk.

Olvasés a buszon

Es olvasni?

— Csaba, a férjem, rengete-
get olvas. Majdnem négyszaz
kotetes kényvtdrunk van. Ha-
vonta hdrom-négy kotettel
szoktam meglepni. Mdr itt
van a fickomban e kardcsonyi
ajindéka.

Eloveszi Proust , Az eitint
idolkk nyomdban” és Pu Ji ,, Az
utols6 kinai csdszdr voitam”
cimi kotetét,

— Nagyon szereti az élet-
rajzi regémyeket, az utleirdso-
kat, a miivészeti tdrgytakat.
Egyébként én is. Bdr nekem
kevesebb idé jut olvasdsra.
Fioként a buszon szoktam ol-
vasni. De azt mondhatom,
hogy rendszeresen olvasok.

Mint ahogy rendszeresen
jarnak szinhdzba, operdba is.
Decemberben megnézik Dé-
libes Coppelia cimii balettjét,
és Beethoven Fidelio cimi
operdjit az Erkel Szinhdzban.

— Most egy kicsit osszejott,
mert egyébként dltaliban csak
kéthavonként megyiink az
Operdba. Es még szinhézban
is voltunk. Ldttuk a Merény-
letet a Jozsef Attildban és az
iizem bérletével a Sakkmat-
tot @ Meaddch Kamardban.

Akit a fézés is
szérakoziat

Ebbern az évadban lditéik a
Traviatit és a Carment is. De
moziba szintén eljutottalk, il-

e —————— - A

SZABADIDOBEN

ségek problémdidt, ugysz6lvén
minden hivatelunknal. Mun-
kavédelmi rendet, a korszerd
gép koré mai igénylh légkért
kell teremteni, hogy me le-
gyen ellentét a technika és &
technikdit kezeld ember ko=
zétt. Uj épiileteket kell emel-
ni, mert sziik lett a ruhénk,
kindttiik a jelenleg rendelke-
zésiinkre  4ll6  hivatalokat,
munkatermeket. A IV. otéves
terviddszakban c¢sak épitke-
zésre 50 millié forintot kél-
timk... S még ezen tal meg-
felel6 mdszaki értelmiséget
kell nevelniink a tennivalék
ellatasira — fejezte be a be-
szélgetést a Budapesti Posta-
igazgatdsdg vezetdje.

*

Az elmondottakhoz, dgy
gondeljuk, nem kell kom-
mentar, legfeljebb kis emlé-
kezteto: azon fil, hogy a
csomag- és levélielvételeknél
és feldolgozasinil egyre na-
gyobb szerep jut az ember
energiijit kimélé ,okos” és
bonyolult gépeknek, a posta-
forgalmi dgazaf bevonul az
onallé miszaki tudomanyok
kozé és katedrat igényel...!

Marton Istvin

SZINVHVRZ
OPERA

letve eljutnak egyszer-kétszer
havonta.

— Ha j6 mfiisor van a tévée

ben, azt is megnézziik.
Es ha mdr szabad idérol
van sz6, engem szérakoztat o
fozés és a siités is. Nagyon
szivesen elbibelodém. Szom=
bat-vasdrnap mindig én Jo6-
z0k.

Szivesen jdrnak kirdandulni
is. November 7. alkalmdbol
hdirom mnapra Sopronba wutaz-
tak. Magukkal vitték a fiatale
asszony édesanyjat is. Augusze
tushan kétnapos sdrospatali
utat szerveztek. Orémmel kap~
csolodnak a munkahelyi ren=
dezvényekhez. De ha nincs
kedviik szerinti, megszervezik
maguk.

Modern, mfivelt, fiatal em-~
berpdr! Lehet — ahogyan @
bevezetében vdzoltam —: az
dtlagosndl szerencsésebb ko=
riilményelc kdzott élnek. De
tudnak élni a lehetbséggel
mert a koriilmények melldl
nem hidnyzik az érdekiédés
sem.

Ezért toltik ésszerfien a dré-
ga. szabad 1idét. Szérakozva '
mivelddnek. Ami még értéke-
sebb emberré teszi Gket.

Lukics Maria

BRIGADELET

Orém kézbe venni! A 11-es
szim Gj formatumban jelent
meg. Az elsé oldalon egy kép
Leninrél, amint munkis eés
pamsztkuldﬁttekkel beszél a
tenmvalokrél A szép kiad-
vany, Ugy véljiik, az eddigiek=
nél még népszerfibbé vilik a
szocialista brigddok nagy téi~
bordban. Nagyon kényes kére/
dést targyal az egyik riport:
azt, hogy egyes helyeken a
wnevelhetetlen” brigadtagokat
kizérjak a koz8sségbbl. He-
lyes-e az ilyen dontés, vagy
sem? A vdlasz egyéttelmu'
Nem! Akik ezt teszik, tulaj-
donképpen lemondanak a
legfontosabbrél, az emberrdl,
anlnak fonn.ilasérél nevelésés
ré
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ON KiT JNVASOL?

® zemekben, hivatalokban, minden

munkahelyen orszagszerte folynak a

vilasztasok. Megkdszonik oOnzetlen

tevékenységiiket azoknak, akik az

elmult két évben Kkisebb-nagyobb

3 tisztségben szolgiltak a kozosséget

€s megerdsitik 6ket funkciéjukban tGjabb évek-

fe., Masokat — munkajuk értéke szerint —

felmentenek, ievaltanak, hogy tjakkal, tébbet
tenni akardkkal toltsék be helyiiket.

A magyar szakszervezeti mozgalom kettsds
feladatot teljesit: a szocialista tarsadalmat
erositi és a szervezett dolgozék érdekképvise-
letét latja el. Ezt az elvet hangsilyozta a X.
partkongresszus és ezt az elvet kell kdvetke-
zetesen megvaldsitaniuk az Gjonnan megva-
lasztottaknak a bizalmitél a legmagasabb tiszt-
ségviselbkig. Konnyd lesz vajon az Uj veze-
toknek ? Szo se réla! Visszah(izd eré még min-
dig a koz6mbosség, a tessél-lassélk munka és
azok az elavult nézetek, amelyek a szakszer-
vezetet csupan munkaverseny szervezésére,
iidiil6jegy kiosztdsra tartjik alkalmasnak.

A jovenddé a most megvilasztandé funkcio-
nériusokon is miilik, fokozottabb értéke van te-
hat, hogy kit, milyen tisztségbe emel a tag-
::g, hogy valéban a valasztdk véleménye dont=

n.
Ne csak villajak a megtiszteltetést

Miként valbsulnak meg ezek az elképzelé-
sek és varakozdsok a Kozponti Taviréhiva-
talban?

A bizalmivalasztasok lezajlottak. Az eddigi
49 bizalmi helyett otvenegyet vilasztottak,
mert megosztottak azokat a csoportokat, ame~
lyekben hisznal tobben voltak, A most mun-
kéhoz fogott bizalmiak kozilil kordbban 48 vi-
gelte e tisztséget, tehat mindossze egyet vél-
tottak fel, azt is azért, mert nyugdijba vonul,

J6 ez a stabilitds? Vagy a tagsiag passzivi-
tisdnak kovetkezménye, hogy nem javasoltak
f1j bizalmiakat? — kérdeztiik Csomor Ldszlo
szb-titkartol.

— Tagsagunk elismerd készonetét jelenti,
hogy tobbszor megvilasztja bizalmijat. Nem a
statisztikat, hanem bizottsagnnk munkajat ki-
vanjuk javitani. Bizalmijaink tobbsége 45 év
koriili, s nyugodtan allithatjuk, lelkiismerete-
sek. Vannak 20—30 év kozottiek is néhdnyan,
és a huszonévesek toltik be a bizalmihelyet-
tességet. A nbk aranydn nem kell javitanunk,
g6t néhdanyan mar tréfdsan a férfiak egyen-
jogusitasat kérték szdmon, ugyanis az 51 bi-
zalmi koziil csak 14 a férfi.

~— A bizalmi- és a mfhelybizottsagi va-
Yasztdsoktol — az utébbibél mar kettd lezaj-
Jott ‘— a demokrécia kiszélesedését, a dolgo-
z6knak a szakszervezet ligyeibe valé tdbb
beleszélasat varjuk. Azt szeretnénk, ha az Gj
funkcionériusok ne csak vdllalndk a megtisz-

HARMINCON INNEN

A FEINOTTE sdrtsrdipeied

Vjsdg fekszik az asztalon, szakszervezetlink lapjinak novemberi

teltetést, hanem eleget tennének a valaszték
megbizdasanak.

— Azt is el kell mondanom, hogy hivata-
lunk létszamhidnnyal kiizd, sok a kezdd, a
derékhadra igy megfeszitatt munka harul, ez-
zel egyiitt mégis vallaljak a tdrsadalmi munka
felelGsségét.

A korillményekhez képest mindent
megtettek . ..

Minden osztdlyon harom f8s jeldlé bizott-
sdgot valasztottak az Oszi taggytliléseken, fe-
kintélyes, népszerd és foleg partatlan szemé-
lyekb6l, hogy miutan megismerték a dolgozok
véleménydét, azok figyelembevételével tegyék
meg a taggy(ilésen javaslataikat. A jeldlé bi-
zottsdg tagiai: Holop Gyula az tizemosztilyrdl,
Trunk Vilmos a nemzetkdzi osztalyrél és
Szmeské Gyula az igazgatdsi torzsbél. Ok mi-
lyen tapasztalatot szereztek?

— Mindenekel6tt az szb-rél, illetve az osz-
talybizottsagrol, az eddig végzett munkarol
kértiik kollégdink véleményét — kezdte Trunk
Vilmos. — Elégedettek voltak, mert tgy vél-
ték, hogy a korilményekhez képest mindent
megtettek a hivatal és a dolgozok érdekében,
tehdt a béremelésért, a munkakdriilmények
javildsaért, illetve munkaidé-cstkkentéséért
sth. Panaszok inkdbb azért hangzottak el,
mert mostoha koriilmények kozott dolgozunk.,

— El kell mondanom még, hogy a harom
miszak miatt taggy(lésiink idején is dolgoz-
tak jonéhédnyan, de szamukra is biztositottuk a
szavazas lehetdségét. A munkaterembe vittiik
az urnat, még fiilkét is keritettiink a titkossag
érdekében.

Holop Gyula tapasztalata: A’ mfhelybizott-
sdgunkhoz tartozo 160 tag tiz helyen dolgozik,
ezért ésszer(i volt, hogy minden vezetiségi
tag mds-mas munkakiort képviseljen, Ndlunk
sziikségessé valt a valtoztatas, mert az eddigi
titkdr mas munkakorbe keriil.

— Egyébként tgy hallottuk a dolgozéktol
— amikor beszélgettiink veliik —, hogy akad
majd mondanivaléjuk a valasztisi taggyilé-
sen. Nem annyira az szb, illetve az ob eddigi
munkéjaval kapcsolatban vannak észrevéte-
leik, inkdbb a munkakgriilményekrdl kivén-
nak majd szélni. Példaul nincsenek megfeleld
6ltéz6k, zsifolt az étterem, sorban &llnak az
ebédnél stb. Nehezen tudjuk kivarni az Gj
épiiletiink felépitését. A szomszédban példaul
tavasszal kezdték az Orszdgos Mfszaki Fej-
lesztési Bizottsag székhazat épiteni, és méar
elérték a legfelsd szintet, A miénk ezzel szem-
ben...

A Taviréhivatal jel6l6 bizottsigai a tapasz-
talatok szerint lelkiismeretes munkat végez-
tek, sok dolgozéval beszéltek, meghallgattik,
javaslataikat, véleményiiket,

Megbizatasuknak tehat eleget tettek! V, E.

szfma, clsé oldaldn a kozponti vezetOségi {llésrdl sz616 tudositds. A
harmincon aluliak immar megszokott kerekasztal-beszélgetése ezattal
a POSZSZI-ban folyik, az ifjak ilizemében, ahol az dtlagéletkor 21,9
év. A részt vevok név szerint: Bilcskei Kldra, 24 éves, az operitor
és adatfeldolgoz6 osztdlyrél, a 24 éves FOldI Antal mfszerész, a 23
#ves Rostahazi Agnes tablaellendr, KISZ-titkar a gépl elokészitorsl és a
# éves Varga Ibolya programozd., A téma a KV dlldsfoglaldsa.

ROSTAHAZI AGI: Amig van két generdcidé, lesz ellentmondds.
Nilunk liyen nincs! A régiek drillnek, ha litjdk érvényesiilésiinket.
Srzerintem a jondl kellene megfogni a fiatalokat.

VARGA IBI: Nincs szdndékos kitolds, ,csakazértis”, az IdOsek
szivesen segitenek. Persze, kérdés, hogy mi a jobb: a veritékkel szer-
mett vagy a tdlcdn nyujtott tudds. Itt azonban mar van moéd az Gnéllé

Ikoddsra. A régiek segitsége pedig a rdavezetés, En matematika
gzakos tandrné voltam. Megfontoltam, s gy dintittem: maradok. De
azért mondanék valamit: Amikor beall egy fiatal, kicsivel t&bb bizal-
mat kellene tandsftani irdnta,

FOLDI ANTI: Ehhez Kapcsolédnék. Ma voltam a rédiényllvintar-
#6ban. Ott vannak az 0j tizendt-tizenhat évesek, Ok veszik majd 4t
» stafétit, Rém lelkesek! De ha nylizsbgnek, hiszen minden érdekli
#ket, mindenre kivdnecsiak, mindenbe szivesen belefolyndnak — az
#d6sebbek nem nézik j6 szemmel.

A KV-iilésen felvet6ddtt: mi hajtja a fiatalokat, a lelkesedés vagy
&z anyagiassig?

VARGA IBI: Mindenki a placrél él, de az ember igényli az elis-

BUOLCSKEI KLARI: Huszéves korban még a lelkesedés domindl,
@e késGbb feltétleniil jonnek az anyagi igények.

ROSTAHAZI AGI: Ami a bért illeti, nem wvagyunk hédtrdnyban.
®n 1020-szal kezdtem, s ma mar 1900-ndl tartok. Itt érdemes szivvel-
Mlekkel hajtani, kifizetSdik. Persze, az is igaz, hogy a fiatal linyok
2z fizemet inkdbb csak a pénz—maxiruha dsszefiiggést 14tjik, de a ha-
szon felilliek r4jdnnek: ez a munkahelyiik.

VARGA IBI: Nagyon fontos a sikerélmény. Ha litom, hogy sz&mi-
tanak ram, a munkimra — nagyobb a lelkesedés, Nem szabad feles-
fegesnek érezni magunkat, inkdbb az ambiciét kell ndvelni.

A KV-illésen hangzott el: Tibb seritség kell a csalddalapitishoz,
#Bbb modern munkdsszallds kell a jovében...

FUOLDI ANTI: Ez bizony igaz! A posta hozzdjrulisa nagyszerii
@olog, de a KISZ-kori nagyon nehezen szedi dssze az indulé tokét.
Talin lehetne segfteni tgy. hogy & posta vasdrolna olesébb telket,
walahol Pest kdrnyékén, mint azt az Egyesiilt Yzzéban tették — l4t-
fuk a tv-ben is —, hézakat épitene, s azokat eladnd a fiataloknak.
fgy a . beugré-dsszee” sokkal kevesebb lenne., S persze, a linyotthon!
Az kell. de minél elébb!...

A KV-iilésen: a idvében fokozottabban vonjuk be a fiatalokat a
Ezakszervezeti munkdba.

ROSTAHAZI AGI: A tizenévesek — mint annak idején én is —
fermészetesen belépnek a szakszervezetbe, de aztén vérnak valamit,
példinl fiddltetést,

POLDY ANTI: A fiatalok 16 része nem Is tudia, milyen jogai, k&~
telességei vannak, s a tudatukban inkdbb igy 611 a dolog: a postatél
Kaptam és azt. Kevésbé tudja, hogy szervezett dolgozénak lenni
v elkfitelezettsée is.

BUOLCSKFEI KLARTI: Pn nem merném mondani, hogy ennyire s&-
¢ a helyzet. Inkdbb Gey van, hogv a fiatalok ecsak a futtatdsokat
fsmerik. azt nem, hogv honnan és mihez kérhetnek segitséret.

ROSTAHAZI AGI: AKi a forait ismeri, az a kotelességeit is tudia.

Jepyezzilk mez, hogy a PSZSZI irazgatéja — miutdn a szakszer-
Yezet a nvdron felmérte a fiatalok helvzetét — utasitotta az igazgaté-
helvetteseket. a f6kénvvelst. az osztdlvvezetSket, a személyzeti cso-
portvezetft. hopy a KISZ-titkdnt minden olyan ddntésbe vonidk be.
amely a fiatalok munkdjst, életét érinti. A szakezervezeti vdlaszifson
mér mindeniitt ott vannak a fiatalok. A POSZSZI szakszervezeti fa-
nfesfinak javaslata: szdmarinvnknak meefelelden kanfanak vezetdséei
tisztséret. nzvanigy kanianak ildillé-beutaldst. Anyagilag killén is se-
gitli tannlisnkat. szérakozfsukat,

A beszélgetés részvevdl arzzal bdestdznak. hoevy a harmincon in-
nenlek j6 kezekben vannak. Ez pedig feleldsségérzetre serkent.
Firon An
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Szakszervezeti  vélasztasok
elott szokas meginterjivolni a
titkart, a vezetbség tagjait az-
zal a szdndékkal, hogy hirt
adjunk a megvaldsult tervek-
rél, a testet oltott elképzelé-
sekr6l. Ezattal szakitunk a be-
vélt hagyomdanyokkal, és els6-
sorban a tagsag véleményének
kivanunk hangot adni; hogyan
itélik meg a lekoszon6é szak-
szervezeti bizottsdg munkajat
azok, akiknek a kozvetlen ér-
dekeiért tevékenykedett a va-
lasztott testiilet.

Els6ének Reichnach Maria
bizalmival, a szakszervezet
néfeleldsével beszéltem: Nép-
szeri a mi bizottsdgunk! —
jegyezte meg mosolyogva. —
Harcos szakszervezeti titka-
runk van. Ennek tudjik be a
dolgozék munkakdriilmé-
nyeink fokozatos javulasat.
Hazunk tajan tisztasag és
rend. Persze, ez nemcsak a
titkar és a bizottsig érdeme,
hanem a gazdasigi vezetésé is.
De a motor, a lelkesité erd, a
wkitalpal6”, mégiscsak a szak-
szervezet volt. A Dbérfejlesz-
téssel, az igazsdgos elosztdssal
elégedettek vagyunk.

- Elmarasztalé sz6 mnem
akad?

— H4&t, ha nagyon alapos
akarok lenni, akkor a sport @
»Kovetel” rovatba tartozik.
Sok fiatal dolgozik ndlunk.
Sem a szakszervezet, sem pe-
dig a KISZ, Kkiilon-killon és
egyiitt nem tesz eleget az
6hajoknak. Némi anyagiakra
lenne sziikség...

— Mint néfelelés, hogyan
ftéli meg az szb munkdjit?

— Az azonos munkakérben
dolgoz6 nék ugyanannyi bért
kapnak, mint a férfiak, Ez
nem is olyan magdtol értetédo,
kozponti vezetdségink, elnok-

Kerekasztal rovatunk vendégel
eziittal a szakszervezeti mozgalom
legegyszerbb, de legfontosabb
posztjin dolgozdék — a bizalmiak.
SzAm szering Sten jottek el. Akadt
kizbttitk olyan, aki hosszd évek
6ta végzi e megbizatdsit, s akadt
olyan is, akire most szavaztak
eloszdr a szervezett dolgozdk, a
szakszervezeti csoport tagjai. Ar-
ra kértiink t6lilk valaszt; mi volt
a véleményilkk a dolgozéknak a
vialasztds alkalmdval munkijuk-
r6l és milyen feladatokkal lattak
el Oket,

A hirdlatot
megszivielem..."”

- A bizalmivilasztdson sok min-
denrdl volt sz6., En szdmot ad-
tam végzett munkdmrol. Volt, aki
dicsért, volt, aki birdit. Szemem-
re hanyidk, hogy sok esetben
nem tudnak meg idében killén-
bdz6 dolgokat, kedvezményeket
(hasznilt bitor, bontdsi anyag
visdrlisa). Mentegetiztem, mert
én sem kaptam efféle informdciot
a szakszervezeti bizottsigtél. De
azért — mondotta Rajta Janos,
a Krisztina Tavbeszéld Uzem kd-
belrendezf csoportjinak bizalmi-
ja — csak rdam szavaztak ismét.
Hogy Oszinte legyek, j61 esett a
bizalom. A birdlatot pedig nwagron
is megszivielem! Munkaerdgon-
dunk is van, Magam is, és a tdb-
bi veterfin postds is, igycksuiink
a fiatalokkal megszerettetni a
munkdt, Felhaszndltuk mint alkal-
mat erre a kongresszusi munka-
versenyt is. No meg, amikor se~
gitséget kértek tOlink a Lagy-
ményosiak ... Pedig higgyék el,
Krisztina terfiletén is van bdéven
munka, de mit esinfljunk, segite-
ni kell a szomszédoknak., Ok is
ezt tették, amikor ndlunk szori-
tott a cipd.

- Hogy megkérdeznek-e a ju-

talomosztis el6tt? Néha meg!
Most példdul hallottam, hogy par
szdz forint jutalmat kapunk egy
nagy munka elvégzése utdn., A
jutalombdél mindenki egyformén
kap. Tessék? Hogy mindenki egy-
formdn vette ki részét a munka-
bé1? Igen, (A rdkérdezésre Rajta
Janos miAr nem volt olyan hatd-
rozott, Végiil is beldtta: az egyen=
16sdl. a jutalom elosztdsban sem
Oszitindz, Igaz, hogy a csoportive-
zetonek nem Kkitelessége a bizal-
mi véleményét llyenkor figyelem=~
be venni, de ha ilyesmit tapasz«

ELVEZIKA TAGSAG BIZALMAT

ségiink dlldsfoglaldsait valdsi-
tottuk meg. A szakszervezeti
bizottsdg hosszas és kitarté
munkélkoddsdnak eredménye
az is, hogy ndvekszik a veze-

b d
t6 beosztdsban dolgozé ndk
szamaranya.

Mintha csak a végsz6t hal-
lotta volna Solymosi Jézsefné,
aki az Gjjavardzsolt negyedik
emeletrdl szaladt le nyilatkoz-

ni:

Dolgozéink kétharmad
része né6 — mondta onérzete-
sen. — Akkor j6 tehat a
szakszervezet és a megvalasz-
tott vezetdk munkéja, ha ezt
az aranyt figyelembe veszi!

— S igy torténik?

— Igy! Bar tudom, hogy az
aszonyok igényeinek nehéz
eleget tenni. Példiul az iidii-
16kbe valé beutalék kiosztésa-
kor is. A csaladanydk és az
egyediildllé nbk szempontjai
sem azonosak a férfiakéval.
Ha lassan is, de megvaltozik
a helyzet, s a férfiak alkal-
mazkodnak, de gy van ez
rendjén, mar csak az udva-
riassig miatt is.

Kerékgydrté Albert a mind-
ségellendrzb osztdly vezetbje:

— Bérrél, szocidlis koriilmé-
nyekrol, kaderpolitikdrél vi-
tatkozunk, s dllapodunk meg,
vagy egyikiink, vagy madsi-
kunk platformjdn, vagy pe-
dig ésszeri kompromisszumot
kotiink,

— Min vitatkoznak?

— Sajatos médon a mi hi-
vatalunkban fiatalok, és a
nyugdijkorhatir felé kozele-
dék dolgoznak egyiitt, A ko-

tal a bizalmi, akkor kitelessége a
hibAt szOov& tenni akér a szakszer-
vezeti bizottségnal is.)

- Nem is olyan régen - foly-
tatta a Krisztina bizalmija — meg-
untam mér, hogy é&llandéan za-
golédnak a csoport tagjai, amiért
a folyosén kell ditdzkodnilik, Be-
kopogtattam az szb-titk&rhoz. Az
eredmény? A szekrények eltdntek
a folyosérél, de bizony zsGfoltan
vagyunk egy szobdcskiban., Azt
én nem mondhatom, hogy az szb
nem tijékoztat, vagy egyes din-
tések eldtt pem kéri ki vélemé-
nyemet, de Ilchetne ez a mdbdszer
még hatékonyabb, még rendsze-
resebb,

- Engem eldszir vilasztoftak
meg bizalminak. Igaz, néhiny hé-
napon Keresztlil helyettesiiettem
elbdimet. Ugy lftszik, amit csi-
naltam, dolgozdtarsaim=
nak, lehet, hogy ezért szavaztak
rim. Igaz — mondja Balogh At-
tildné a Bp. %2, hivatal Atvevd-
osztilydn dolgozé csoport wj bi-
zalmija — intéztem én kedvezmé-
nyes utazdst, meg segélykérelmet,
de azt hiszem, ez azért még nem
sok eredmény. Jé Is, hogy bizal-
mihelyettest valasztottak, igy

e

utin a 19 éves Mébez Jancsival
osztom meg gondjaim. MAr készli-
Hink a szakszervezeti vAlaszté
taggy(ilésre. Akad mondanivalénk
majd ott is. Elmondjuk majd,
hogy a szakvezetdk javitsanak,
kinnyitsenck a munkakdrilmé-
nyeken. Felszereltek példdul egy
emelddarut, de az oly lassd, hogy
inkdbb kézi erdvel végzik a mun-
két. Nem sz6lva a munkahelyek
pg::ll. levegbjérsl, a zsafolt SO~
z

Usszefogva a helyettessel

- Egyébként megvilasztisom
utén helyettesemmel egy(itt el-
kezdtilk az (diilési igények felmé-
rését, A tagdijbeszedés? Nem
gond az ndlam! Fizetéskor a he-
Iyembe hozzdk... A napokban
veliink, bizalmiakkal is megbe~
szélte a szb-titkdr a jove évi Kolt-
ségvetést. Megmondom  Oszintén:
tetszett ez a stilus, meg az fis,
bogy az szb a killsnbdz6 repre-
zentdcidos koltségeket erfsen le-
faragia azzal, hogy kardcsonykor
sokgyermekeseknek, . meg név-
addskor a sziilGknek értékesebb.
ajindékokat adhassunk, Ugy la-
tom, bizalmimegbizatdsom teljesi
tésének feltételel adot

zépgenericiét alig-alig képvi-
selik, EbbSl kiévetkezik -9
anélkill, hogy athidalhatatlan
genericiés ellentétrdl b~
szélnek -, hogy surlédésok,
munkakéri és bériligyi problé-
mak adédnak. A magam ré-
szérol ,fiatalpirti” vagyok.
Ezeket az litkdzéseket vitatjuk
meg a szakszervezeti bizott-
siggal, s tereljilkk helyes
irdnyba a jelentkezd indulato.
kat, Igy sikeriilt rendbehoz-
nunk a béreket, a funkeidk, a
munkaterhek igazsigos elosz-
tasat,

Mint szakszervezeti tagtol,
Koczina Gyula igazgatotol is
véleményt kértilink, |

gunk nagyfok politikai
érzékrd]l tett tanibizonysigot
— mondotta, — A mi mun-
kahelyiink sajétos médon to-
moriti a fizikai é mfszaki
szakembereket, kereskedelem-
hez érté kadereket és termé-
szetesen adminisztrativ mun-
kaerdket is.

Ilyen csGkor gy(lt Ossze a
véleményekbdl, de nem lennék
hii az igazsighoz, ha nem
sz0lnék Stollmayer Janos szb-
titkar és Baldzs Gydrgyné, a
szakszervezeti tandes titkara
véleményérdl. Mindketten in-
kibb a problematikus kérdé-
seket boncolgattik. Példaul a
szakszervezeti tandcsban md-
k6dé hérom alapszerv Ossze-
hangolisianak nehézségeit. Szd
esett a kongresszusi munka-
verseny jubileumi eredmé-

G hGIGSkorro/

~Véleményemre
nem kivéncsiak...”

— Naélunk az elmdit 1—2 &v
alatt a szakszervezeti munkdban
sok minden valtozott. A szakve-
zetok, csoportvezetdk lassan ri«
jottek arra, hogy példidul munka
versenyt nélkilliink nem igen

ho amikor jutalmat,
osi‘znlk. a éélemenyemn mar
nem kivancsiak. 1gy

s ast kapok a dolgozék«
t6l, meg kell mondanom = ér-
demteleniil. J6, rendben van, #
szakvezei6 nem kdteles vélemés
nyemet kikérni, no de nem hozzi,
hanem hozzdm jonnek panaszkod-

az 1. sz. Hirlap-expedicié szak-
szeryvezeti csoportbizalmija, — A
munkakériilmények javitdsfiért
bizony sokat dordmbdltem ém
is. Javult is valamicskét a hely~
zet. Kaptunk hfitdszekrényt, nya«
ron & nagy meleghen sz6davizké
szit6 automatit szerelnek a  viz«
csapra. (T8bbszir azonban nem
szuperfl) Oltdzdink viszont =
annak ellenére, hogy A Postis
Dolgozé is’ tibbszbr slirgette =
megoldist — zshfoltak és férgeseks,
— Amikor megvilasztottak, meg=
mondom Oszintén, alig tudtam
sz6lni a meghaw:&:tlss ‘I. “::é!:
elhinni, hogy a misdg
feleldsséggel is jar. Példiul a ki~
zelmidltban ndlunk is volt ilnnep-
ség a postal hirlapterjesztés 20
éves jubileumsa alkalmabol. Rosz-
szul esett azoknak a régi dolgo~
zoknak, akik a kizelmuithan
mentek nyugdijba, hogy nem hive
tik meg Oket legalibb az {innepl
vacsordra. Nem tudtam mit mon-
dani nekik, csak azt, hogy majd

a nyugdijasck taldlkozéiin pé-
toljukk a dolgot. Az szb-titkérnak
azonban széltam.

Ahol a legfiatalabbra
szavaztak

= U bizalmi vagyok én is =
mondja Kovacsovszky Zsuzsa, a
Budapesti Tavbeszéls Igazgatd-
s4g " berubfizdsi’  osztdlyfAnake dok
gozbja = csoporiom tiz taghol All.
En vagyok a legfiatalabb. Nagy
terveim vannak, de itt Is sok Of-
letet kaptam. Ahogy visszatérek,
javasolni fogom, hogy az osztdly
odsdi batorait miel6bb cseréljék ki.
Megkaptam a Bizalmiak Kézi-
kionyvét, most kezdem tanulms-
nyozni, s abbél majd kialakitom
a munkatervemet., (Azért jé len-
ne, ha az szb, Elndkségiink, bizal-
mink hatdskdrével foglalkozé ha-
tharozatirél is beszélne a bizalmiak-
kal) Annyit mdr tudok; az én
feladatom elbirdini, hogy Kinek
javasoljak a csoport tagjal kozild
elbleget, segélyt, lakiskdlesdnt,
kedvezményes ildiilést, mi a teen-
ddm az W) szakszervezeti tag fel-
vételével . .., van cgyetértésl, meg
véleményezési jogom is... majd
belejovik — mondja mosolyogva,
optimizmussal.

- Partos Jinosné vagyok a
CsekkleszbOl. Elbszir  valasztot-
tak meg blzalminak, 23 {0s cso-
portomnak legtiibbje fiatal. Na-
lunk, sajnos, elmaradt a régi bi-
zalmi beszamoldéja. Tudom, lesz
béven tennivalé — mondja rivi-
den, kicsit megilletéditten ven-
dégiink.

Egy bizonyos, a szakszervezeti
bizottsigoknak slirgds feladatuk
elndkségiinknek a szakszervezeti
csoportok és a bizalmiak hatds-
Kirére vonatkozé hatdrozatfit meg-
beszélni egy-egy bizalmival.
fontos szakszervezeii poszion te-
vékenykedfk ismerjék meg jo-
gaikat, kKbtelességeiket, mert enél-
kill nem tudnak élni azokkal. Ha
tisztdban vannak hatdskdrilkkel, s
ének is vele, a szakszervezet éle-
tében friss vérkeringés indul meg.

Bérces Gyodrgy

Egy felszines OIT

Részt vettem egy megbeszé-
lésen, ahol mindenki mondta
a magiét, ismerkedtiink egy-
méssal, majd szé volt a fel-
adatokrél. Furcsa médon, tib-
ben mentegetdzve, magyaraz-
kodva jelentették ki: nem val-
lalnak semmiféle feladatot.
Az oktatdsi és ismeretlerjesz-
t6 tandcs megalakitdsarél volt
sz6. ElGszor 1968-ban vélasz-
tottunk OIT-of, szinte ugyan-
azt mondtik el programként
most is. Meghivitak tébb fia-
talt is, akik litva e passzivi-
tast, nem wvalami ambiciézu-
san tdvoztak. Mindannyian
tudjuk, sziikség van a szakmai
ismeretek bbvitésére, de tdb-
bet kellene tenni ezért. A for-
malisan mGkdédsé OIT ezt nem
teszi lehetbvé.

Szedé Gabor

nyeirdl, a kollekiiv szerzddés
kiegészitésérol. (marton)

Belvarosi Téavbeszéld Uzem
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‘A Budapesti Kézponti Pos-
tds Konyvtdrban ajanlottdlc:
nézziink szét, q 72-es hivatal-
hoz és g Kdbeliizemhez helye-
zett konyvtdr ,hdza tdjan”. E
két helyen mintegy kereszt-
metszetéy kaphatjule annak:
milyen 1is a szakszervezeti
kényvtdrak kapesolata jelen-
leg a dolgozékkal? Milyen
miiveket szeretnek olvasni?

Hogyan segitik a koényvtdirak
a dolgozék mitvelbdését, szel-
lemi szérakozdsdt?

A Bp. 72-es hivatalban Le-
pel Valterné memcsak kényv-
taros, tdarsedalmi munkéban.
O a hivatal kulturdlis életé-
nek motorja. Munkdjit az 50-
es évek elején kezdte, amikor
Bakonyi Dezs6vel egyiitt kezd-~

a dolgozék munkéjat.

mosodajink december

ezt nem tudjidk megoldani,

lak Ferenc, a Veszéri

Birditunk — intézkedtek

Lapunk oktéberi szamdban tbb ciklkben foglalkoz-
t:un&g olyan problémakkal, amelyek megoldisa a Buda-
pesiti Pos!':aﬁgazga,tésag vezetGit érintik. Dejczé Gdbor, az
1gazgmwmg vezetOje meginta lapunknak, hogy a Bp. 70.
1] hivatal szétosztészalagjat a muszaki fejleszbés soran ki-
|} sériethént szerelték fel, de sajnos, a gép nem felelt meg
1 2 kovetelményeknek, ezért szétszereltick
vallalatnak felhivtik a figyelmét a hibak elharitdsara.
Az igazgatésig vezetGje reméli, hogy a gépezet hama-
rosan elkészil és konnyiti az év végi cstcesforgalomban

A Bp. 72. ph. atvevs osztdlydn kérték: a févarosban is
| épitsenek munkésszillot. A kiovetkezd tervidészakban e
|§ kérés teljesiil, igy a létszamprobléma is nagyjabél meg-

oldédik. Az igazgatésig és a PEKU koudtt vita folyik,
mert az igazgatésig ragaszkodik a Bp. 72. postahivatal
! 141 atadaési hataridejéhez. Ez
| azért is lényeges, mert az udvaron sem tudnak zavarta-
i lanul dolgozni az épitikezés miatt,

Dejezb elvidrs a szabadszombat és az {innepnapi szol-
gdlat bérpétlékdaval kapesolatosan megjegyzi: egyetérta
szakszervezet vezet szerveinek 4lldspontjaval, de a pot-
lékok felemeléséhez sziikséges Gsszeget ez ideig a Posta-
vezérigazgatosig nem biztositotta, sajat erejlikbdl pedig

»wJO napot, Népszava!” cim alatt szintén oktéberi szi-
munkban {rtunk a szakszervezetek kbzponti napilapjd-
nak terjesztésérodl, s szova tettiink néhdny hibat is. Top-

vezetbje kozolte: birdlatunkkal alapjaban egyetért, m:
is tették a megfeleld inbézkedéseket, a kielégits l;t’pszé%
litds azonban a nyomdiktél fiigg. A lapok elbreszilli-
. e N

ny e nali 3.45-ig befejezddiik,
Csakis igy biztosithaté a korai rusftds. Sajnos, 11 lapok
nyomésa altalidban 5 6ra koriil fejezédik be, s a nyom-
gaipar ez irdnyl feladatdt csak a tervezett (ij nyomdak
lizembe helyezésekor tudja teljesitent,

, 8 az illetékes

Hirlapiigyosztalyanak

eredményes, ha a napi-

A tb nem fogadia el...

A Bzegedi - Terilleti

Thrgyalta == thbbek kizbtt < a
Szegedi Postaigazgatésig beszé-
moléja alapjin a panasziigyek
in amihez a th  kiegészitd
felentést készitett., A (b sem az
iznzgatésdg jelentését, sem az
ehhex Kkészitett  kiegészit6t nem
fogadta e¢l, mert a panaszilgvek
intézésénelk helyzelér&f nem adtak
olyan tijélroziatdst, amelynek
alapjin meghatdrozhattdk voina
a tennivalékat. A vita sordén tdb-
bek kizdtt vdlaszt kerestek arra,
mi az oka annak, hogy a dolg‘oz‘ﬂt

- Blzottsdg
1970, november hé 24-6n illésezert, - kérdést, s -ehhez .

' ket kérnek,

. napirendre tdzik e
» tése-

:k"'.‘

ben szdmot adnak arrdl, hogyan
hajtottdk végre a  szakszervezet
el::::ué'énck kapcesolédé  hatdro-
zatdt,

A terllleti bizottsdy tdargyalta, s
a kiegészitésekkel elfogadia az
igazgatésdg munkavédelmi helyze-
tér6l sz016 beszdmolit. Kitfint,
hogy az igazgatdésdg teriiletén ni-
vekedeit a balesetek szdma. Fi-
gyelemre mélté, hogy — a kiz-
lekedési és az ittassigbél eredd
beleaeuken kiviill = ugrdsszeriien

sok esethen nem az ig g
hoz, vagy a teriileti bizottsighoz,
hanem a rididhoz, sajtéhoz sth.
fordulnak panaszaikkal, problé-
mbikkal,

Megdllapodtak abban, hogy a
doigozék panasziigyeinek vizs-
gélatit nem szabad elnagyolni, le«
szikiteni csak az igazgatéeighoz,

nivekedett a kutyaharapisos bal-
esetek szdma. (A tanyaviligban a
munkaképes emberek z0me mér
tsz-ben dolgozik, s a tanydkat
~ ahol nines kerftés — a Kutyak
Orzik.)

Ezutin az Instruktorokat tdjé-
k Ak az alap vi vilasztd-
sok eldkészitésérdl, majd a th.

ték Osszegytijteni a koényvtd-
rat, aq szakszervezet tamoga-
tdsdval. Az antikvdriumokat
is bujtdik, s ugy teremtettek
alapot. Késébb, amikor a szak-
szervezet kozpontilag megszer-
vezte a korszertli, gazdag
kényvelldtast, 1966-ban 6 lett
az allandd kényvtdros.

Az elmult évben uj konyv-
szekrényeket kaptak. A kul-
turteremben  helyezték el
amely gyakori szinhelye az
iré-olvasé taldalkozdéknak., A
szekrényekbdl, targykor és
ABC szerint, kénnyen kivd-
laszthatjék maguknak az ol-
vasék azt a konyvet, amely
irdint érdeklédnek. Az olvaséi
statisztika kedvezé: a 600 fo-
nyi dolgozé koziil 1969-ben
235, 1970-ben 259 wvolt a
beiratkozott, dllandé olva-
s6k szama. Ehhez jirul az
idénlkénti kényvtarlatogatdk

széles rétege. Az dllandd
olvasék és az alkalmi lé-
togaték  Ossz-szama  tavaly

1170 wvolt, ez év végén vald-
szinlt ugyanennyi lesz, hiszen
mdr december elején megha-
ladta a 800-at. A kikdlesén-
20tt konyvele szdma tavaly
3484 wvolt, az idén mnovember
végéig 3389 darab.

A konyvtdrosné elmondta,
a szép eredményhez az is hoz-
zdjarult, hogy igen sokat se-
gitett a Szekeres Sdndorné ve-
zette kulturbizottsdg. Az iro-~
dalom megszerettetését, az
érdeklodés felkeltését szolgdl-
jak a rendszeresen megtar-
tott ir6-olvasé taldlkozok. Leg-
utobdb Szilvdssy Lajos iré az
wApassionata” c¢. regényét vi-
tatta meg olvaséival,

Mig az 50-es években til-
nyomé tobbségben a klasszi-
kus, romantikus irodalom
irdnt volt nagy az érdeklddés
(Jokai, Mikszdth, Dumas, Dic-
kens stb.) addig az utébbi két
évben az ujabb irodalom irdant
nétt a kereslet, igy Heming-
way valamennyi regénye irdnt,
az éire toért Remarque, Sinclair
Lewis stb. Lehetséges, hogy
az ismert filmek hatdsdra
kezdték olvasni tomegesen
Tolsztoj mftiveit, a ,,Hdbord és

‘béke” ésa ,,Karenina Anna’

valamennyi példinya dllandé-
an kézben wvan. Azt ig érde-
mes megfigyelni, hogy egy-
egy tv-kozvetités, vagy soro-
zat hatdsdrg kérik a killfoldi
klasszikus, vagy mai irék mi-
veit. (Legutébb Zola és Dic-
kens regényeit.) A mai irék
koziil @ médolgozék korében
igen mépszeriiek Palotai Boris,
Kertész Magda és Fejes End-
re milvei. Elénk wvisszhangot
keltett Mesterhdzi Lajos: ,Fér-
fikor” és Fekete Gyula: ,,Az
orvog haldla” c¢. miive.

A szocialista brigddok a 72~
esben wvalamennyien felajin-

elolvasnak kozosen. Ez azt je-
lenti, hogy két konyvet vala-
mennyien elolvasnak és egy
kijelolt kulturbizottsdgi tag-
gal azt kozosen megvitatjdk.
Ezenkiviil ki-ki egyéni ér-
deklodése alapjin valaszt to-
vabbi olvasmanyokat.

A Kozponti Kabeliizem 4500
kotetes konyvtarit a kozel-
miultban rendezték wjjda, ma-
guk a dolgozok, tarsadalmi
munkdban. Kiilonosen a ,Ha-
ladds”, a ,,Puskds Tivadar” és
a ,Baratsig” nevil szocialista
brigdadok tagjai tevékenyked-
tek. A konytdrt. nemcsak az
iizem dolgozoi ldtogatjik, ha-
nem az épiiletben levé ,Fila-
télia” dolgozoi is, valamint a
Danddr utcai és a Bajtirs ut-
cai iizemegységek munkdsai
is

Fazekas Tiborné konyvtaros:
1969-ben aq konyvtarlitogaték
szdama 750 volt, a beiratkozott,
dlland6é olvasoké 146, Erde-
mes egy pillantdst vetni a
foglalkozdsbeli megoszldsra: a
beiratkozottak koziil 26 szak-
munkas, 6 segédmunkds, 66
miiszaki értelmiségi, 48 ipari
tanulo.

- A Kdabeliizem dolgoz6i-
nak nagy része — mondja Fa-
zekasné —, elsGsorban a fi-
zikai dolgozokra gondolok,
szinte dllandéan vidéken vég-
zilk munkdjukat, sokszor igen
nehéz korilmények kozott. A
Danddr utcai és Bajtdrs utcai
iizemegységekkel ilyenformadn
igen nehézkes a kapcsolatunk.
A szocialistg brigaddok felajan-
lasai segitenek wvalamit, de
jelentés eredményeket nem
mutathatunk fel.

A kikolesonzott konyvek ta-
valyt mennyisége elég ala-
csony: osszesen 1003, (Mfiifaj
szerinti megoszldsban vezet a
szépirodalom 627 konyvvel,
aztén jon a természettudo-
mdny 75, az iffdsdigi olvas-
méanyok 71, a mezbgazdasig
9, a tdrsadalomtudomdanyok
12 mivel, Egyéb ismereiter-
jeszté, szérakoztaté mid: 214.)

Oktober wvégéig 788 ldtoga-
téja volt a kényvtirnak, a
beiratkozott olvasék szdma
134, a kikdlcsonzott konyv:
1417 db.

A konyvtarldtogatds tehdat a
tavalyi szintet tartja, s6t va-
lamicskével azt meg is halad-
ja. Igaza van Fazekas Tibor-
nénak: ezzel mem lehetiink
elégedettek. A 72-esben, mint
lattuk, a szakszervezeti kul-
turbizottség a propaganddval
és ir6-olvasé taldlkozdkkal
gazdagabbd teszi a konyvtdar
életét és igy gazdagitja a dol-
gozb6k miivelédését, Sziikség
volna ilyen aktiv kultirbizott-
sdgra a Kozponti Kdbeliizem-
ben, és aszerint is, hogy a
kényvtar a kultirdlédas ele-

Magukra talaltak

A Posta Orszdgos Oktatasi
és Ismeretterjesztési Tandcsa
1970. november 27-én tanacs-
kozasra hivta a Postaigazgato-
sagok, kozponti hivatalok
OIT elnokeit és titkdrait. A
miivel6dési kézpont, megala-
kuldsuk 6ta harmadik alka-
lommal latta vendégil az
OIT-ok vezetdit. E hagyoma-
nyossa valt taldlkozék alkal-
masak a szamvetésre, az el-
ért eredmények félmérésére, a
problémdk, hibak feltardsara,
a tennivalék megbeszéléseire.

Az értekezleten részt vettek
a KPM, a SZOT, a Postave-
zérigazgatésag és szakszerve-
zetiink képviseldi is. Csdvds
Sdndor, a  Posta Orszagos
Oktatasi és Ismeretterjesztési
Tanacsanak titkdra vitaindité
el6adasiban beszamolt az el-
mult évi munkdarol, elemezte
a teriileti OIT-ok eredménye-
it, majd javaslatokat tett az
elkovetkezd id6szak oktatési,
ismeretterjesztési, miiszaki
propaganda célszer(ibb, gaz-
dasagosabb Osszehangoldséara.

Nem volt kénnyG az eltelt
harom esztend6 az OIT-ok
életében. Nehezen oszlott el
a megalakuldsukat fogadd
értetlenség, s bizony gyak-
ran az OIT-tagok sem lattak
vildgosan, mi a feladatuk. A
szervezeli keretek megszilar-
dulédsa utan azonban kibonta-
koztak a tandcsok munkéja-
nak korvonalai, s a legutébbi,
1969/70-es oktatdsi évet az
OIT-ok tohbsége méar siker-
rel zérta. Szadmos helyen
vizsgéltak a szakoktatas
helyzetét, tettek javaslatot
felszabaduldsunk 25 éves év-
forduléjanak  megiinneplésé-
re. Miuszaki propagandaval
segitették a korszer(i postai
berendezések, technolégiai el-
jarasok megismertetését.

Az Orszdgos OIT felkéré-
sére a legtobb dolgozét fog-
lalkoztaté postaszerv, a Bu-

dapesti Postaigazgatosag terii- .

leti OIT-jdnak titkara, T'emes-
volgyi Tibor tajékoztatta az
értekezlet résztvevdit az OIT
munkajéarol, terveirdl, gond-
jairél. Részletes beszdmoldja,
s a hozzéaszélasok arrél ta-
niskodtak, a szakmai és
szakszervezeti .  képviselokbol
Osszetevodd, nehezen maguk-
ra talalé tarsadalmi testiile-
tek — az oktatdsi és ismeret-
terjesztési tandcsok ma
mar nemcsak ismerik felada-
taikat, de érzik a megbizaté-
sukkal jaré felelGsséget.
Lovdszy Janos, a Tavbe-
sz€16 Igazgatésag OIT-jdnak
titkdra fogalmazta meg pon-
tosan, hogy napjainkban ko-
rantsem a tandcstalansdg jel-
lemzi az OIT-okat, s6t gyak-
ran el&fordul, hogy megfeled-
kezve valédi szerepiikrél, az
OIT-ok maguk latnak hozza
lizemiikben a legkiilonbozébb

miiszaki propangnda fela_dg-
tok megoldasdhoz. Hangsu-
lyvozta: az OIT-ok nem ope-
rativ végrehajté  jellegl
szervezetek, s nem kell kiilon
,,OIT-feladatokat” kredlniuk,
hogy dolgozhassanak. Az OIT-
tagok ismerve iizemiik belsé
helyzetét, hivjak fel az ille-
tékes szakmai, szakszervezeti
szervek figyelmét az aktuéalis
feladatokra, s tegyenek ja-
vaslatokat azok megoldasara.
Baldzs Gyérgy az egyik leg-
eredményesebben mikéds
igazgatésagi OIT, a HTI tana-
csanak titkdra hasznos ja-
vaslatokat tett a mfszaki
propaganda fokozdsira, az uj
postai berendezések és szol-
galtatasok népszerd formaban
valé ismertetésére. Felhivta a
figyelmet: az OIT-ok a szak-
oktatds segitése mellett fog-
lalkozzanak tobbet az &llami
iskoldk — els6sorban az 4&l-
taldanos iskola elvégeztetésével
is, Dr. Halasz Jen6é a KPM
személyzeti f6osztalyanak
képviseletében elismeréssel
nyilatkozott az oktatdsi és is-
meretterjesztési tanicsokrol.

Fatalin Jénos, a Posta Or-
szagos OIT-janak elndke Osz-
szefoglaléjaban kosziinte az
OIT-ok becstiletes
munkajat. Felhivta a szak-
mai vezetés és a szakszervezet
figyelmét: legyenek igénye~
sebbek az OIT-okkal szem-
ben, kérjék véleményiiket, ja-
vaslataikat, nyudjtsanak segit-
séget munkédjukhoz. Azt ta-
ndcsolta az OIT-vezetbknek,
hogy lépjenek tal a részlet-
kérdéseken, s ne vallaljanak
operativ feladatokat, hiszen
igazi szerepiik a szakmai és
szakszervezeti szervek sajatos
oktatasi, ismeretterjesztési
miiszaki propaganda tevé-
kenységének koordinéldsa
partunk X. kongresszusa utin
8 a Posta IV. Stéves tervének
eldestéjén  megsokszorozddik
az OIT-ok feleléssége is.

Baranyai Eva

MUNKA

Ez év utolsé szamdban az
elsé cikket dr. Suth Péter irw
ta, mégpedig az uj kollektiv:
szerz6désekrol.

»A tarsadalmi tisztségvise-~
16k oktatdsa” cimG cikkben
Kazimity Gyorgy parhuzamba
allitjia fejlédé tarsadalmun-
kat a modosult szakszerveze-
ti tennivalékkal, az Gj jogok=
kal, kotelességekkel, Hangsi~
lyozza: elérehaladds tapasztals
haté szb-tagok oktatdsdban, s
kijelenti, hogy a tisztségvise-
16nek joga részt venni az ok=
tatasban, megkivanhatja,
hogy tadjékoztassik, eligazit-
sak, felkészitsék tennivaléira,
mégpedig gy, hogy mindez
kevés terhet is jelentsen szé~

vagy a teriileti bizottsighoz be-

nytdjtott panaszok intézésére. koliségvetését,

ramoddasnyira a kecskeméli ,breg-

templomtdél”, arasznyira a legtjabb

épitkezések szinhelyétdl, oreg héaz

szégyenkedik. Jellegzetes Kkisvarosi

épiilet: tenyérnyi udvarral, szliken

kacskaringo lépesShazzal, emeletes
kapuja tdn még a szilaj betydrok fejszéinek
is ellendllt. Féldszintjén a Bacs-Kiskun me-
gyei Tavkozlési Uzem.

Konez Ferenc tizemvezet6 mutatia be a be-
szélgetd partnereinket: Csermdk Guirgy péart-
titkart, Somodi Istvdin szb-titkart. Juhdsz
Sdndort, az automata féktzpont brigddveze-
16jét, Kalamen Sandort, a Kecskemét kdrnyéki
teriilet brigadvezet6jét, és Téth Istvdn kalo-
csai korzetmester brigadvezetdt.

— Szazhetvenheten vagyunk jegvzem
Konez Ferene szavait. — Feladataink jelle-
g26bo6l kovetkezik: minddssze 26 nd van allo-
manyunkban. Tiz korzetmesterségre, két mun-
kaecsapatra, két kabelszereld brigddra, s ot
fokdzpontra tagolédunk. ¥ves munkaterviin-
ket december kozepén befejeztiik. s év végéig
idei elfirdnyzatunk hérom szédzalékos tiltel-
Jjesitésével szamolunk.

Az iizem négyszer nyerte el a ,Kivilo” cf-
met. Am az utébbi hérom esztendében —
izaz, csak hajszalon malt — nem sikerdit.
Eayik ok a munkaerd-vandorlis. Az Grabére-
zéseknél 56 szazalékos a fluktudcid.

— Kecskemét, meg a megye tobbi telepii-
lése is rohamosan iparosodik — magyarazza
az iizemvezetd. — Sok Uj {izem létestil, ahol
a munkakoriilmények és a keresetek joval
kedvez6bbek. Héban, fagvban, szélben és esd-
ben szerelni, a lakohelytdl tart6san tdvol ma-
radni — mi nem tudunk kedvezébb képet
festeni az Gijonnan belépSknek. Igy aztdn nem
dicsekedhetiink az utdnpdtlassal. Ha egyszer
kidregszik a gardank, komolv nehézségeklel
kell szembenézniink. Mér pedig tiz éven beliil
legaldbb félszdzan elmennek nvugdijba, s ép-
pen azok. akikre mindenkor szdmithattunk.

Vegyes, inkabb elavult, semmint korszer(i-

elfogadta sajdt, 1971,

lottak, hogy az ajanlott iro-

é 616
nvoleyl)  dalombol évente két konyvet

(garamvdlgyi)

ven kozéppontja legyen.
(Kdrpathy)

G0N, FAGYEAN AN ULABAN ESOBEN

nek mondhaté halézat, 123 postahivatal, rossz
kizlekedési viszonyok, olykor nyomaszio
anyaghidny — ime, az lizem mindennapos
gondjai. Dobozmikrofont, hallgatébetétet alig-
alig kapnak, pedig mindketté nélkiilozhetet-
len a beszédérthetéség szempontjabél, a tele-
fonkésziilék javitasanadl. A korzetmesteri el-
helyezés — kevés kivétellel — a legelemibb
egészségligyl kovetelményeket is nélkiilozi
hogy mindezek ellenére a 12 szocialista brigad
— koztitk Bajusz Jozsef tizszeres Szocialista
cimmel kitiintetett munkacsapata —— mindig
urra lesz a gondokon, arra a 112 brigadtag ki-
valé szakismepete, a kitlindé kollektiv szellem,
s nem egyszer az onfelaldozé helytdllas ad ki-
zardlag magyarazatot.

Rendszeresen megtartjik a termelési tandcs-
kozédsokat, de a rendkiviil élénk brigddérte-
kezleteken tisztdzzédk a teenddket. A javaslatot
és az észrevételek sorsat nyomonkovethetik:
az intézkedésekrol, illetve a dontésekrdl a ko-
vetkezo alkalommal vdlaszt ad a brigadvezetd
vagy az lizemvezets, Hagyomanyszidmba megy
az is, hogy egyszer-egyszer halvacsoraval,
vagy diszndtorossal kotik dssze a tanacskozast.

Kalamen Sdndoré, a Kecskemét kornyéki
korzet brigddvezet6jéé a sz6: a j6 kozoOsségi
szellem nélkiil semmire se mennénk. Harom
éve alakult tiz f6nyi brigddom, hisz kozség-
ben dolgozik. Néha, bizony, 50—53 kilométerre
utazunk szerelni. Hdla a janudrban kapott
gépkocsinak, most mdr konnyebb a helyze-
tiink. Kihelyezett vonalfelvigyazét tartunk
Izsakon, Lakitelken, Lajosmizsén. Heten vé-
gezziik a mindennapos feladatokat ...

Az év masodik felében a Kalamen brigad

75 kilométer elavult kétmilliméteres vashuzalt
bontott, s helyébe ©tnhordd légkabelt szerelt
fel. Gondjaik? Csak egyetlen a sok koziil: a
fennéllé rendelkezések szerint az Orabéresek
magasabb keresettel rendelkeznek, mint a
torzsgardat képezé havibéresek. Az eldbbiek
havonta a kiszallisi p6tlékkal 2200 forintot is
hazavisznek, mig az utébbiak kevesebbet. Igaz-
sagtalannak érzik ezt, elsésorban azért, mert a
15—18 évi szolgaiattal rendelkezfk Kkeriilnek
hatranyosabb helyzetbe az Gjonnan jottekkel
szemben. Soknak tunik az adminisztracié is:
a brigadvezetd gyakran otthon, csaladja ko-
rében jut csak hozzi, hogy a kotelezé irdsos
munkat, rajzokat elkészitse.

Mas jelleg@i, de lényegében azonos problé-
makat sorol Juhdsz Sdndor, a tavbeszéls-f6-
koézpont automatds brigddjanak vezetdje: nagy
a létszamhidny — mondja. — Tizennégy em-
ber helyett tizen dolgozunk! A kériilottiink
mar huzamos ideje tartd Atépités és korsze-
risités ellenére nines rank panasz: biztosit-
juk a zavartalan {izemet, a hib4dkat nyomban
elhédritjuk. Pedig ugy tudom, az igazgatésdgon
beliil itt, Kecskeméten a legnagycbb a tele-
fonforgalom.

A megyeszékhelyen rovidesen gyarapodik a
telefonhaldzat. Joval szerényebb mértékben
ugyan, mint az igények: a haromezer nyilvan-
tartott kérelmez6vel szemben minddssze nyolc-
kilencszdz 0j eléfizet6t tudnak bekapesolni,
de ez is nagy ellrelépés. Amit_az automatas
brigdd kér: becsiiljék meg jobban — anyagi-
lag és erkolesileg egyarant —, a torzsgardat.

Té6th Istvdn kalocsai kérzetmester nyole
fonyi brigadja fiatalnak szamit: 36,5 év az

oktatasi, ismeretterjesztési és
DETEEEESY  SOESERERD  DUSETIIEESSU  (USTGEEE  IGEDREES  EUURED RS -

méra.

Atlagéletkoruk. Oten szakmunkdsok, de a tdbe
biek is értik a mesterségiiket. Oket is emész-
ti a gond: az iddjards szeszélyeivel miként
dacoljanalk? ;

— Jobb lenne — vélekedik a kdrzetmester
—, ha az éves tervet rabizndk a brigadokra,
akkor, amig tart a j6 id6, a kiilsé szereléseket
is el végeznénk.

Az sem megnyugtaté, hogy a brigdd hiarom
é6rabéres tagja koziil csak egyet lehet zavar=-

IMusztrdciok: Pogdny Sdndor

elharitdssal megbizni. A méasik kettd még nem
kgéqes erre. Télen, ha vihar nyargal a kérzet
£blptt — Kalocsan kiviil 17 falura terjed ki
,,b;{rodalmunk", bizony, éjjel-nappal tton van-
nak...

— Mi a véleménye a parttitkirnak, szb-tit-
karnak az elhangzottakrél?

— Ugy igaz, ahogy a szaktarsak elmondot-
tdk. Nehéz kériilmények kozott dolgozunk, s
a munkakoriilmények is mostohdk. Ugy vél-
jiik, az tizem dolgozéinak Osszeforrottsaga, az
évek soran kialakult j6 szellem m
hogy gondjaink ellenére kiilénésebb hiba nem
cstszik a munkaba. De megérett az ids, hogy
a munkakoriilmények javitasat és a sziikséges
bérezési intézkedéseket az igazgatésag és szak-
szervezetiink teriileti bizottsiga napirendre
tlizze, mig nem kés... !

Gyapay Dénes

POSTAS DOLGOZO 5



BIRAL A POSTAS NEZG

- MME El e reoeln::

— En voltaképpen a komolyabb szindarabo-
kat szeretem — mondja Bdlint Ferencné, a
Ferenc Tavbeszélokozpont szamlilés miiszeré-
sze. — De ligy esett, hogy brigddunk, a Ferenc-
gépterem né6i brigddja november 7-re ezer
forint jutalmat kapott, s tigy hatdroztunk: egy
tészét.s'zinhézjegyre koltjik. A Viddm Szinpad
Fgy fiGnak négy mamdja cim@ 0j misorara
kinltak ‘jegyet, el is mentiink,
1ad; egyébként a ferjem is postds, technikus

a 116-osban...

— No és érdemes volt megnézni?

— Kellemesen csalédtunk. A szinhdzi este
tobbet nyiujtott, mint amennyit vartunk., Ben-
esik Imre darabja nemcsak szérakoztat, mu-
fattat, hanem taldléan mutat be egy tipust,
amelyet kérnyezetébsl miadenki jol ismerhet.
Napjaink ,ujgazdagjira”, a maszekra gondo-
1ok, Igaz. hogy a szitudci6é eltulzott, karikiro-
zott, dehdt éppen ezen nevetiink. S esziinkbe
jut nevetés kézben néhany, még valéban meg-
lev6 visszdssag is, amin egyébként bosszanko-

dunk..,

— Végig 1ekoistt, élvezetes volt az elfadds
Zsudi Jézsef rendezésében. Nekem legiobban
Csala Zsuzsa tetszetl; a kefekdtéshs] megtolla-
sodott kisiparos kévér lednyzdjaként, Szelle-
mesek Romhdnyi Jézsef versei, Fényes Sza-
boles zenéje kitiing. Csak egy valami zavart.
Elérebocsdtom: azok kézé tartozom, akilt mér
,vorts Kabost”
megpillantjak, A jatékan, illetve a szivegen
azonban én akarok mulatni, a néz6, s ne a
szinész mulasson saidt bemonddsain. Elnaveti
gzerepét néhanv jelenetben partnere, Piday
tr, azaz Verebély Ivin is. Nem jo az, ha a

akkor deriilnék, amikor a

néz6tol ellonjak™ a nevetést . ..

— Tgen, ilyesmit gyakran tapasztalni Ka-
bosndl — kapesolddik beszélgetésiinkbe Tvdnui
Cdbor, a Budapesti Tdvbeszélé Igazgatlsag
fhtisztie. — De én figy gondolom, ha valaki
elfogadja Kabost, akkor Ggy kell elfogadnia,
amilyen. Allftani merem: kitfdin8, szinorkazé,
humeordval valésigeal ,viszi a darabot”.

— FEzek szerint a darab raszorul arra, hogy

»vigye” valaki?

. Szimtonikus zenekarunk ti-
Q'edik kiilfsldi vendégszereplé-
sérol térg haga. Két “parizsi,
egy Dbécsi, hirom nyugatné-
met, harom hollandiai, egy
csehszlovékiai turné utian most
ismét nagy sikert arattak
Nyugat-Eurépéban...

— Ezattal megint kivalé
olasz opera-mivészekkel sze-
repeltiink, kozésen — mond-
ja Vasadi-Balogh Lajos zene-
igazgaté és vezeté karnagy —
Puceini  ,,Bohémélet”  cimi
opersdjat adtuk el6 a mildnoi
.operistakkal. A Ruhr-vidék
valamennyi nagyvarosédban
felléptiink: azutdn Hollandia
kultirecentrumaiban, Rotter-
damtél Hagédig negyven eld-
adast tartottunk.

A Postis Szimfoénikus Ze-
nekar kozonség- és sajtosi-
kere megint kiemelkedd volt.
Zstfolt hazak, vastaps.

— Zenekarunk tobb elfadi-
sat Ivan Polidori, a genovai
Operahéz fézeneigazgatoja di-
rigdlta — folytatta Vasadi-
Balogh. — Ez a kivald szaik-
ember éppen Ugy, mint dr.
Erwin Riger, a bécsi Televi-
zid6 zenei férendezéje roppant
nagy elismerésse] nyilatkoztak
vonosainkrél, favésainkroél egy-
arant. Polidori Kkijelentette,
ilyen lelkiismeretes, fegyelme-
zett, s ugyanakkor magas ma-
vészi szinvonali egylittes ke-
vés van Eurépdban.

Az egylittes szoros dsszetar-
tozésa, kollektiv szelleme ezen
a turnén is megmutatkozoitt.
Ezt hangstlyozta Veid Gyula,
az egylities vezetdje is. Az
ilyen turné bizony prébéra
teszi a muivészeket. Az imp-
resszéarié-irodék képvisel&i
kiillén elismerésiiket fejezték
ki. hogy a soha egyetlen mf-
vész el nem késett az indu-
18st6], pontossdgikat ezzel is
demonstraltak, ‘Az egvik leg-
nagyobb eurdépai impresszirio-
cég, a Schlote ragaszkodik az
egyiitteshez, ugyanigy, mint a
franciaorszigi. Ez utébbi, a
jovo év elején az Erkel Szin-
‘hézba hozza a Holland Kira-
lyi Balettegyiittest, s kozolte
a magyar koncertigazgatésdg-
gal, hogy ragaszkodik a Pos-
t4s Szimfénikus Zenekar koz-
remiikddéséhez. A Schlote cég
pedig annyi ajdnlatot tebt
nyugati vendégszeraplésre,
hogy abbél hérmat le is kel-

az egész csa-

eléaddja:

anyag,

nyeri el,

‘zek is,

1agiird 2060000k

lett mondani, mivel az ittho-
ni programmal nem-egyeztet-
l}ew' f‘ 2 ;l Y R4

A benniinket korililvevs sze-
retetnek — emliti meg még
mosolyogva Veid Gyula —
egyik kedves epizédja a
Schlote cég egyik buszsofbrje.
Amikor hallott érkezéstinkrol,
elhalasztotta szabadségat, &
akart veliink jonni. ,En madr
utaztam sok orszag egyiitte-
seivel — mondta — de ilyen
vidim, jé hangulati, kedves
egyiittessel, mint az Onoké,
nem taldlkoztam.”

Bodonyi Istvdn, az elsd kon-
certmester, aki valamennyi
kiilfoldi Gton résztvett az el-
mult években, ugyanolyan lel-
kesen beszél élményeirdl, mint
a fiatal Kovdcs Zoltdn, az el-
s6 obods, akinek ez voit a
»sziz-turnéja”.,

Kovdes Zoltén: Maga az
utazéds gyonyori, a rengeteg
varos, tdjék megannyi szép-
sége az olasz énekesekkel va-
16 taldlkozés mifivészi élmény
volt. Nemesak vérbeli, sziile-
tett tokéletes muzikalitdsukra
és csodaszép hangjukra gon-
dolok, hanem arra, hogy
mennyire vigyaznak ,hang-
kondiciéjukra”, a felkésziilés
alapossédgéra.

Igen: az egyuttes a sok
szép élménnyel felfrissiilve
folytatja féomunkéjat, az itt-
honi program teljesitését, S
mint Vasadi-Balogh mondja:
ismét gazdag a hazai munka-
terv. A Zeneakadémia postds-
bérlet sorozatara, a ,,Remek-
mivek” 7 nagy Kkoncertjére
minden jegy elkelt: ,,p6iszé-
kes, tdblas hdzak” varjak. A
zenekar Sopron, Pées, Szeged,
Debrecen ppstaigazgatGsdgi-
val is kidolgozia a progra-
mot és megkototte a megalla-
podéast. A RA&dional is egyre
tobb a felvétel. Az ifjasdgi
koncertek irant tovdbb né
az érdeklédés. A Balatoni In-
téz6 Bizottsdg Ggy hatérozott:
nyaron Keszthelyt6l Siéfokig
az Bsszes nagy koncerteket a
Postds Szimfénikusok adjik.
Véglil sromme]l mondia Vasa-
di-Balogh, — meghivést kap-
tam g Szovietuniéba. Marcius-
ban a hireg Csajkovszkij-
teremben vezényvelem a Szov-
jet Allami Szimfénikus Zene-
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— Nem, ezzel nem ezt akartam mondani.
Az ir6, a szinhaz és a rendezd egyiittes érde-
me, hogy ezuital egy bohdzat keretei kozott
otletes tarsadalomkritikat
ugyebér, hogy mi is meg tudjuk oldani, amire
eddig — jo tizletet szimatolva — csak maszek
véllalkozott. . .

— Mi a véleménye a tébbi szerepl6r6l?

— Oriilok, hogy az ismert arcokon {ul, a
szinhdz e darabban tobb j, fiatal tehetséget
is felvonultat, Mégis kiilon emliteném Ldrdn
Lenkét: alakitasa telitalalat.

Falesik Lajosné, az igazgatosdg szamviteli

— Nagyon otletes a bonyodalom az Gj mii-
a novolit koriil — mondja —, s ezzel
az ir6 ligyesen koti Ossze a mese szerelmi
szalat. A végén persze kovetkezik a heppi-
end, ezitfal tobbszordsen is. (J6l jar a nép-
gazdasag, jol jar a maszek!) Az addig érdek-
bél szeretett, majdnem hoppon maradt dundi
menyasszony megleli hozza illG pdarjat, s ter-
mészetesen az ifju feltaldlé is, méghozza a
négy kozil legifjabb ,mamdjanak” szerelmét

— Hogy én-is szdljak a szergplékrdl: nekem
a fobb alakokon kiviil igen tetszett a toltG-
tollas maszek-kolléga, Csonka Endre, tovabba
Balogh Erzsi és Zentay Ferenc elegéans ame-
rikai hézasparja, kiilontsen az utébbinak bii-
bédjos akcentusa, ahogyan térve beszéli a ma-
gyart. Nagyon tetszettek a ruhdk, a jelme-

A krénikas végiil is megprobalia dsszefoglal-
ni a véleményeket. Aki napi gondjdat-bajat
ohajtja ellelejteni, nyugodtan nézze meg a
Vidam Szinpad (j msorat. De nem jar rosszul
az sem, aki tanulsagos tartalomra, mondani-
valéra vagyik: a politikai kabaréirél mar ha-
tarainkan til is ismert szinhdz e=zittal is hoz-
z4sz6] tarsadalmunknak egyik, sok embert fog-
lalkoztaté kérdéséhez. Ugy teszi ezt, hogy
harsanyan nevettet, jékedviivé tesz, és joizd
mulatsagunkhoz felesleges, hogy egyes szerep-
16k 6nmagukon mulassanak.

kapunk, Kideriil

G. Szabé Laszlé

kart. Ezt a vendégszereplést
szeretném felhasznélni arra,
hogy : elokészitsem ' a zenekar
ottani turnéjat.

Alapjaiban djjdszervezik a
Postds Irodalmi Szinpadot, Mi
teite ezt sziilkkségessé? Nem
volt jo ugy, ahogy wolt? Mi-
elott e kérdésekre valaszolnék,
hadd emeljem ki eloljaréban:
ugyanezelkben a hetekben mdr
mindeniitt olvashatidk a bu-
dapesti postds fiatalok a Pos-
tds Miivelbodési Kozpont felhi-
vdsdt, hogy idejében el kell
kezdeni a felkésziilést a tava-
szi ifjusdgi vetélkedbre, mely-
nelk december 31-én van a je-
lentkezési hatdrideje.

»A vetélkedére jelentkez-
hetnek 30 éves korig azok a
budapesti postds lednyok és
fiuk, wvagy fiatalokbol dllo
egyiittesek, akik vagy amely-
nek tagjai elbadbkészséggel,
illetve az elméleti kategdridlk-
ban sziikséges ismeretekkel
rendelkeznek...

Szdmottevd dijakat tdizstt ki
a rendez6ség minden kategd-
ridban.

Solkszor {irtam az eltell
¢években az Irodalmi Szinped-
rol, lelkesiiltem sikerein, nyil-
tan wvitéztam, amikor egyes

torelkvéseikkel nem értettem
egyet.
Az a hosszit beszélgetés,

amit a Postds Mivelddési Hdaz
vezetoivel (dr. Kdldor Jdnos-
sal és Szbgyéni Sdndorral)
folytattam, s a szinpad 1j mii-
vészeti. wvezetSjével, Csomale
Ervinnel, wvalamint a kozis
munkdban legélénkebb fia-
talokkal — wmeggybdzitt arrél,
hogy itt most valéban 1uj és
j6 dolgok wannak késziilében
Mi tetszik az 1ij elgondoldsok
kbziil? Mindenelkel6tt az,
hogy a postis fiatalokra
akarjalk épiteni munkdjukat.

Eddig a tagoknak csak kis
része volt postdas dolgozo, vagy
valamely postai technikum ta-
nuldja. A lendiiletet, merész-
séget az elhatdrozdshoz az el-
mult muvelédési évad vetél-
kedGjének magy sikere adtia
meg. Kideriilt, nagy szdmban
vannak j6 eléadoi keészségl
fiatalok. Szereplésiiket a mne-
ves rendezOkbol és kritiku-
sokbol dallé zsiiri 6szinte elis-
merése kisérte. E fiatalok be-
kapesoléddsa a szinpad mun-
kajdba: reményt keltd, komoly

Karpithy Gyula

lehetbség. L o
Példaként — a sok koziil —

Mit olvassunk?

EUROPA KONYVKIADO:
Fenndallasanak negyedsziazados
jubileuma alkalmabél Domo-
kos Jdnog igazgatdé linnepi
sajtotajékoztatot tartott. Ki-
tint, hogy a kiadd elséként
olyan szovjet irék miveit ad-
ta kozkézre, amelyek korab-
ban nem jelenhettek meg. Hu-
szonot év alatt 3400 konyvet
adtak ki kereken 46 millié
példanyban. (Ebben nem sze-
repel a Helikon 300 kiadva-
nya.) Nagysiker(i sorozatok
kozé szamit a Vilagirodalom
Remekei, a Modern Konyvtar,
a Helikon Klasszikusok is. Jo-
vére 220 konyv keriil az olva-
sok kezébe, Osszesen 4 millié
200 ezer példédnyban a kiadé
gondozasédban. Ismertetiink né-
hany, a jubileum alkalmabol
megjelend miivet:

JHuszondét év — _huszonot
novella” c. gylijtemény beillik
egy irodalomtorténeti attekin-
tésbe. A ‘kotetben helyet ka-
pott Capote, Faulkner, Mal-
amud, Katajev, Kazakov, Ara-
gon, Camus, Seghers, Buzzati
novellaja is. ,Egtdajak” (6t vi-
lagrész elbeszélései) c¢. konyv-
ben a legfrissebb irodalmi ér-
dekességek jelennek meg. Ge-
orges Simenon: A Kkoltozko-
dés, A macska c. két regény
egy koétetben jelent meg. Fel-
tdarul elGttink egy francia
nyérspolgar hazaspir furcsa
élete. Uj lakdsba . koltdznek
egyuttal belecséppennek egy
erotikus miliGbe.

Dosztojevszkij: A félkegvel-
mi c¢. miive az Gj sorozat-
ban jelent meg. A torténet
kozismerten izgalmas, érdek-

feszitd. =, Sophoklés dramdi”
c. miiben Babits, Devecseri,
Kardos Ldszlé, Trencsényi

forditotta hires dramék keriil-
nek az olvasék kezébe, Igy
példaul az Antigonsd, Oedipus
kirdly, Elektra, Nyomszimato-
16k stb. c. drédmak. Samuel
Beckett: Dréamék c. kényv
szerzdje tavaly kapta meg az

irodalmi Nobel-dfjat. Dramaéit
a magyar szinhazakban is
jatsszak. Ilyen példaul ,,Go-
dot-ra varva”. A szerzd az
emberi nyomortsigbél hozott
Jétre magasrendd  koltésze-
tet.

Viagyimir Makszimov: Fl az
ember c. elbeszélésgyijtemé-
nyéb6l Szibéria komor szép-
ségl tajai, a tajga végtelen
vildga térul fel. Az ir6 hé-
sei erds lelk( asszonyok, s a
természettel valé folytonos
harcot vallalé kemény fér-
fiak. Jack Keronac: Uton c.
regény szerzbje az Uj ameri-
kai {rénemzedék egyik ki-
emelked6 egyénisége, a beat-
csoport vezeté alakja volt.

Mary  Renault:  Apollén
maszkja c. Okori targya re-
gény stilusiban eltér a tob-
bit6l. Egy gorog szinésszel
mondatja el a torténetet. Jiri
Mucha: Mint denevér a kapun
c. kdnyv fészerepléje egy pra-
gai katonaorvos, aki a bur-
mai dzsungelben él, s amikor
szabadsiagra megy, lakasat
szeretdjéve]l egylitt adja kol-
cson baratjanak. Ayné: A fal-
jaré e. kisregény szatirikus
téma, moziban is lattuk, Vi-
talij Szjomin: Heten egy hédz-
ban e¢. regény egy munkas-
telepiilés négv  generacidjat
mutatja be. Egy rozzant kis
hazban hat nd, és egy férfi
é] mindennapi gondok, mun-
ka bardtsig, csalddi perpat-
var, szerelem és részeg vere-
kedés kozepette. Megisme-
riink embereket, akik becsii-
letes munkaval taldljak meg
boldogsdgukat.

MAGVETO KONYVKIADO:
Karinthy Ferenc: Epepe c. re-
génvét g Magyar Nemzet foly-
tat4sokban kdzolte. Erdekes
olvasméany! Nemes Gyorguy:
Rossz egyediil c¢. konyv egv
Gjségiré oOszinte visszaemlé-
kezéseit rejti magéhan. Mind-
ez, aktudlis cikkek, karcola-
tok gylijteményén keresztiil

két fiatalt idézek, akikkel be-
szélgettem. Biri Gabriella, @
Puskds Tivadar Tavkozlési
Technikum IV. osztilyw tanu-
loja egy kordinisem konnyi
prézai elbadoszdmmal vivia
ki sikerét a tavaszi vetélkedd
déntéjében. O ugyamigy, mint
Sarfi Jozsef, aki 1967 6ta dol-
gozik a 78-as posidin, mnagy
orommel vesz részt a kozis
munkdban,

A vetélkedbben feltind te-
hetségek jelentik az egyik bd-
zist. A mdasik ilyen bdzis a
postds fiatalok olyan kozéssé-.
ge, mint példdul a Postafor-
galmi Technikum, a Chdzdir
Andrds utcei kollégium. Az
uj, rugalmas muavészeti veze-
tés ki akarja dolgozni azt a
programot, munkarendet,
amely igazodik a fiatalok idi-
beosztdsdhoz, mnapi munkd-
jahoz, s hogy me csak a Mii-
velddési Kdzpont helyiségei-
ben probdljanak, hanem a ta-
nulbhelyiikon, a kollégiumban
sth.

Szivvel-1élekkel igazat adol
Csomélke Ervinnek, amikor azt
vallja: az egyiittes jdték jelle-
gét, érémét szeretné visszaad-
ni a fiataloknak, és a termé-
szetes wvdlasztdsi lehetbséget.
Vannak fiatalok — 16-t6l 30-
ig —, akik kifejezetten a st~
lyosabb vrézai, koltéi elbado-
témak irdnt vonzddnak; svan-
nak wviszont olyanok, akik a

kdnnyedebb, jitékosabb milfe«
jok, wvigjatéki egujelvondso-
sok, humoros jelenetek elbaddi
egyiittesében szeretnének jdt-
szani, ,szinészkedni”. Nos, le-
gyen ennek is, annak is nyit-
va a tér, Jajjenek! )

(Az 4uj mibvészeti wvezetd
még az ,Irodalmi Szinpad”
néven is tinddik; vajon nem
elhatdrolo-e ez? Mondjul pél-
ddul a ,pédium egyiittes” el-
nevezés szabadabb.) .

A szinpad (pédium) azokat
a fiatalokat is szeretettel v4r-
ja, akik most, a kivetkezd ve-
télkeddn szeretnének  részt
venni, Nem iitkozik semmi
wversenyszabdlyba”, hogy oz
elkdvetkezd téli hénapokban,
ez - ujjdsziiletdo  kollektivin
beliil, j6 szakmai irdnyitdssal
és tandcsaddssal késziiljenek a
szereplésiikre; szokjik meg @

nyilvdnossdgot, esiszolodjéle
eldadoi stilusuk.
Alapjaiban ujjdszervezni

egy irodalmi szinpadot, , ey
kis miivészetszeretd kozosséget
— nem kénnyl, dm a koncep~
cié vildgos és helyes. ,Jdtsz-
szunlk eguiitt, tiszta lappal” —
ez a vezetbség elve, s én Gszin-
tén remélem, hogy tehetséges
postds fiatalok sok szép kizis
élmény, kisérlet és siker, a ko=
208 munka és jaték egyre szi-
nesebb és gazdagabb eredmé-

‘nyeit jegyzik fel e tiszta lap-

ra. K. Gy.

s ahol a feltételek adottak,

megrendelt példanyszamot,

Fizessik eld a Postds Dolgozit!

Az a torekvésiink, hogy lapunk a postai dolgozék min~
den rétegéhez eljusson, mindenekeldtt a rendszeres in-
formacié céljabél. A Postds Dolgozb szakszervezeti mun-
kank egyik alapvetd tdjékoztatisi forrdsa, s {gy minden
alapszerv részére — a tisztségviseldk és a szervezett dol-
gozék szaméra nélkiildzhetetlen.

Kérjiik a szakszervezeli bizottsigokat, hogy az 1971,
évre a lap elofizetését az elmilt évhez hasonlé szinten
és szamban szorgalmazzik a bizalmihalézaton keresztill,

kevés példdnyt rendelnek meg, oft gondoskodjanak a
helyes ardnyok kialakitdsarél. (A szervezett dolgozok
minimum 50 szizaléka fizessen eld az ujsdgra!l)

Az alapszervezebek az egyéni és csoportos elbfizetése-
ket 1971-re gylijtsék Ossze, s az Osszesitést ez év de-
cember 15-ig kiildjék meg szakszervezetiink fékomyveld-
ségének (Bp., XIV., Chézir Andréds u, 13.). Az Osszesit6-
ben kérjiik feltintetni az alapszerv nevét, cimét és a

A 120 ortnd! Al azitksdgos i befi e8]
Juttatjuk az alapszervezetekhez: .

de az Gjsdaghdl még mindig

Az elOfizetési dij egy évre
idobefi el-

TR R AOLA YIRS

tirul fel. Czaké Gdbor: A
szoba c¢. kisregényét nevez-
hetjiik szociografidnak, mert
a mai ifjak lakéasinsége szin-
te kinalja a storit. James
Purdy: Az unokadccs ¢, ame-
rikai regényben az amerikai
kispolgar élete rajzolodik kil
Emberi magatartdsok, kapeso-
latok reménységgel telt vagy
szertelen volta vir megitélés-
re, de kiilonidsen az a kérdés
izgalmas, hogy az oregek-fia-
talok kozotti szakadék Aathi-
dalhatatlan-e?

Méd Aladar: Vilaszutak
(1918—1919) c. kényv azokkal
a térténelmi-politikai alterna-
tivakkal foglalkozik, amelyek-
kel a Tandacskoéztérsasag for-
radalmi eseményei vetettek
fel. Siklés Olga: A magyar
dramairodalom dtja (1945—
1957) ¢. ml tdrgya, a magyar
szocialista drama elsé 12 éve,
amely idészak ellentmonda-
soktdl volt feszitett. Németh
G. Béla: M és személyiség
c. irodalmi tanulmény egy
része a huszadik szazadi al-
kotékat és alkotésaikat tar-
gyalja, méasik része a tizenki-
lencedik szfzad irodalméanak
jelenségeire tekint vissza,

Feleki Ldszlé: Ki mondta,
hogy ezek versek? furcsa ci-
mi konyv valéban versgydj-
temény, mégpedig a legaktus-
lisabb kérdések lirdba foglald-~
sa. Parancs Jdnos: Mélyviz-
ben c. kényvben a kolté a
miltat és a jelent faggatia.

KOSSUTH KUNYVKIADO:
Kellermann: Az alagit .
fantasztikug Tegény fGszerep-
16je egy mérndk. aki alagit-
tal akarja ©sszekotni Ameri-
kat Eurbpdval. Szabd Agnes:
A kommunistik Magyarorsza-
gi Partignak  Gjjaszervezése
(1919—1925) c. tanulmény ér-
dekes dokumentumokkal szol-
g4l. Rdcz Zoltdn: Csalidi és
tdrsadalmi linnepek c. ‘kézi-
kdnyv nagvon hasznos, a szak-
szervezeti bizottsdgok részére
is. Tartalmazza .a szocialista
linnepek, szertartdsok, ecsalidi
linnepek megrendezésével, le-
bonyolitdsival kapesoclatos
tennivalékat.

CORVINA KUONYVEKIADO:

Telepy Katalin: Benczur c.
mi a Mivészet Kiskonyvta-
ra sorozat legujabb példanya.
A mester koranak szinte fe-
lilmalhatatlan festéfejedelme
volt, a munkélkodasa tobb év-
tizeden &t déntden befolyasol«
ta a magyar miivészeti életet
Ki ne ismerné Hunyadi Ldszl6
blestja,  Vajk megkeresztelé-
se, Budavir visszavétele, c.
nagy miiveit, harci és életké-
peit, mitolégiai jelenefeit db-
réazolé festményeit.. Mezei Ot-
té: Duchamp c. konyv szintén
‘e sorozat legujabbja. A mi-
vész Uttordje volt a modem
iranyzatnak, de végigprébaltia
a szazad elGtti valamennyi 4j
mivészeti irdnyzatot. ,Reis-
mann Jdnos munkédssaga” c.
kényv a vilaghiri  fotomi-
vésznek Allit emléket. K. Nie=
halowski: Karnak e¢. konyv
Egyiptom monumentélis épit-
ményeinek legimpozansabb
emlékeivel foglalkozik. A szer=-
26 a lergyel régészeti expe-
dicio vezetGjeként jirt a hely-
szinen. g

GONDOLAT KONYVKIADO
Aragon: A kolt6 és a valosag
c. konyvben a szerzé minde-
nek el6tt a kisérleti realiz-
mus szamara kér polgérjogot,
mert véleménye szerint csak
igy lehet vélaszolni  az élet
dlta] feltett kérdéselge.

Kittenberger—Mészdaros: Af-
rikai vaddszemlékek c. mii a
két hires Afrika-utazé vissza-
emlékezéseinek, izgalmas bhe-
szdmoléinak nagyszeri vélo=
gatfsa. A szerzdk bejirtik
Kelet- és Kizép-, illetve a
Kozépkelet-Afrikit s nem-
csak, hogy szenvedélyesen ku-
tattdk a vadiszott vad élet-
moédist,  szokésait, de nagy
gondossiaggal mutatidk be az
embemk ¢gletét, a ‘gyarmatosfi-
t6 okozta nvemort. ,A pokol=
ba tarté vonat” c. kénvv tu-
doménvos-fantaszti%us novel=
ldk gvijtése. Témijuk izral-
mas. s nem egyszer meghik-
kents. A fR<zeranlSk: robotok,
idegen é15lények, szémitd- és
gondolkodbgépek.

(~—s)



ételek, a modern

ban kaphatuni.)

alaposan @

és fogpiszkdléra szirjulk.

kéval diszitjiik,

Postds Panni levele

& siilts-fbridlS

Bar kardcsonyra, Ujévre vannak hagyomdényos {innepi
héziasszon,

étellel remekelni. Igen kewés héziasszony st félidban
pecsenyét, pedig ez a konyhamvészet egyik legitké-
letesebb eszkize a sitbésre. Mind a siiltelz, mind a halfé-
lék gyorsabban elinésziilneic és izletesebbelk, mint zsirban
siitve. (Paliat papirboitokban vagy vas- és edényboltok-

Baromfihiissal $51t3ét sertésszelet félidban: a hissze-
leteket kiverjiik, besozzuk. A folidkat felvigjuk a hus-
szeletekknek megfeleld nagysiga darabokra,
zuk vagy olajozzuk. Azian toltelélet készitiink, Egy fél
kilé dardlt boaromfihtst (kacsa-, liba- vagy tytikmell)

gsszedolgozunk hérom tejbedztatott zsemlével,
3 apréra vagdalt kemény tojissal, 3 nyers tojdssal, ialés
szerint séval, frissen 6rolt borssal, egy kis fej, zsirban
piritott vordshagymaval és 2 csomag apréra vagott pet-
rezselyemzildjével. A tolteléket elosztjuk a nyers his-
szeletekre, majd a hist dsszegéngyolilik. Utdna becso-
magoljuk a félidkba, s tepsiben megsiitjiik. (A folidkat
oldalt j6l nyomkodjuk be, nehogy kifolyjon a tbltelsic!)
Melegen talaljuk, burgonyapiirével és savanyusaggal. A
f6lidt csak a tdnyéron végiuk lé a husrol.

Divat az ,egyharapisos” szendvics.

1. Kifliket karikdra vagunk, megkenjilk vajjal, egy
szelet kolbdsat, egy kis tormdt, vagy mustért tesziink ri

2. Vajat és rokfortot egy tejszinnel
rink, Tortadiszitd tdleséren keresztiil a kiflikarikikra
nyomjuk, sonkival diszitiirk.

3. Kentmdjast Gsszekeveriink
fott tojassal, mustirral és egy kis torott borssal. Ubor-

y szeretne mégis valami Gj

és bezsiroz-

kevés Usszefkeve-

vajjal, aprfra végott
Postés Panni

L i Ol PG00 Tortin

¢ Visszafelé lapozgatok életem konyvében.
~ Megakad a szemem egy kinnyes szemmel irt
|". oldalon. 1932. december. Csontig hatolé hideg
] @ volt. A léptek alatt csikorgoft a hé, az em-
01 ¥* berek siettek fedél ald. Nemcsak azért, mert
Ul ¢ faztak, hanem, mert kardcsony este volt. En
. nem siettem, féltern az otthoni vigasztalan
¢ szegénységtdl. Az édesanyAm irdnti szeretet
viszont (szegénykém, betegen fekiidt) ezer

szillal hizott haza. Orvossigot vittem neki,
A de szerettem volna a kirakatbGl mindent éez-
ezeszedni és hazarohanni vele: — I#t van édesanyam, neked

hoztam!

Amikor a kapuhoz éctem, oft volt a csomagos postis is.

ki

Csodélkozva baémult az arcomra. Tudtam, hogy mit néz. A
Snnyeim

— Postéis bécsi! Nem hozott nekiink csomagot?
— Csomagot? Nocsak! Csomagot! Hogy nem hoztam? Hol
is keressem? — Keriilt-fordult és kezembe nyomott egy cso-

biba.

~ Magamhog. szoritoitam a. esomagot, & rohantam be a szo-
Edesanydm szeme csukva voit.

Gyorsan kibontottam.

ezy darab sonka volt benne, filstolt kolbdsz, foszlds kalacs és
dids, mdkos beigli, meg egy kis fenydag Olyan illat lett t5-
le a szobdban, mint a gazdagoknél. Tanyérokra tettem min-
dent. Mire édesanyam felébredt, édesapdm hazajott a piacrol
~— ghonnan kosarakat segitett vinmi —, mér minden gyonyo-

1 volt. Amulva néztels.

— Egyen édesanydm, édesapdm — kindltam baldogan, —
Fayet se busuljanak. Feladé a gazdagsdig, cimzett a szegény-

ség. Tgy pont idetaldlt,

Bzen aztin elmosolyodiak, A smmsuéd h4z ablakdban ki-

gyvulladiak a karjcsonyfa gvertyhi.

FPési Katalin

MEHEMED

nVolt egy tordk, Mehemed, so-
se latott tchenel. Nem Is i{udta
Mehemed, milyenek a itehenek.
¥.gyszer «o” Hogy mi tér-
tent késSbb? Megtudhatjtok Mo~
ricz Zsiga bdcsi most megjelent
meséskinyvédbol. De nem csak ezt!
Hajdandban az egér a macskinsk
testvére volt, a macska dgyszin-
tém 2 kutydnak. Mégis, hol tdrt ki
2 hdborisig? A verses mese erre
#s vélaszt ad nekick. Bizonyosan
sokat mevettek majd azon a tir-
téncten is, amelyben egy kopott
bundfs Srex medve dsszevereke-
dett egy kis nydllal. Aztén mit
gomdoltok ki gyézitt?

Egyszer volt egy dregember, ki-
rek hdrom fia kiziil Ketté igen
okos volt, de a harmadik, bizony,

nagyon ostobficska és lusta. Je-

melidnak hividk., Fgyszer aziin
fopott egy csukédt, aki kKdnydrgitt,
dobja vissza a virbe, meghéilflja,
minden kivdnsigit teljesfti, esak
a jelszét mondja. Jemeljdnak, bi-
zony, sok kivinsiga volt. A tobbit
megtudhatjitok . A esuka paran-
eséra” e. meséskinyvbol.

Rizonydfira sokan 3
mir arrél, hogy valahol Dél—Af-
rixiban egy ember beteg szivét
kiemeiték a helyérd! a sebészek,
és egészséges, ép szivet tettek he-
Irébe, Hogyvan tirténheteit ez?
Yilaszt kaptok a kérdésre dr. Ki-
dir Andris — Gail Eva: A vér
eonddi e, kdnyvébdl.

Misu titkokat gv(jtdit egy régi
h4zban, a pincétdl a padldsig.
Wory milven titkokat? Izgalmasa-
kat. Errdl fr  Janivovszky Eva:
Wilnaszérp és szalmasz4l e. kdny-
wéhen,

A ,Ha én most Tennék fiatal”
e. kdnvv nortrékat és valioméso-
¥at tartalmar, TObbek kozdit
Diyés Guulitsl. Veres Pétertd),
Virmal Zsenitdl. Szabé PAW6],
Més  BEIALGL. Wides ntaliél és
Nimeth Laszl6tél. (M6 Kényv-
kiadé)

Akad meséskinyy ax dvodisok-

ak is. "Torka 1égedmbalt” efmen.

mesék Kisgvarekekrd! kdrnye-
betiiketl, nynsrikrol. clefkrdl, a te-
Jefonrél, a bierérdl és sok més
érdekesség=fl széinak.

Fekete Istvin: Balleed 5K e,
&letratzi rerénvében 1&thaté erd-
wvel eleveniti fel a» esvmibsra #6-
anté smiléke*et, a ¥ic samarei fa.
b, Adessnift. av ewvsreri emha-
reket, akik a rzerz6 emberségét

és irdél vildgat elhatirozé erdvel
forméltdk meg. Szabé Magda:
Abigél e. regény 156szereplbje, egy
hazajatél messzire szakadt 15 éves
kisldny, aki rideg kollégiumi Kkir-
nyeézetben nevelkedett. Sok ak-
tuslis probléma meriil fel benne
kérdsjelként, keresi a vialaszokat.
Tarsai Kbzt van aki a csoddkban
hisz. Legyen & is babonds? S mi-
kdzben keresi a kiutat, Iebilincse~
15en izgalmas tdrténetek részesé-
vé vilik az olvasé.

Urbdin Gyula: Apokrif kréniks-
Ja e¢. kdnyv egy Kkolté nagyszeri
alkotésainak Hjabb gyiijteménye.
Kiss Benedek: Gazdatlan évszak
c. verseskotei darabjainak témaja
a gyerekkor elsfillyedt viliziabol
meriiinek fel. (Méra Kinyvkiads)

Jogi tandcs

A Munka Torvénykdnyve €2.
§-anak (1) bekezdése szerint a
vallalat a ' dolgozoknak, a
munkaviszony keretében oko-
zott karért, — vétkességére
valo tekintet nélkiil — teljes
mértékben felel. A (2) bekez-
dés szerint, azonban mentesiil
a vallalat a felelésség aldl, ha
bizonyitja: a kart makodési
korén kiviili elhdrithatatlan
ok, vagy kizardlag a kdarosult
elharithatatlan magatartasa
okozta.

A (2) bekezdésben foglalt
rendelkezés qlkalmazisa ko-
ril sok a bizonytalansag. A
Legfelsébb Birdsag allasfogla-
lasa e kérdssben is egyértel-
mfi. Ha példaul a gépkocsive-
zetd a munkija befejeztével a
garazs felé tart, szemben ve-
le egy katonai vontaté jon,
amely valamilyen oknal fogva
atestszik a gépkocesi woldalara,
az megrongalodik, a gépkocesi-
vezetd pedig megsériil. A gép-
kocsivezetéd mdasnap jelentke-
zik az orvosndl a z0uzbdasai-
val, tdppénzes dlloményba ke-
riil, majd koérhéazi gyégykeze-
1ésre szorul, igy huzamosabb
ideig tappénzes aliomanyban
van. A gépkocsivezeté a val-
lalattdl kéri kdranak megtéri-
tését, de a kérelmet elutasit-
jak. Ezt teszi a Munkaiigyi
Déntobizottsdg is. A fellilvizs-
gilati kérelmet az e16z6 hatd-
rozattal azonos indokoldssal a
birésag is elutasitja, megilla-
pitva; a vallalat a bekovetke-
zett sérelmet nem héaritotta el,
mert azt a szabalytalanul koz-
lekedd katonai gépkocsi veze-
téje okozta, ezért a vallalat
mentesiil a felelGsség alol.

A Legfelsébb Birdsag egyik
hatarozattal sem értett egyet,
megdillapitotta: a vallalat mG-
kodési korén kiviil esd, elhs-
rithatatlan kart el6idézd ok-
nak c¢sak az mindsithetd,
amely teljesen fiiggetlen a
vallalat tevékenységéi6l. To-
vabba azt is, hogy a gépkocsi
{izemben tartidsinak korébe
beletartozik a kozati baleset
kockdzata, ezért koziti baleset
esetén a kart eldidézd és kiil-
s8 személy terhére esb ok,
valamint a vallalat tevékeny-
ségének kore kozodtt az okozati
Osszefiiggés fenndll. Ezek sze-
rint mi mindsil a wvallalat
miikodési korébe esé oknak?
Altaldban a vallalat feladatai
ellatéasg soran kifejtett tevé-
kenységgel Osszefiiggd szemé-
lyi magatartasokbdl, a hasz-
ndlt anyag, felszerelés, beren-
dezés és energia tulajdonsa-
gabél, allapotabd6l, mozgatisi-
b6l és mGkodésébol eredd
okok. Ez az &llasfoglalas na-
gyon sok postai koziti baleset-
neél tisztdzza a helyzetet. A
postidnak sok ezer dolgozéja
végzi munkijat a kozuti koz-
lekedésben, ezért a Munkailigyi
Dontbbizottsdgoknak ismer-
niiik kell a Legfels6bb Birdsig
vazlatosan ismertetett elvi al-
lasfoglaldsat, (Megtaldlhatd a
Birésigi Hatarozatok 1970. évi
8. szamdban,) A véillalat nem
zarkozhat el a dolgozé6 karté-
ritésétdl, mint ezt az egyik
postai szerv tette, A dolgozo-
nak semmi koze ahhoz, hogy a
vallalat miképpen tudja ma-
gat kartalanitani.

Dr. Jankovich Lajos

Mdszaki érdekességek

ElSfordult-e mar énnel, hogy
otthondban elromlott a viz-
csap, vagy a villany, az aj-
toézir, s hidba hivia a szere-
16t: mem jott. Ilyenkor bizo-
nyéra felmeriilt: hej, csak
értenék hozzd, megesindlnam.
Persze kell a segitség, s meg
is jelenik sok kozérthetd
konyv. Most azonban Szics
Jézsef: Ezermester ABC c.
konyve a legfontosabb dol-
gokat foglalja Ossze, és adja
kozkézre. Az elsd fejezet a
legelemibb technikdval fog-
lalkozik, a mésodikban a fa-
ipari munkdk elvégzésihez
kapunk tanicsokat, a harma-
dikban megtanulunk szege-
cseini, lemezt vagni, hajiitani,
a negvedikben és az 6todik-
ben tigyes kis hézi mihely és
szerszdmkészlet  kialakitdsi-
hoz ad a szerzd utmutatist.

A postdhoz kozel &l a villa-
mosségtan. Ezisa cime Vigh—
Géardonyi negvedik, javitott
kiaddsd konyvének. Az erds-

arami technikdaval és a hir-
adastechnikaval foglalkozék
szaméara nélkiilézhetetlen.
Azon 1al, hogy a villamos-
aramlés térvényeivel, az dram
hé- és vegyi hatasaval, az
egy és tobb fazisi dramokkal
foglalkozik, kitér a villamos-
mérdmiszerekre és a méré-
sekre is,

St 70", ez évi utolsé szédma
is megjelent, a korabbiakhoz
hasonlé érdekes frasokkal, Kii-
Iondsen figyelmet érdemld a
helyiségek korszerii megvila-
gitasaval foglalkozd képriport.
wPostai épiiletek” ¢, irds nem
kevésbé érdektelen: azt adja
hiriil, hogy milyen is lesz az
ango]l Postaligyi Minisztérium
1972-ben mkdds Gj koézpont-
ja. Figyelmet érdemld g Lon-
doni telefonkézpont épitésérdl
sz616 hir is. Nagy probléma
a postin a megfelels klimati-
zalds. A modern klimaberen-
dezésekr6l is olvashatunk a
kiadvanyban. (be)

SZENZACIO!

Halmstadtban, a skandiniv asz-
talitenisz nemzetkdzi bajnoksédgon
megddlt a Kinal — két éviizede
tarté -— vilighegemdnia. Elsésor-
ban magyar aszialiteniszezék ddn-
totték meg: Klampdar Tiber a Bp.
Postds, Jonyer, a Bp. Spartacus
versenyzdije, & magyar vilogatott
szineiben, az eurdpai asztalitenisz-
sport képviseletében, Kétségtelen,
az idei sportesziendd egyik legna-
gyobb jelentdségll eseménye volt
Klamparék sikere, 3:2-re legydzte
a Kinai NépkOziarsasdg csapatat,
amelyet addig a vilag minden
asztalitenisz szakembere verhetet-
lennek tartott. Az mér szinte
wtermészeiesnek” tiint a vildgsajté
szemében is, hogy a skandindv
nemzetkizi bajnoksdg ddnidjében
Klamparék 2:0-ra didalmaskodtak
Svédoszag vaogatottja ellen,

S, ha méir kaucsuklabdirél van
526, érdemes megemliékezni az
ugyancsak érdekesen zajlé postas
tizemi bajnoksagrél, mely lapunk
zartakor mdir az utélsé forduldk-
nil tartott, de két eosztilyban en-
nelk ellenére teljesen nyilt voli a
bajnoki cimért folyé kiizdelem. A
ndl 1. osztdlyban, a véghajrédban,
az Erzsébet, a KHI 1. és az FTIT
kdzitt folyt a vetélkedés, A néi IL
osztdlyban az Alkdzpont II. és a
Kabeligazgatésig csapatal harcol-
tak az elsOségért, mig a 3_4 he-
Iyért a POX és a Ligyméanyos
k{izdott,

A férflak L osztdlydi mezlnyé-
ben a HTI Szereld L. bajnoksaga
az Otédik fordulé utén biztosnak
litszott, Az {ild6z6 AlkOpont-Kibel
és a Bp. 78-as csak a mdsodik
helyért hajrézott. A IL osziflyban
a remekiil szerepléd Alkdzpont-
Obuda veretleniil haladt a bajnoki
cim felé, anndl nagyobb harc folyt
a halyezésekért az Erzsébet IL, a
Yeréz, a HYI Géc és a Bp. Posta-
igazgat6sag kdzdit. Néhiny fordu-
léval a befejezés eldtt zsebében
érezhette & bajnoki érmet a IIL
osztdlyban a HTI Szereld II., mig
a HTI Szereld IIL az ezilistérmet.
Ebben az osztdlyban kemény harc
folyt a bronzéremért a POK, a
PESH és az Alkdzpont-szerelé IL
kdzdtt. A IV, osztilyban a hely-
zet, minden valdszinliség szérint
ez lesz! 1. Alkdzpont-Orafizem 2.
L:a-ymtnyos L, 3. Vezérigazgat6~
ség.

A LUGANOI

Elégedettek Svidjcban 'a - viloga-
tott labdarugo-csapat teljesitmé-
nyével, Kollinsen a Lugandiak
nyuajtottak j6 jatékot a valogatott
csapatban. Boffi, a jobbhatvéd
pedig az egész svéjel kdzbnség
egvik kedvence. Az olaszok elleni,
nagy .meglepetést Kkeltd 1:1-es
meérkbzésen Boffl — utjone 1étére
— a vilaghir(i olasz csatért, Rivit,
szinte teljesen kikapcsolta a ja-
tékb6l, Es nem igen ,,éit"” mellet-
te, a baseli mérkézésen 1:0 ariny-
ban gydztes magyar valogatott
balszérnya sem...

Mindezt azért tartjuk érdemes-
nek megjegyezni, mert Boffival
nemesak a kozdnség, nemcsak a
svdjei véalogatott szdvetségi  ka-
pitanya elégedett, hanem munka-
helyl féntke is. Boffi ugyanis
Luganéban levélkézbesitd, Fo-
I6ttesei szerint pontos, megbizha-
t6 munkaerd.

Ha az ember a sok — kisebb-
nagygobb tehetségd, kovetelddzd,
a munkat szinte csak hirbdl is-
merd sportoléra gondol, jol
esik Boffi és a hozzda hasonlék
példajat felhozni. Pedig Boffi
nemcesak kézbesit leveleket, de
fdénként kap is. Példaul Olasz-
orszaghbol. ‘Az olasz nagy profil-
kluboktoél, szerzddési ajanlatokat.
Szépen, gondosan elolvassa, aztin
veszi a kézbesitOtdskat, s folytat-
ja munkajat...

Uzemi sport

Az lizemi bajnoksdgban részt ve-
vb sakkesapatok kzill példiul a
Krisztina csapatdnak az X. osztaly-
ban 19 pontja van, mig az elitte
a6 BHU I-nek 22, Viszont az
cl6bbiek az egy elmaradt mér-
kézésen behoztak a hdtranyt. Az
I. osztalyban, december elején, ez
a helyzet: 1. BHU 1. 22 pont; 2.
Krisztina 15; 3. Erzsébet 14,5; 4.
RTV 14; 5 Bp. 70-es 12,5; 6—7.
Bp. 72-es 12 és Bp. Postaverzér-
igazgatésag 12; 8 Javit6—Pava
9,5 pont, Amikor a téblizatot Osz-
szedllitottuk, a HTI-inek, a Bp.
Postaigazgatésignak, az RTV-mek,
& Krisztininak, a Bp. 72-esnek és
a Bp. 70-esnek 1—1, mig a Javité—
Pavanak két elmaradt mérk6zé-
se volt. Mindebhsl Kkitfinik: nem-
csak az ez évi postés fizemi sakk-
bajnoki cimért, de a helyezésekért
is szoros a kiizdelem.

A IL osztilyban a Javité Uzem
16 ponital &1l az élen, de az egy
maérkdzésrel kevesebbet jatszott,
14,5 pontos Bn. 62-es, st a 13
pontos és ugvanciak egy mérko-
zéssel elmaradt Ep. 78-as is ver-
senyben van., Az Alkdzpontnak 12,
0 HTI Szerelonek és a BHD II-
nek 6.5—6,5 pontja, de a HTI Sze-
reldnek még két- a BHU I-nek
pedig egy elmaradt mérkdzése
van. Feliing, hogy a fiatalok csa-
pata, az FTT 3,5 pouttal (egy el-
maradt mérkézéssel) az utolsé he-
lyen kullog.

Az {izemi bajnoksdg tekézdi is
keményen kilzdenek 2 bajnoki
pontokért. Sajnos, csak az L osz-
tilyban szép a kiizdele:n., Ebben
a hagyvoméanyos .pastas
dgban” az ilzemi bajnoksig IL
osztdlyiban annyl a visszalénés,
hory tirsadalmi sportbizotisdg~
nak néhény csapatot tordini kel-
leit. Jelenleg még részeredmény
sem kozdlhetd,

Az L. osztily élesoportjdban —
két forduléval a bajnoksig be-

fejezése elGtt —, az élen ez a hely-
zet:

1. Alkozpont L. 42 pont 16 641 fa
2. Bp. 78-as 37 pont 14551 fa
3. Szakszervezet 27 pont 13 455 fa
4. Lipot 25 pont 15524 fa

sport-.

Csak igy tovabb...

A labdaragé NB III. Eszak-
kdzép esoportjaban, a 16-os
mezonyben igy néz ki az élen,
a bajnoki tablazat allasa:
1. EPGEP 1510 1 4 26-18
2, Bp. Postds 15 9 2 4 28-18
3. EMTRK 15 7 4 4 22-12
4. Bp. Epftok 15 7 4 4 22-16
5. B.-gyarmat 15 8 2 5 22-18

Az élen tehat az e€lsé he-
lyért, az NB II-be feljutasért,
nagy a tomoriilés. A bajnok-
jeldltek kozott — szorosan az
EPGEP mogétt — ott a Bp.
Postas, Tobb héten keresztiil
az élen 4llt a csapat, az EP-
GEP elleni rangadén 5:1-re (!)
gyozott, de az 6szi hajra
gvengébben sikerilt

— Igy is minden dicséretet
megérdemel a csapat — ez a
véleménye, Vidrkonyi Istvin-
nak, a szakosztdly intézdjének,
aki gazdasagi feladata mellett
lelkesen végzi tarsadalmi
sportmunkajit. — 1970-et jol
végigharcoltdk. Ezt nemcsak a
jatékra, hanem a megerdso-
dott, most végre igazan j6 ko-
zosségi szellemre is értem.
Nines veszekedés a palyan.

Arra a kérdésiinkre; minek
koszonhetd az igazan oOrven-
detes valtozas, Vdrkonyi Isi-
vdn tobbféle magyardzatot is
talalt:

— Az OGSC-tGl hozzink
keriilt Katona Gyula nemcsak
j6, lelkiismeretes edzd, de jo
neveld is, Zugléi fid, korban
nincs még olyan tivol a mai
aktiv jatékosoktdl, hogy ne
tudni megérteni 6ket, de meg-
koveteli a jatékosoktol a pa-
ly4n és a maganéletben is a
fegyelmet.

J6 volt hallani a tovabbi ta-
jékoztatast: Ez évben mér
kezdi meghozni gylimolesét az
elozb évek utdnpétlas neveld
munkdja. Csak egy jatékost
igazoltunk mas egyesiilettdl az

elsd csapatba: Eckmann Zol~
tdn jobbfedezet, aki jol illesz-
kedett a csapatba. Nagyon vi-
gydzunk ezekre a hagyomd-
nyainkra. Serdii'd &8 ifjusagi
csapatainkkal jelenleg is 8o~
kat torodiink, foglalkozunk,

A bajnoksig tavaszi idényé-
re az ©6szi helyezéshez ill§
becsviggyal késziill a csapat.
Szeretnénk megszerezni az el-
s helyet, kiharcolni az NB -
be jutast! Januar elején kez-
dédik a kemény alapozd mun-
ka, hogy fizikailag felkésziil-
ten kezdjenek a bajnoki
idényben. Az NB II. kiiszébén
allnak...

Sportszeriiség

Az {izemi kispdlyds labdardgé-
bajnoksag 1970. évi kilzdelmed
mind az 6t osztdlyban beiejezbd-
tek. Az I. osztdlyban az Alkdz-
pont I, a II. osztdlyban Bp, 112
es, a III. osztilyban & HTI In-
ter, a IV. osztdlyban a Jérmite~
lep II,, mig az V. osztilyban a=
Anyagszertdr csapatal végeztek am
els6 helyen.

Ismeretes, hogy az Ot osztily~
ban bajnok, feljuték, valamint ki-
es6k vannak. A térsadalmi sport-
bizottsig rdvidesen gondosan ér~
tékeli mind az &t osztdly részietes
eredményeit,

A sportszeriségi verseny, a kis-
pélyds tizemi labdartigdsban s
elddlt: 95-6t pontot, az I. osztély-
ban a maximélisan elérhet§ 106
pontbél a Buvig szerzett, s ezzel
a legmagasabb osztdlyban els6
lett, a szorosan nyoméban levl,
94 pontos Erzaébet Kozponi elGit.
A tBbbi osztdlyban igy alakult a
sportszer(iségi verseny sorrendje:
JI. osztadly: 1. Teréz Kbzpont 89
pont, 2. Obuda 87 pont. Il o082~
tdly: 1. AlkOzpont-KIiSZ 83 pont,
2, Kisérleti Intézet €2 pont. IV.
osztdly: 1. Postavezérigazgato-
s4g 64 pont, 2. Jarmdtelep II., &
pont. Ebben az osztélyban 65 voit
a megszerezhetd pontok srdma.
V. osztdly: 1. Kispest, 1. 59. pont,
2. Jarmidtelep IIl. és Anyagszertir
58—58 pont.

KERESZTREJTVEN

giink errdl is targyalt oktdéberi
iilésén. 12. Hogobrgeteg., 13.
Két helyre (—’). 14. Minden-
nek a lelke (névelGvel). 16.
Vacak — zsargon. 17, Haz-
tetdt is készitenek beldle. 18.
Romai szamok. 20. A-val a
végén, retikiil. 21, Sport. 22.
Kibanyaszé. 24. ROO. 25. Zaké
méssalhangz6i, - 26. Eszlelt. 28.
Régi pénzrovidités. 29. Zenéik,
31. Benyujt. 33. Fiszer. 34.
Utolér. 36. Ragozott mutatészé
(—"). 37. T6bb novényrész. 38.
SZTK 0se. 40. Sziikséges, 41.
Létezik. 42. Radi6- és tv-ri-
porter (Zoltan). 44. Irany. 45.
Osszevont német eléljaroszo,
néveld. 46. Vizeinkben é16 hal.
48. Mutatészbéeska. 50. Ilyen
»l0g6” is van — Pesten. 51.
Gyom? 53. Atmasold. 56. Népi
hés.

FUGGOLEGES: 1. Mo6dosi-
tisarcl volt sz6 az elndkség
ulésén, 2, Faépiilet. 3. Hajlitja.
4. Orosz ndi név. 5. AND. 6.
Enekhang.7. Azonos betlik, 8.
Leédnynév. 9. Ebreszt. 10., Rak-
féle. 11, Radiéban vannak. 15.
Egyik fontos szakszervezeti
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POSTAS SZEMMEL

Befejez6dott az MSZMP X. kongresszusa, amely tulajdon-
képpen az orszag szine elott zajlott le. A postisok koziil so-
kan elmondtik — bar nem voltak kiildottek —: gy érezték,
mintha ott {ilnének a padsorokban, s az 6 gondjaikrél, prob-
1émaikrél esnék sz6. E véleménynek az alapjat partunk po-
litikai irdnyvonaldnak helyeslése teremtette meg, s csak ma-
sodlagos a technikdnak az a lehetdsége, hogy szinte ott érez-
hettilk magunkat a kongresszusi teremben, a tv-képerny6 se-
gitségével a radié kozvetitésével.

A felsz6laldk vitatkoztak az elfadokkal, mindenekelstt
ezert, hogy a szocializmus épitésében még meglevd akadalyok
konnyebben elhdrithatok legyenek, s azért, hogy jobban éljen
a magyar dolgoz6 nép. Tagadhatatlan, hogy a légkér Gszinte
volt, éreztiik ezl minden elhangzott széban. Nagy hatéssal
volf valészinfileg mindenkire ez a tény. A lényeg: a szocializ-
must épitjiik — magasabb szinten!

Szakszervezetiink kozponti vezetésége mérlegre tette a
II1. 6téves terv teljesitését, s megvitatta a kovetkezd tervids-
8zak tennivaléit. Ez a tény is szinkronban van a kongresz-
szus altal elfogadott hatdrozattal, a lesteljesebb demokratiz-
mus megvalésitasaval, hiszen egy olyan hosszabb idére szélé
tervet finomitottunk, modositottunk, amelyet csak ezutin ha-
gyunk jova. JO dolog ez, elvtarsak, szaktirsak!

A sajat portdnkon nézziink koriil: akad tennivalénk bé-
ven. Sokat szorgalmazzuk, nem minden ok nélkiil, az {izemi
demokracidt, a munkaverseny-mozgalmak hatékonysigit, a
mingségileg kifogistalan munkéat. S mondhatndm még tovabb
is, de taldn elég, ha a kongresszus plakétjairél idézem a kol-
16 szavait: ,Dolgozni, csak pontosan, szépen...”, a tobbit, azt
hiszem, mindenki ismeri, mert hiszen szalldige lett. Ne csak
fsmerijiik, érezziik, hanem valéban Ugy is cselekedjiink, ahogy
a kolté ziszlénkra irta...

Koncz Siandor

UJ BARATOK A VILAGBAN

A vildg népeinek, haladé embereinek kozeledése korunk-
ban létsziikségletté valt. Ez a tény tiikrézédik a Szakszervezeti
Vildgszovetség, a magyar szakszervezetek, valamint a mi szak-
szervezetiink nemzetkozi munkdjdban is. VIII. kongresszusunk
hatdrozata is kimondja: tovabb kell bdviteniink, erdsiteniink
nemzetkozi kapesolatainkat, mindenekeldtt a szocializmust épi-
16 orszigok testvérszakszervezeteivel, de a tbkés orszigokban
miikddé postdsszakszervezetekkel is.

Ez évben szakszervezetiink életében igen gazdag volt a
legémékmarrt’;ﬁamambam vei Milghds abfzg!tiﬂcérunk vezetie de-
egacidk jar apéan Auszfralidban, Anglidban,  Cseh-
szlovékidban, Fatalin Jénos vezette delegicié jart az NDK-
ban, Biré B. Jozsef vezette kiildottség pedig a Szovjetunid-
ban. Tobb delegiciét fogadtunk mi is, s ezek a szakidrsak ta-
pasztalatesere cé€1jab6l taldlkoztak szakszervezetiink vezetHi-
vel, a kozponti apparitusban, a kozépszerveknél és az alap-
szerveknél is.

Egy tanulményi delegicié példdul viszonozta a szovjet
testvérszakszervezet delegacidéjanak tavalyi latogatisat. Atfogé
képet kaptunk a szovjel szaktdrsak, elvtidrsak munkilkoda-
sardl, a bevezetett munkaid6-csdkkentésrdl, bérpolitikajukrol,
vélasztasi rendszeriikrél, A kozelmultban fotitkdrunk részt
vett nemzetkdzi szovetséglink tagozatinak moszkvai tandcs-
kozdsan is. Jirt nalunk egy lengyel szakszervezeti delegicid.
Megteremtodott, illetve szélesedett a szomszédos jugoszlav
szaktarsakkal valé kapesolatunk, Az Ugynevezett konzultativ
delegécidk talalkozdsa sok-sok pozitiv eredményt hozott.

Nemzetkozi kapesolataink béviilését fémjelzi az is, hogy
szakszervezetiink és j6 néhdny testvérszakszervezet kozott bo-
vill az {idiilési csere lehetGsége. A magyar postis dolgozdk
mindezt 6rommel fogadjak, hiszen az immdéron hagyomanyos
lengyel iidiilGkeret kib6viilt az olasz, NDK-beli, csehszlovik,
jugoszlav UdiilGeserével. A dolgozdk ilyen médon kedvezmé-
nyes #dron juthatnak el kiilfoldre, bévithetik barati, szaktarsi
kapesolataikat, mert az iidiilések soridn meglatogatnak az
adott orszdgban postaszervezeteket is, a nalunk {iidiilé kiilfsl-
diek részére pedig lehetbséget biztositunk a mi hivatalaink,
iizemeink megtekintésére. Boviilt a csereiidiiltetés lehetdsé-
ge — gyerekek és felndttek részére egyarant — a szloviak test-
vérszakszervezettel vald kapesolatunk révén, Osszesen 308 ma-
gyar postas {idiilt ez évben az NDK-ban, Lengyelorszigban,
Csehszlovdkidban, Jugoszlavidban és Olaszorszégban,

Igen kézelediink egymdéshoz, s amikor megdllapitjuk: VIII.
kongresszusunk hatdrozata nyoman erdsédtek nemzetkozi kap-
esolataink, akkor azt is rogzithetjiikk: e kapesolatok igél jol
beleilleszkednek a népek baratsiga erdsitésének tendencidjaba,
s e tény mindenek felett a béke ligyét szolgalja.

A szokszervezeti munka segitoi

Orszigos méretlivé valt az a
toérekvss, hogy a dolgozé nék
tirsadalmi, gazdasdgi, szocia-

héat, ha egy bizalmi méltdéan
akarja képviselni vélasztéit,
sok minden egyéb tennivaléja

lis helyzetét a szakszervezeti
mozgalom keretein beliil is
minden er6vel javitani kell.
Ugyanez all a dolgozé  ifju-
gagra is. A Szaktandcs jalius
2-i {ilésén e két fontos kérdés
£6 napirendi pont volt. A be-
szamolé dokumentumai és a
vita kiadvanyban jelentek
meg. Ajanljuk minden szak-
szervezefi bizottsdgnak, s ezen
tilmenGen a ndébizottsdagok-
nak; tanulményozzak a kiad-
vanyt.

Lezajlottak a szakszervezeti
bizalmi vilasztisok. Jonéhiny
aj bizalmit is valasztottak.
Legtobbjiik, de a régiek jelen-
t6s része is, a tagdijbeszedésen
kiviil nem sokat tesz, pedig

akad. Azon tul, hogy szakszer-
vezetiink elndksége hataroza-
tot hozott a bizalmiak hatds-
korére vonatkozban, ajanljuk
a szakszervezeti bizottsagok-

-nak: ldssék el a bizalmiakat a

most  megjelent
Kézikényvével

A (Kozlekedési, szallitasi és
rakoddsi dolgozéknak” c. mun-
kavédelmi uUtmutaté, a posta
teriiletén is j6l hasznosithaté,
anndl is inkabb, mivel az el-
mult idészakban e teriileten
igen sok volt a baleset. Min-
den gépkocsivezetének, rako-
démunkasnak érdeke a bal-
eseti veszélyforrasok megisme-
rése, a helyes munkamoddsze-
rek alkalmazdisa.

Bizalmiak
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Nem konnyld az egyéni la-
kasgondokrél beszélgetni ot
ahol maga a munkahely is ,la-
kéasgondokkal” kiizd. A Buda-
pest—Vidéki Hal6zatépitd
Uzem ilyen munkahely.

Az eddigi szokast6l eltérden,
elsGsorban vezetdkkel beszél-
getek, egyrészt, mert az itt
munkalkodé fizikai dolgozok
kb. 90 szizaléka a sajat tulaj-
dendban levé hdzban lakik,
fgy a késziild lakdsrendelkezé-
sek nem érintik 6ket. A md-
szakiak és adminisztrativ dol-
gozdk elsfsorban az érintet-
tek. S mivel a késziilé rendel-
kezése a munkaltatékat Iis
érintik, érthetd, hogy e kér-
dések is szdba keriiltek. A be-
szélgetés részvevdi: Bessenyel
Janos szb-titkar, Abonyi Sin-
dor, az iizem vezetbje és Ot-
tevényi Tiborné, az altalédnos
osztily vezetGje.

— Bizom benne, hogy a lak-
bérek emelése utian a hazke-
zelési szervek jobban és gyor-
sabban javitanak majd — bi-
zakodik Abonyi Sdindor.

A lakbérhozzdjarulés

megoszldsa

— Amikor e kérdésekrdl be-
szélgettiink — mondja Besse-
nyei Jinos —, az egyik dolgo-
z6nk felvetette: ha egy négy-
tagli csaldadbél harman dolgoz-
nak, a masik, ugyanilyen 1ét-
szamu csalddban csak egy a
kenyérkeresd, akkor miért
kapnak ugyanannyit a lakbér-
emelés utan? Miért nem ve-
szik figyelembe a kenyérkere-
sOk szamat?

Az Allami lakbérhozzajaru-
las mértéke adva van. A régi
és az 0j bér kozotti kiilonbo-

Kézszoritds

Mostansdég sok szakszerve-
zeti bizalmit vdlasziottak, az
egyiken ott wvoltam. Egy 06sz-
becsavarodott postds egyen-
ruhds férfiu szabatosan, oko-
san tajékoztatta munkatdrsa-
it arrél, hogy mi is tortént két
esztendd alatt. Kiknek intéz-
te el segélykérelmét, kik kap-
tak iidiilési beutaldt, § hogy
mindenki rendesen fizette a
tagdijat. Tdrsai buzditdsdira
addig jart az szb-titkdrhoz,
mig végiil is van mdar o6lt6z6-
jiik, meg hogy a csoportveze-
t6 igen is megkérdezi, mint
bizalmit, mieléit a jutalmat,
prémiumot elosztja... Megle-
pett a bejelentése: szaktdrsak,
lemondok a tisztségrél...

Vajon miért? Hiszen tiz
éven keresztiil rdszavaztak,
szerették. Az indok nyomés:
elérte a nyugdijkorhatdart. Lit-
tam, nem szivesen teszi, szi-
véhez néttek postis tdarsai.
Mindenki kezet szoritott wvele.
En is. Szoritsunk kezet wveliik
mindeniitt, megérdemlik!b—s)

@ A Radié- és Televizio-

miiszaki Igazgatésdg decem-

ber 7—8-4n a Technika Ha-

ﬁban miszaki napokat tar-
tt.

@ Az orszig legnagyobb fa-
luja Csemé: 25 km hosszi, 10
km széles. A legkisebb kézbe-
sit6korzet 30 km hosszi, a leg-
nagyobb, a hanthdzi, 72 km.
Lovas postdsok jarjdk a kér-
nyéket.

ESZTMECSER

zetet fizetik ki. Ennél az Osz-
szegné] tehat nem lehet szd-
mitasba venni a kenyérkere-
sok szamét. A lakbérhozzéja-
rulast a csalddon beliil a kere-
s6 csaladfd és a feleség (vagy
mdsodik keresé) kozott egyen-
16 aranyban kell felosztani. A
hozzajarulast azutdn kiilon-
kiilén a munkahelyiikén kap-
jak, s az Osszeget az Aallami
koltségvetés a munkaadénak
megtériti.

— S mennyi ideig adjék ezt
a hozzdjarulast? — érdekls-
dik Ottevényi Tiborné. — Ez
két okbol érdekel. Az egyik ok
az, hogy én is bérlé vagyok.

A rendezést kovetd idoszak-
ban a bérlék fizetésének, illet-
ve atlagkeresetének emelke-
désével egyiitt a hozzajarulas
a keresetndvekedés 25 szdzalé-
kénak megfeleldé ardnyban
csdkken., Ez az eljards azt je-
lenti, hogy ha pl. az &tlagke-
reset 100 forinttal nd, akkor a
hozzajarulds mériéke 25 fo-
rinttal csokken.

A hozzéjarulds

adminisztréldsa

— A misik ok, ami miatt ér-
dekldddm, az €lszdmolds
folytatja Ottevényiné. — Az
hogy az idevAgé adminisztra-
cibnak én vagyok a vezetdje,
és szeretném tudni, hogy ez
milyen terhet r6 rénk.

Az MSZMP KB és a kor-
many egyiittes hatarozata sze-
rint a munkéltaté a hozzaja-
ruldsrél személyi nyilvdntar-
tist vezet, az Aallam pedig 2
véllalatoknak (szerveknek)
globélisan, egy  Osszegben
nytjtia a téritést. Ez kétség-
teleniil jelent adminisztrécids

LAKAS

TGVBEN

tobbletet, nem szikséges
Jfelfelé” név szerinti kimu-
tatasban jelenteni a kifizetett
osszegeket. A téppénzhez_ és
egyéb tarsadalombiztositési kx:
fizetésekhez hasonlé atmeno
tételekr6l van szo. A késobbi-
ekben a csokkentés végrehaj-
tasat azutdn a vdllalati bérel-
szdmolds keretében kell meg-
oldani. Ez megint nem igényel
kiildnosebb adminisztraciof,
mert a bérelszamolas tudja 2
legpontosabban, hogy mennyi
volt a bérld fizetésének, illet-
ve Atlagkeresetének emelkedé-
se, és igy konnyen ki tudja
szamitani annak negyedrészét
is.

A korszerisitések

beszamitdsa

— Szeretnénk végiil arra is
véalaszt kapni, figyelembe ve-
szik-e, ha a bérld sajat koltsé-
gén alakitotta ki a lakast,
vagy modernizalta.

A lakasok felmérésével kap-
csolatos rendelkezés ezt is-
merteti. A lakds korszer(sité-
sének tekintendd, ha a lakés-
ban eldszobdt, (eloteret, zart
verandat), fozohelyiséget
(konyhat, f6z0fiilkét), egész-
ségiigyi helyiséget (fiirdGszo-
bat, mosdoéfiilkét, WC-t) léte-
sitett a bérld, vagy elvégeztea
lakds fihtési moédjdnak meg-
valtoztatdsdt, példaul a szilard
tiizelésrdl gaztiizelésre vald
atbérést. Végiil ide szamit, ha
a bérls vezeitette be a folyo-
vizet. Természetesen figyelem-
be veszik, hogy a korszerisi-
tést a bérld kizirdlag a sajat
koltségén végezte-e, vagy a
bérbeaddval kizosen.

Dr. Szegé Tamds

€ Ez év decemberében ké-
sziiltek a szbdligeti 11j posta-

haz 4atadasdra, de hidba: a
harmadik éve htz6dd beruhé-
zas befejezése elmaradt, az
épitbmunkéasok elvonultak.

@ Jovére tobb hivatalban
gépesitik a pénzfelvételt, nap-
16zast, tovabb fejlesztik a be-
fizetések elektronikus feldol-
gozdasat.

@ Lesz mit kézbesiteni! Ka-
rdcsonyra és Ujévre 20 millié
alkalmi {idvozlé képeslapot
iszerzett be a kiskereskede-~
em.

@ A miskolei 1. sz. Szakkd-
zépiskolaban tiz évvel ezeldtt
kezdték a postaforgalmi szak-
oktatist. A postaforgalmi ta-
gozat hallgatéi koziil 77-en
tették le az eskiit.

€ Elfogiik a csepeli posta-
rablét. A tv Kék fény c. mi-
sora is foglalkozott vele.

@ November 26-8n a M-
szaki Hivatal dolgoz6i 8 dol-
goz6tarsuk kisgyermekének
névadé linnepségét tartottik
meg.

@ Uj postahdzak: Miskol-
con, a Miklés utcdban 1973-
ban kezdik épiteni, de a Ki-
lian~-Déliposta az 4j telefon-
kozponttal mér javdban épiil.

— Ev végén cgy kis tdrsadalmi

munka.

EGY KIS FROCLX
A NYUGDIJASNAK...

A tervek szerint Salgétarjéan-
ban is postapalotat épitenek.
Bicskén 2 milliés koltséggel
épitenek a IV. otéves terv so-
ran- postat, korszerd tav-

~ besz&l5-kozponttal. Ménfbesa-

nakon, 1971, maéajusaban
az Uj posta egyiitt lesz
az egészséghazzal. Még az
idén megkezdik a Négrad
megyei Mihalygergén az 4j
hivatal épitkezését. Veszprém
. megyében szovetkezetekkel
tarsult a posta, igy Gj hivatalt
adnak &t Borhidin, Mint-
szentkdlan, Reziben.

@D A 75 éves Rdikosi Lehel
(11913 6ta drusit Gjsagot Ceglé-
en.

& November 22-én a békés-
csabai postds KISZ-esek a
szeghalmiakkal, oroshdziakkal
vetélkeddvel egybekétott ta-
lalkoz6t rendeztek. A gydzte-
sek: Lovas Ilona, Csurai Eva,
Mészéros Anna.

@ A Magyar Sajté Napjin
elndkséglink két szerkeszto-
bizotisagi tagnak, s két aktiv
munkaéslevelezének  jutalmat
adott. A SZOT elnoksége la-
punk felelds szerkesztGjénel,
Bérces QGyorgynek a Szak-
szervezeti Munkdért kitiinte-
té6 jelvény eziist fokozatat
adomaéanyozta.

RENDKIVULI UOGYELET A
KULONLEGES
TUDAKOZOBAN

- A L6 utca? Hogyne tudndm,
A Ludas Matyi oldalain megtalal-
hatja!

A KABELEPITO

- Hiny méter Kkolbdszt paran-
csol?

% POSTAS FORUM

A kozvélemény
Hitderén”

A kozvélemény soha nem
%6zb6mbds egy olyan orszag
ban, ahol a hatalom a dci-
g#0z6 embereké, s azt nap
mint nap, kisebb-nagyobb
posztokon gyakoroljik. Ne-
vezhetjiik e kézvéleményt
olyan szertedgaz6é csatorna-
nak, amelyen keresztil ér-
zékeljiik minden id&szakban,
hogy jé dton jarunk-e, he-
lyesek-e dontéseink, s politi-
kank megfelel-e azoknak a
tomegeknek, amelyeknek bi-
zalmat élvezziik. HAat mivel
is foglalkozik a postis koz~-
vélemény napjainkban?

A kérdésre azokbél a je-
lentésekbdl kaptunk valaszt,
amelyeket az orszég tobb ré-
szébdl, a valasztott szakszer-
vezeti szervek kiildenek hoz~
z&dnk. A Somogy megyei Tav=
kozlési Uzem, Fonyod jaras,
Balatonszabadi RAadiéallomés,
a Kozponti Hirlap Iroda,
Nagykanizsa 1. ph.,, Budapest
62. ph. szakszervezeti bizott=
sagai példaul jelentették: né-
luk nemcsak a kommunistdk,
hanem a partonkiviiliek is
sokat vitatkoztak az MSZMP
X. kongresszusa elétt kibo-
csatott iranyelveken. Az egy-
értelmii vélemény volt: a je-
lentds iparfejlesztés csakis
a termelékenység novelésével
valdsithaté meg. S ez viszont
mar nemcsak szavakban, de
a tettekben jutott helyesliéen
kifejezésre: a kongresszus
tiszteletére tett munkavilla-
lasok maradéktalan teljesité~
sét igen sok helyr6l jelez-
ték,
A masik kozvéleményt fog=
lalkoztaté téma: a szakszer=-
vezeti véalasztdsok elokészii=-
letei. Debrecenben a Magas-
épitési Uzem dolgozéi egyér-
telm@ien nyilatkoztak: Azt
akarjuk, hogy a jovGben olyan
szakszervezeti tisztségviselok
képviseljék érdekeinket, akik
példasan dolgoznak ¢és sziv-
tigytiknek  tekintik  {igyes-
bajos probléméink intézését.
S bizony, lépten-nyomon ta-
pasztaljuk — amikor a je=-
15186 bizottsag tagiai felkere-
sik < a 'szervezett dolgozokat,
javaslatot kérnek szakszerve-
zeti tisztségek betdltésére —,
hogy az emberek azokat ja-
vasoljak, akik ez iddig is lel-
kiismeretesen eleget tettek
megbizatisuknak, de nem ja-
vasoljdk a jelslé listdkra azo-
kat, akik megvilasztasuk o6ta
nem végezték el kozmegelé~
gedésre az oOnként véllalt
feladatukat, Igaz, az utcb-
biakbdl kevés akad a szak-
szervezeti mozgalomban, de
azért valljuk be &szintén —
akad,

Békéscsabdn, Balatonbog=
liron és masutt a 1étszdm-
hiany foglalkoztatja az embe-
reket. Szévateszik  példaul,
hogy az tGjonnan felveit dol-
gozok korében nagy a fe-
gyelmezetlenség. S ha a ve-
zetb felelésségre akarja vonni
6ket, kérik a munkakényvet.
Némelyik hivatalvezetd még
kényorog is a fegyelmezet-
lenkeddnek, hogy maradjon.
A munkat szeretd emberck=
ben az ilyen tendencia fel-
héborodast kelt. De felhdbo-
rodast kelt az is, ha a helyi
vezetdk nem tordédnek a mun-
kakoriilményekkel, A Karcag
térségében kézbesitd lovas
postdasok példdul panaszol-
tik: nem lattdk el Oket id6-
ben megfelels téli ruhdzattall
Vajon miért nem? Miskolcon
és Budapesten az albérletben
laké postasok  siirgetik a
munkésszallas épitését.

A dolgozé anydk érdekében
néhany postaszervnél havi 1
szabadnapot, .anyanapot”
biztositanak a tébbgyermeke-
seknek. Bizony, j0 dolog ez
Viszont felmeriilt az egy
gvermekes anydk részérdl is
ez az igény, féleg olyan eset-
ben, amikor a gyermek még
nagyon kiskort, de erre a
jelenlegi rendelkezések meg
nem adnak lehetdséget.

Csak néhédny lényeges kér=
dést érintettiink a postéds kdz-
véleményt foglalkoztatékbél,
csupan azért, hogy érzékel-
tessiik: ott tartjuk keziinket
az ,litGeren”, figvelemmel
kisérjiik., milyen kérdések,
problémdik foglalkoztatidk a
dolgozékat. hogy ha az sziike
séges. segithessiink. Szakszer«
veteziink vezets testiileteinek
minden cselekedetét ez hatds
rozza meg.



